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Note Introductive

Mieux connaitre les opinions et comportements des Francais relativement a la Famille et aux
relations entre les hommes et les femmes telle était la demande de la Caisse Nationale d'Allocations
Familiales sur la base de l'exploitation de l'enquéte de I'International Social Survey Programme

(ISSP) de 2002.

Dans le cadre de cette enquéte les thémes suivants sont abordés :
e L'opinion a I'égard des prestations familiales et des congés maternité
e La perception du mariage et de la famille
e La conception des roles de 'hnomme et de la femme dans la famille
e Le partage des roles domestiques au sein de la famille
e Le travail féminin en lien avec la garde des enfants
e Travail et responsabilité familiale

e Le sentiment d'étre heureux au travail et au sein de la famille

La majorité¢ des thémes ont été repris d'apres les modules de 1988 et 1994 dont la France était
absente. Les données de 2002 pour I'ensemble des pays européens ne sont pas encore disponibles et

le présent rapport traite uniquement des données francaises.

Le dispositif de 1'é¢tude consiste en une enquéte postale auto administrée auprés de dix mille
personnes, sélectionnées d’abord par tirage aléatoire dans la base d'adresses de France Telecom
puis par sélection d’un répondant au sein du foyer vivant a 1’adresse correspondante a partir des
dates de naissance. L'échantillon obtenu est de 1903 répondants, aprés une relance postale aupres

des 10 000 personnes, effectuée un mois apres le premier envoi.
Le terrain s’est déroulé de septembre a octobre 2002. Les données validées ont été mises a notre

disposition mi-juin 2003. Un travail d'harmonisation a été nécessaire pour créer des indicateurs

sociodémographiques pertinents pour cette analyse.
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Le questionnaire comporte prés de soixante-dix questions d'opinions et de comportements
concernant la famille et les relations hommes et femmes. L'ensemble de ces questions a été exploité

dans cette étude.

Le rapport présenté ici, analyse les sept thémes en trois temps : une description des donnés
recueillies, leur éclairage par les caractéristiques sociodémographiques et par d'autres questions en
relation avec le théme analysé et une conclusion. Les ventilations des réponses traitées sont

intégrées a la fin de chacune des parties.
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Partie 1 - Conception des roles de ’homme et de la femme dans la
famille

Pour étudier ce théme, deux groupes de questions peuvent étre exploitées. Tout d’abord, la question
2 dédiée d’une part a la répartition des responsabilités financiéres, et d’autre part a I’implication des

hommes dans les tiches quotidiennes, se décline en quatre propositions.

Deux d’entre elles posent le probléme de la répartition des rdles par rapport aux ressources du
ménage. Il s’agit de valider une conception traditionnelle du partage des taches (gagner de 1’argent
pour I’homme et tenir son foyer pour la femme) ou de mettre en évidence au contraire 1’émergence
d’une conception plus partagée sur un aspect sensible et valorisé, celui de 1’argent.

Les deux autres propositions traitent d’une éventuelle implication plus grande de I’homme dans le
travail ménager et dans les soins aux enfants. Il s’agit ici des tdches domestiques pouvant &tre

considérées moins nobles par rapport a la responsabilité d’assurer les ressources de la famille.

Le second groupe de questions porte sur la prise de décision dans le couple. Il s’agit des questions
12 et 13 qui se rapportent a I’éducation des enfants, au choix des activités du week-end et aux

achats d’équipement pour la maison.

1.1 Données recueillies sur la conception des réles de ’homme et de la femme dans
la famille

Tableau 1. — Responsabilité financiére et implication des hommes dans les tidches quotidiennes

g2. Dans quelle mesure é&tes-| Touta Plutét | Nid’accord, |Plutot pas Pas Ne peut
vous... ? fait d’accord ni pas d’accord |d’accord du| choisir
d’accord d’accord tout

a. Le mari et la femme doivent
contribuer 1'un et 1autre aux|47,4 25,5 18,1 5,5 2,6 .8
ressources du ménage

b. Le role d’un homme, c’est de
gagner 1’argent du ménage ; le role
d’une femme, c’est de s’occuper de
la maison et de la famille

c. Les hommes devraient accomplir
une plus grande part du travail
ménager qu’ils ne le font
actuellement

d. Les hommes devraient s’occuper
davantage des soins aux enfants|27,3 49,0 16,1 4.1 1,5 1,9
qu’ils ne le font actuellement

8,2 13,5 15,2 18,2 44,3 )9

27,5 46,5 16,8 5,0 2,4 1,8
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D’une fagon générale, une position trés majoritaire se dessine en faveur d’un meilleur équilibre de
la répartition des roles dans la famille. Concernant le travail ménager ou les soins aux enfants, plus
des trois quarts des personnes sont favorables a une évolution. Concernant la conception plus
symbolique des roles (« gagner I’argent du ménage » pour ’homme, « tenir la maison » pour la

femme), 63 % des personnes s’expriment contre cette dichotomie traditionnelle.

La mise en évidence des liaisons statistiques entre les différentes variables de la question 2 conduit
a présenter la répartition des réles dans un premier théme autour de I’argent avec les deux premieres
propositions, puis dans un deuxiéme théme autour des tiches quotidiennes de la famille, le ménage

et les soins aux enfants.

1.2 La responsabilité financiére du ménage

Ces deux questions s’opposent au travers d’une formulation assez abrupte : « Le mari et la femme

doivent contribuer I'un et I’autre aux ressources du ménage » et « Le role d’un homme, c’est de

gagner 1’argent du ménage ; le rdle d’une femme, c’est de s’occuper de la maison et de la famille ».
On oblige ici le répondant a se prononcer sur deux positions radicalement opposées : la premicre

plutdt moderniste, la seconde trés traditionnelle.

Tableau 2. — Opinion sur la responsabilité financiére du ménage

Ni d’accord ni | Pas

A _ x) b
g2. Dans quelle mesure étes-vous... ? D’accord pas d’accord $accord total
a,. Le n’larl et la femme doivent ’contrlbuer 73.5 18.3 8.2 100.0
I’un et I’autre aux ressources du ménage
b. Le role d’un homme, c’est de gagner
I’argent du ménage ; le role d’une femme, 21.9 15,3 62.8 100,0

c’est de s’occuper de la maison et de la
famille

N.B. : Par commodité, et compte tenu des faibles effectifs dans la modalité « ne peut choisir », les pourcentages utilisés
ici sont calculés sur les réponses exprimées.

, egqe .. . ., 1 .
Les réponses recueillies montrent une liaison d’intensité forte (V de Cramer =.188). Toutefois et
au-dela d’une cohérence certaine entre les réponses a ces deux positions, il apparait une certaine

tension.

! Le test statistique le plus utilisé dans ce rapport est le V de Cramer. Il s’agit d’une mesure d’intensité de la liaison
entre deux variables fondée sur le khi-deux, mais permettant de comparer des tableaux de toutes dimensions. Le V de
Cramer est compris entre 0 (absence d’association) et 1 (association parfaite). Il implique une relation faible mais réelle
entre 0,10 et 0,20, moyenne entre 0,20 et 0,30 et forte au-dela. La relation indiquée par le V de Cramer est valable sous
réserve d’étre inférieure a un certain seuil de signification. Tous les tests cités dans le présent rapport ont un seuil de

signification inférieur a 0,05, sauf indication contraire.
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Au niveau des principes (question 2a), la plupart des répondants sont d’accord (73 %) pour la
contribution partagée entre mari et femme aux ressources du ménage.

A un niveau plus concret, la traditionnelle répartition des rdles, comme gagner 1’argent pour
I’homme ou s’occuper du foyer pour la femme (question 2b) recueille des points de vue plus

nuanceés : 63 % réfutent la répartition sexiste des roles mais 22 % y souscrivent.

Ces points de vue peuvent s’éclairer, selon 1’équilibre des ressources du foyer et selon le mode de

gestion de I’argent gagné par le ménage.

1.2.1 L’équilibre des ressources du ménage

La question 14 « Si on considére toutes les sources de revenus, entre vous et votre conjoint ou
partenaire, qui a le revenu le plus ¢élevé ? » fournit une information brute qu’il convient de
compléter a partir de la donnée sexe du répondant, de fagon a mieux expliquer ensuite les opinions

sur le partage de responsabilités financieres au sein du foyer.

Le tableau ci-dessous fournit les résultats bruts de la question 14.

Tableau 3.— Répartition des revenus du foyer

q14 - Qui a le revenu le plus élevé ?
Effectif %
mon conjoint n'a pas de revenu 108 7,8
j'ai un revenu bien plus élevé 280 20,2
j'ai un revenu un peu plus élevé 233 16,8
nous avons a peu pres le méme revenu 205 14,8
mon conjoint a un revenu un peu plus élevé 218 15,7
mon conjoint a un revenu bien plus élevé 257 18,5
je n'ai pas de revenu 86 6,2
Total 1401 100,0

Qu’en est-il ensuite de la répartition des revenus du foyer, comparés selon le sexe ? Une variable
est construite a partir du croisement des réponses a la question 14 avec la variable sexe. Trois
catégories sont constituées : les ménages ou I’homme a des revenus supérieurs a sa conjointe, les
ménages ou les revenus sont équivalents entre homme et femme, et les ménages ou la femme a des

revenus supérieurs a son conjoint.
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Tableau 4. — Répartition des revenus du foyer selon le sexe

Effectif %
Revenus supérieurs = homme 748 57,5
Equivalence revenus homme/femme 438 33,6
Revenus supérieurs = femme 116 8,9
Total 1302 100,0

Un tiers des personnes déclarent une équivalence de revenus entre I’homme et la femme dans le
foyer ; un trés faible nombre en revanche déclare que la femme percoit des revenus supérieurs a
I’homme.

A partir de cette catégorisation, 1’opinion des personnes interrogées sur le partage de la contribution
aux ressources dans le ménage se répartit différemment selon la situation vécue relativement aux
revenus du couple. Le tableau ci-dessous met en évidence une liaison entre la question 2a et

I’équilibre des revenus selon le sexe.

Tableau 5. — Opinion sur la contribution partagée selon l’équilibre des revenus

V=106 Equilibre des revenus selon le sexe Ensemble
g2a - Contribution partagée aux Reygnus Equivalence Rngnus 0
ressources du ménage supérieurs revenus supérieurs %

= homme homme/femme = femme
D’accord 68,4 77,5 88,6 73,5
Ni d’accord, ni pas d’accord 20,5 16,2 9,6 18,3
Pas d’accord 11,1 6,3 1,8 8,2
Total 100 100 100 100,0

Lorsque les revenus de ’homme sont supérieurs a ceux de la femme dans le ménage, le principe de
la contribution partagée aux ressources du ménage recueille 68 % d’avis favorables, a comparer
avec les 77 % d’accord dans le cas ou les revenus sont équivalents”. Les répondants ont tendance a
étre plus favorables a cette vision plus équilibrée quand la situation relative des deux conjoints est

équivalente.

Qu’observe-t-on pour la question 2b sur le partage des roles plus concrets, gagner 1’argent du

ménage et s’occuper du foyer ?

> Compte tenu du faible effectif de la catégorie ou la femme a des revenus supérieurs a 1’homme, il convient d’utiliser
avec prudence les résultats de ce croisement.
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Tableau 6. — Répartition des roles selon les revenus

V=127 Equilibre des revenus selon le sexe Ensemble
. Revenus Equivalence Revenus

gj}t)e; homme au travail, femme au supérieurs = revenus supérieurs %

homme homme/femme = femme

D’accord 28,2 18,2 7,0 21,9

Ni d’accord, ni pas d’accord 17,0 16,6 11,4 1,3

Pas d’accord 54,8 65,2 81,6 6,8

Total 100 100 100 100,0

A revenus équivalents, les personnes interrogées sont prés des 2/3 a réfuter la répartition
traditionnelle des roles. Lorsque ’homme a les revenus supérieurs dans le ménage, les avis sont
moins tranchés : une bonne moiti€é (55 %) réfute également cette affirmation, mais 28 %

s’expriment en accord avec elle.

Dans les deux cas des questions a et b, le fait qu’il y ait équivalence de revenus entre homme et
femme tend a renforcer I’opinion la plus progressiste, en faveur d’un partage équilibré des rdles

dans le ménage, tant sur le plan financier que sur le plan matériel.

En somme, dans tous les cas, les opinions tendent a recouper la situation réelle. Il serait intéressant
d’étudier ceux qui ne sont pas en accord avec leur situation réelle.
1.2.2 Le mode de gestion de I'argent gagné par le ménage

Cette information, recueillie par la question 7, fournit des informations complémentaires. Ainsi, 64
% des personnes interrogées ont une gestion conjointe des ressources du ménage, tandis que 17 %

ont une gestion partiellement partagée et 12 % une gestion individuelle.

Tableau 7. — Mode de gestion de ’argent gagné au sein du ménage

q7. Comment vous organisez-vous avec votre conjoint ou partenaire pour gérer

1 o
I’argent que vous gagnez ? Effectif o

- Je gére tout I’argent et je donne & mon conjoint/partenaire sa part 65 4,7
- Mon conjoint/partenaire gére tout I’argent et me donne ma part 30 2,2
Sous-total Gestion centralisée | 95 6,9
- Nogs mettons tout I’argent en commun et chacun prend ce Gestion conjointe 290 64,5
dont il a besoin

- Nous mettons ’ une’ partie de l’argent en commun et Gestion partagée 235 17,0
gardons le reste séparé

- Chacun garde son propre argent Gestion individuelle | 161 11,7
Total 1380 100
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Ces résultats sont a mettre également en relation avec les deux questions sur la responsabilité

financiere du ménage. Il existe en effet une liaison, plus forte avec la question 2b relative a la

répartition traditionnelle des rdles.

Tableau 8. — La responsabilité financiére du ménage selon le mode de gestion

V=137 Mode de gestion Ensemble
?jsz(;ufé);tzﬁlinuggagznagee X centralisée conjointe | partagée | individuelle %
D’accord 60,2 66,5 81,3 85,6 73,5
Ni d’accord, ni pas d’accord 21,5 22,6 16,2 9,4 18,3
Pas d’accord 18,3 10,9 2,6 5,0 8,2
Total 100 100 100 100 100
V=.202

g2b - homme au travail, femme

au foyer

D’accord 54,8 24,7 8,9 17,4 21,9
Ni d’accord, ni pas d’accord 14,0 18,8 16,2 5,0 15,3
Pas d’accord 31,2 56,5 74,9 77,6 62,8
Total 100 100 100 100 100

Lorsque 1’on gére de facon centralisée, on est souvent partisan de roles différenciés et traditionnels
au sein du couple : 55 % d’accord alors que la moyenne est a 22 %. C’est I’inverse lorsque 1’on
geére de facon partagée (une partie de I’argent en commun, le reste séparé), ou de fagon
individuelle : respectivement 81 % et 86 % sont d’accord avec le principe d’une contribution

partagée aux ressources du ménage.

1.2.3 Eclairage par les variables socio-démographiques

Les déclarations des personnes interrogées sur 1’équilibre entre hommes et femmes de la
contribution aux ressources du ménage manifestent d’une tendance consensuelle forte. En raison du
déséquilibre des effectifs, les variables socio-démographiques ne sont pas présentées ici’. Toutefois,
une analyse plus précise permettrait de savoir qui sont les personnes qui sont résistantes au

consensus.

Les tableaux qui suivent portent sur la conception traditionnelle des réles dans la famille (question

2b), croisés par les variables explicatives les plus significatives.

3 Se reporter en annexe pour les tableaux généraux relatifs a cette question
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Le sexe et I'dge, des facteurs discriminants

Le clivage est notable sur cette question croisée avec la variable sexe. Les hommes sont a pleine
plus de la moitié¢ a s’exprimer contre la répartition classique des roles (I’homme doit gagner 1’argent
du ménage, la femme s’occuper du foyer). Ils sont méme 30 % a valider cette proposition. Les

femmes sont en revanche trés majoritairement contre : 73 %.

Tableau 9. — Répartition des roles selon le sexe

V=221 Sexe Ensemble
g2b - homme au travail, femme au Homme Femnme %
foyer

D’accord 29,7 14,6 21,9
Ni d’accord, ni pas d’accord 18,2 12,5 15,3
Pas d’accord 52,0 72,9 62,8
Total 100,0 100,0 100,0

Parmi les plus jeunes (moins de 35 ans), une vive opposition s’exprime contre la différenciation
traditionnelle des roles dans la famille (83 %). A I"opposé, les plus de 60 ans et plus encore les plus
de 70 ans manifestent leur adhésion a cette conception. Les positions se nuancent dans les tranches
d’age médianes, les 35-49 ans étant a 71 % en opposition et les 50-59 ans encore a 60 % contre
également. Ces derniers sont toutefois prés d’un quart (24 %) en accord avec la conception

traditionaliste du couple.

Tableau 10. — Répartition des roles selon ’dge

V=331 age

q2b - homme au 18-24 25-34 ans 35-49 50-59 60-69 | 70 ans Ensemble
travail, femme au foyer ans ans ans ans et +

D’accord 5,8 8,2 12,7 23,7 33,3 61,9 21,9
Ni d’accord, ni pas 11,6 8,4 16,3 16,8 24,1 15,9 15,3
d’accord

Pas d’accord 82,7 83.4 71,0 59,5 42,6 22,2 62,8
Total 100 100 100 100 100 100 100

Si ’on examine le croisement des réponses par le niveau d’études des personnes interrogées, on
constate que les non bacheliers sont plus traditionalistes dans leur conception du partage des roles
dans le couple que les plus diplomés (31 % a comparer aux 12 % des titulaires d’un diplome

universitaire).
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Tableau 11. — Répartition des roles selon le niveau d’études

V=.193

Niveau d'éducation en 3 classes

g2b - homme au travail,

< Baccalauréat = Baccalauréat > Baccalauréat Ensemble
femme au foyer
D’accord 31,0 13,6 12,4 21,9
Ni d"accord, ni pas 18,8 16,7 10,3 15,3
d’accord
Pas d’accord 50,2 69,8 77,3 62,8
Total 100 100 100 100

Toutefois, les variations observées ainsi que 1’intensité des liaisons pour les deux variables age et
niveau d’études, conduisent a vérifier lequel des effets, d’dge ou de niveau d’études, est
prépondérant. En s’intéressant uniquement aux personnes d’accord avec cette conception
traditionaliste des roles dans le couple, on constate clairement que I’effet d’age est plus important
que le niveau d’¢études. Pour les personnes sans diplome, le pourcentage d’accord est inférieur a la
moyenne pour les moins de 60 ans, a I’opposé des plus de 60 ans. Les variations sont de méme sens

pour les deux autres niveaux de diplome : les jeunes sont treés peu d’accord tandis que les plus de 60

ans sont nettement plus d’accord que la moyenne du méme niveau d’études.

Tableau 12. — Ventilation par dge et niveau d’études des personnes d’accord avec la
différenciation traditionnelle des roles dans la famille

g2b - homme au travail,

Age
femme au foyer
Niveau d’études 18-34 ans 35-59 ans 60 ans et + Draccord

Ensemble

inférieur au baccalauréat 17,0 20,6 55,1 31,0
niveau baccalauréat 2,6 14,1 39,1 1,6
supérieur au baccalauréat 3,9 11,6 32,6 1,4
Total 100 100 100 100

Situation de la famille et situation professionnelle

Le statut marital oppose clairement les célibataires aux autres, ce qui est sans doute directement lié
a I’age évoqué plus haut. Les faibles effectifs des veufs (n=41), des divorcés (n=23) ni des séparés
(n=5) ne permettent pas d’interprétation. Pour les personnes mariées, il apparait qu’elles sont plus

nuancées que la moyenne mais elles sont majoritairement en désaccord avec la différenciation

traditionnelle des rdles dans le couple.
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Tableau 13. — Répartition des roles selon le statut marital

V =.203 Statut marital

q2b - Marié(e) | Veuf(ve) | Divorcé(e) | Séparé(e) célibataire Ensemble
D’accord 28,3 38,7 16,1 10,4 7,0 21,9
Ni~ d’accord, ni pas 18,0 14,2 10,5 25,0 9,2 15,3
d’accord

Pas d’accord 53,7 47,2 73,4 64,6 83,7 62,8
Total 100 100 100 100 100 100

A la lecture du tableau ci-dessous, il apparait que les cadres supérieurs et professions intermédiaires
sont majoritairement opposés a la différenciation des rdles dans le couple: les pourcentages
dépassent les 81 %. Chez les employés et les ouvriers, ce taux est encore trés fort (respectivement
75 % et 67 %). Les retraités sont a I’opposé, conformément a leur tranche d’age, et expriment a 45

% leur accord avec la question.

Tableau 14. — La répartition des roles selon la situation professionnelle

V=288 Situation professionnelle

Q2b Agric. | Artis, Cadres me Empl. | Ouvr. Retrait. Autre?s Ens.
expl. Comm. | sup interm. inactifs

accord 40,0 21,4 7,4 6,7 13,9 13,1 45,3 18,8 21,9

ni ni 6,7 17,9 11,4 7,6 10,5 20,0 20,5 16,3 15,4

désaccord 53,3 60,7 81,2 85,7 75,5 66,9 34,2 64,9 62,7

Total 100 100 100 100 100 100 100,0 100 100

Le positionnement sur 1’échelle politique manifeste une différence assez attendue entre gauche et
droite. Méme si elles sont 46 % contre la répartition traditionnelle des rdles, les personnes se situant
a droite y souscrivent pour une partie non négligeable, soit 35 %. A gauche, I’avis est plus tranché,

avec 80 % de personnes opposées a cette conception.

Tableau 15. — La répartition des roles selon I’échelle gauche/droite

V=210 Echelle gauche/droite

Q2b gauche ni G,ni D | droite Ensemble
D’accord 10,1 22,0 35,1 20,5
ni d'accord, ni pas d'accord 9,9 16,3 18,6 14,2
Pas d’accord 80,1 61,7 46,2 65,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

NB : pour [’échelle G/D, les effectifs sont de 1278 personnes

Le vécu des personnes durant leur enfance a un impact assez net. Quand leur propre mére a exercé
une activité professionnelle, les enquétés sont en désaccord avec la vision de la femme au foyer (72
%). Dans le cas inverse, ils sont encore majoritairement de cet avis 56 %, mais moins que la
moyenne et expriment a 28 % leur accord sur cette conception.
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Tableau 16. — La répartition des roles selon que la mére du répondant a elle-méme travaillé dans
son enfance

V=.184 Meére active pendant 1’enfance

Q2b oui non Ensemble
accord 14,3 28,5 21,9
ni d'accord, ni pas d'accord 13,9 15,5 1,3
désaccord 71,8 56,0 6,8
Total 100,0 100,0 100,0

1.3 L’implication des hommes dans les taches quotidiennes

La deuxieéme partie de cette deuxiéme question présentait aux enquétés deux propositions relatives
a la participation des hommes d’une part au travail ménager, d’autre part aux soins aux enfants.
Leur formulation suppose a priori que les hommes n’en font pas assez : « les hommes devraient
accomplir une plus grande part du travail ménager...» et «les hommes devraient s’occuper

davantage des soins aux enfants... ».

Tableau 17. — L’implication des hommes dans les tiches quotidiennes

R , 1 d rd ni | P
Q2. Dans quelle mesure étes-vous... ? D’accord N d, accord ’as total
pas d’accord d’accord

c¢. Les hommes devraient accomplir une plus
grande part du travail ménager qu’ils ne le 75,3 17,2 7,6 100,0
font actuellement

d. Les hommes devraient s’occuper
davantage des soins aux enfants qu’ils ne le 77,9 16,4 5,7 100,0
font actuellement

Il apparait que dans leur grande majorité, les répondants souscrivent a plus des trois quarts a ces
propositions : ils sont d’accord a plus de 75 % pour que les hommes participent plus complétement
a ces taches quotidiennes que sont le ménage et les soins aux enfants.

L’existence d’une liaison statistique entre ces deux propositions est d’un niveau important
(V = .488). Quand une personne interrogée répond positivement a I’'une des questions, elle répond

vraisemblablement tout aussi positivement a 1’autre.

L’analyse par les variables sociodémographiques n’apporte aucune information sur les répondants a
ces deux questions, trés consensuelles (cf. tableaux complets en annexe). Il serait d’autant plus
intéressant de chercher a présenter les caractéristiques des personnes qui ne participent pas au

consensus.

CNAF - CIDSP — octobre 2003 16



Les seuls critéres permettant de caractériser plus finement les personnes interrogées sont la situation

professionnelle et 1’échelle gauche/droite.

Tableau 18. — L’implication des hommes dans les tidches quotidiennes selon la situation

professionnelle

Les hommes devraient participer | Les hommes devraient s occuper

plus au travail ménager plus des soins aux enfants

Q2c¢ (n=1844) V = .098 Q2d (n=1839) V=.091
Situation professionnelle | D’accord ni ni désaccord | D’accord Nini | désaccord | Total

% % % % % % %

Agriculteurs exploitants* 37,9 37,9 24,1 41,9 38,7 19,4 100
Artisans commergants* 69,6 28,6 1,8 80,4 16,1 3,6 100
Cadres supérieurs 78,9 14,3 6,8 80,0 13,8 6,2 100
Prof. intermédiaires 77,6 15,7 6,7 79,7 15,3 5,0 100
Employés 75,0 15,8 9,2 78,0 15,1 6,9 100
Ouvriers 75,4 18,1 6,4 79,6 16,7 3,6 100
Retraités 76,9 15,4 7,7 76,8 17,7 5,5 100
Autres inactifs 73,8 18,5 7,7 78,6 15,2 6,2 100
Ensemble 75,3 17,2 7,6 77,9 16,4 5,7 100

* Effectifs trop faibles pour étre pris en considération

La situation professionnelle met en évidence pour les cadres supérieurs et professions

intermédiaires, une adhésion un peu plus forte (79 % et 78 % contre 75 % en moyenne) a chacune

des deux propositions d’implication plus grande des hommes, que ce soit dans le travail ménager ou

pour les soins aux enfants.

Concernant ’échelle gauche/droite, il apparait un clivage entre les personnes a gauche, plus

nettement favorables a 1’implication accrue des hommes dans les taches quotidiennes et les

personnes a droite.

Tableau 19. — L’implication des hommes dans les tidches quotidiennes selon I’échelle

gauche/droite
Echelle gauche/droite
Les hommes devraient participer plus au | Les hommes devraient s occuper plus des
travail ménager soins aux enfants
Q2c (n=1257) V=.108 Q2d (n=1260) V=.114

gauche 1;111 % droite Ens. gauche n %’ m droite Ens.
D’accord 81,9 78,9 68,7 75,3 83,8 77,8 69,4 77,9
ni daccord, ni 153 | 143 20,9 17,2 14,0 15,6 21,2 16,4
pas d'accord
désaccord 2,9 6,9 10,4 7,6 2,1 9,4 5,7
Total 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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L’ensemble de ces déclarations sur ce que pourrait étre une répartition idéale des rdles dans le
couple sont-elles mises en pratique ? Existe-t-il un écart entre les roles idéaux et la pratique des
ménages ? Les themes étudiés plus loin, de la prise de décision dans le couple au partage des taches

domestiques contribueront a répondre a ces questionnements.

1.4 La prise de décision dans le couple

Les questions retenues pour cette partie (Q12 et Q13) étaient réservées aux personnes vivant
actuellement en couple. Ce sont en fait trois propositions qui mettent les enquétés face a des
situations de prise de décision pour des sujets les impliquant sensiblement : 1’éducation des enfants,
le choix des activités communes du week-end et les achats des principaux équipements de la
maison.

Les modalités de réponse proposées déclinent des hypothéses de décisions prises de fagon

unilatérale par I’'un ou I’autre des conjoints, alternativement, ou encore toujours a deux.

1.4.1 Données recueillies

D’une fagon générale, il s’avere que les décisions se prennent presque toujours majoritairement a
deux : 69 % le déclarent ainsi concernant 1’éducation des enfants, 50 % pour les week-ends et 60 %

pour les achats de la maison.

Tableau 20. - Résultats des questions 12 et 13

Q13 - Quand vous discutez avec votre
ql2 - Qui prend ou | conjoint ou partenaire sur les points
prenait  habituellement | suivants, qui a le dernier mot ?
les décisions concernant hoisir 1 b. pour acheter les
I’éducation  de  vos | @ POUr choIsIt 18 principaux

fants ? activites communes |, .
entants ! du week-end équipements de la
maison

Effectif % Effectif % Effectif %o
principalement moi 157 13,3 130 9,3 170 12,2
principalement B 0 6,0 108 77| 124 8,9
conjoint
parfois moi, parfois mon | 3, 11,2 459 33,0 266 19,1
conjoint
nous décidons ensemble 816 69,2 692 49,8 832 59,7
quelqu'un d'autre 4 A4 2 1
Total 1179 100,0 1391 100,0 | 1392 100,0

La variation de I’implication liée a 1’objet de la décision explique ces modulations. L’éducation des
enfants est sans doute le sujet majeur de préoccupation des couples, tandis que les décisions pour

les loisirs, de moindre conséquence, peuvent étre partagées entre I’un ou ’autre (33 % de décision
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alternée). Les achats d’équipement, qui générent des choix financiers sont moins souvent laissés a

I’appréciation d’un seul (19 %).

Tableau 21. — Type de prise de décision selon l’objet

Prise de décision
o pour acheter les
g . pour les activités o
pour I’éducation des principaux
communes du week- .
enfants end équipements de la
maison
Effectif % Effectif % Effectif %
d,601s10n unilatérale par 31 6 11 0 24 0
I’homme
décision unilatérale par la 196 1.7 127 1 211 1.2
femme
décision alternée 132 1,2 459 3,1 266 1,1
décision conjointe 816 6,5 692 4.8 832 5,7
Total 1175 10,0 1389 10,0 1392 10,0

Il est intéressant d’approfondir la catégorie des décisions unilatérales en affinant les modalités selon
le sexe de I’enquété. Les 227 personnes répondant « principalement moi » ou « principalement mon
conjoint » sont ainsi réparties selon que la décision est prise par I’homme ou par la femme. Ainsi,
pour 1’éducation des enfants, le taux déclaré de décision unilatérale prise par la femme s’¢léve a
17 %, tandis qu’il n’est que de 3 % par ’homme®. Le taux est quasi-équivalent pour les activités

communes du week-end (8 & 9 %) et monte a 15 % pour les achats d’équipement.

1.4.2 Les décisions pour I'éducation des enfants

Les seules caractéristiques socio-démographiques qui soient liées aux réponses sur la prise de
décision pour I’éducation des enfants sont le sexe, 1’dge et la situation professionnelle des

personnes interrogées.

Tableau 22. — Les décisions pour I’éducation des enfants selon le sexe

prise de décision pour I’éducation des enfants
V=191 Sexe Ensemble
Homme Femme
décision unilatérale par I’lhomme 3,7 1,6 2,6
décision unilatérale par la femme 10,2 23,3 16,7
décision alternée 10,4 12,1 11,2
décision conjointe 75,7 63,0 69,4
Total 100,0 100,0 100,0

* La faiblesse des effectifs conduit toutefois 4 une certaine circonspection quant a 1’interprétation.
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Quand le répondant est un homme, la prise de décision pour I’éducation des enfants est a 76 %
conjointe et ne reléve de la femme seule que pour 10 %. Si c’est une femme, le taux de prises de
décision unilatérale par elle-méme monte a 23 % au détriment des décisions conjointes qui
diminuent a 63 %.

L’implication liée a 1I’objet de la décision, évoquée plus haut, est ici manifestement renforcée quand

il s’agit des femmes.

Qu’en est-il selon 1’age des personnes interrogées ?

Les moins de 35 ans manifestent une pratique plus démocratique dans le couple : 81 % des 25-34
ans déclarent que les décisions se prennent ensemble au sujet des enfants. Chez les 35-59 ans, la
femme décide plus souvent seule (21 % et 18 %) mais les situations personnelles peuvent étre

diverses : conjoint moins disponible dans cette tranche d’age active, répondant(e) divorcé(e)....

Tableau 23. — Les décisions pour ’éducation des enfants selon I’dge

prise de décision pour I’éducation des enfants
V=.123 Age
E bl
1824 ans | 25-34 ans | 35-49 ans | 50-59 ans | 60-69 ans | ° anset | Bnsenhe
décision
unilatérale par 4.8 1,0 ,8 34 2,3 7,6 2,6
I’homme
décision
unilatérale par 14,3 9,6 20,8 17,6 21,6 11,1 16,7
la femme
décision 9,5 8,7 12,5 15,5 8,0 8,8 11,2
alternée
décision 71,4 80,8 65,9 63,4 68,2 72,5 69,4
conjointe
total 100 100 100 100 100 100 100

Les trois catégories susceptibles d’étre commentées du fait d’effectifs suffisants, sont les suivantes :
les professions intermédiaires, les employés et les ouvriers. Le mode majoritaire de prise de
décision est celui de la décision conjointe. Toutefois, on peut noter que les professions
intermédiaires prennent les décisions conjointement en plus grand nombre (78 %) et moitié moins
en alternance que la moyenne (6 % a comparer a 11 %). Les employés valorisent la prise de
décision unilatérale par la femme. Les ouvriers ont bien la main sur 1’éducation des enfants avec
74 % de décision conjointe et 17 % de décision alternée ; ils laissent beaucoup moins les femmes

décider seules (7 %).
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Tableau 24. — Les décisions pour I’éducation des enfants selon la situation professionnelle

X;grll I’gm) Situation professionnelle
QI2 Agric. | Artis. | Cadres . Prof Empl. Ouvr. | Retrait. A utrF:s Ens.
expl. | Comm. sup interm. inactifs

Dec /hom 2,9 1,1 2,3 1,5 1,8 5,3 1,2 2,6
Dec /fem 25,0 17,6 18,2 13,8 22,1 7,1 15,8 20,5 16,7
Dec alter. 15,0 17,6 9,1 6,2 14,2 17,3 8,3 10,8 11,2
Déc conj. 60,0 61,8 71,6 77,7 62,3 73,8 70,6 67,5 69,4
Total 100 100 100 100 100 100 100,0 100 100

1.4.3 Les décisions pour les activités du week-end et les achats d’équipement

Les résultats de la question 13 sur la prise de décision en matiere de loisirs et d’achats
d’équipement pour la maison manifestent un avis général plutét consensuel. Ils sont ici illustrés par
les variables de sexe, d’age et de situation professionnelle, bien que ces caractéristiques ne
présentent pas de relation établie avec la question étudiée.

Tableau 25. — Les décisions pour les loisirs et les achats selon le sexe

Prise de décision pour les activités communes du pour acheter les principaux équipements
week-end de la maison

ql3 Sexe Sexe

Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble
dec1s’10n unilatérale 7.9 8.1 8.0 6.0 5.9 6.0
par I’homme
décision unilatérale 7.4 10,8 9.1 12,0 18,2 15,2
par la femme
décision alternée 35,9 30,4 33,1 21,6 16,8 19,1
décision conjointe 48,8 50,8 49,8 60,4 59,2 59,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Pour les activités du week-end, les hommes déclarent plus souvent que les femmes que la décision
est prise alternativement, soit par eux, soit par leur conjointe (36 % contre 30 %). Pour les achats
d’équipement de la maison, il en est de méme (22 % contre 17 %). 1l semble donc que les hommes

ont I’impression de partager la prise de décision, plus que les femmes.

Le tableau suivant présente la répartition des réponses des enquétés selon leur tranche d’age sur la

question des décisions en maticre de loisirs et d’achats d’équipement.

> Les effectifs des personnes de plus de 60 ans vivant en couple ne sont pas trés élevés, rendant difficile I’analyse de
leurs réponses dans ce cas.
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Tableau 26. — Les décisions pour les loisirs et les achats selon ’dge

Prise de décision Activités du week end Achats d’équipement
ql3 Age Age
18-34 35-59 60 ans 18-34 35-59 60 ans
Ens. Ens.
ans ans et + ans ans et +

dems’lon unilatérale 8.4 7.9 7.8 0 47 8.2 3.6 6.0
par I’homme
décision  unilatérale 8,2 10,5 7.8 9,1 16,3 15,3 13,7 15,2
par la femme
décision alternée 30,0 34,0 34,6 33,1 18,1 20,8 17,3 19,1
décision conjointe 53,4 47,7 499 49,8 60,9 55,8 65,4 59,7
total 100 100 100 100 100 100 100 100

Chez les 18-34 ans, il apparait que les décisions sont plus souvent prises conjointement pour les

activités du week-end, que chez les plus agés.

Pour les achats d’équipement, on peut noter que les 35-59 ans prennent plutét moins souvent les
décisions conjointement (56 % a comparer notamment aux 65 % chez les plus de 60 ans). La prise
de décision a deux pour les personnes les plus agées peut s’expliquer selon une plus grande
disponibilité des personnes a I’age de la retraite mais aussi parce qu’elles sont deux au foyer pour
partager la décision .

La situation professionnelle des personnes interrogées sur la question 13 est détaillée dans les deux
tableaux qui suivent.

Concernant les activités du week-end, la décision chez les cadres supérieurs est prise moins souvent
par le couple, conjointement ou en alternance, que par la femme (14,5 % a comparer aux 9 % de la
moyenne).

Chez les professions intermédiaires, la décision conjointe prime nettement sur la décision alternée
(conjointe : + 2 points ; alternée : - 4 points par rapport a I’ensemble).

Les employés décident encore plus conjointement (53,5 %), tandis que les ouvriers sont 40 % a

déclarer pratiquer la décision alternée, presque autant que la décision conjointe (44 %).

Tableau 27.— Les décisions pour les loisirs selon la situation professionnelle

Absence Prise de décision pour les activités communes du week-end

de liaison Situation professionnelle

Q13 Agric. | Artis. | Cadres . Prof Empl. | Ouvr. | Retrait. A utres Ens.
expl. | Comm. sup interm. inactifs

Dec /hom 9,5 19,5 6,4 8,3 7,3 7,0 6,7 9,4 ,0

Dec /fem 12,2 14,5 10,7 8,6 9,4 6,9 9,4 ,1

Dec alter. 42,9 26,8 31,8 28,6 30,6 39,9 36,0 28,8 3,1

Déc conj. 47,6 41,5 47,3 524 53,5 43,7 50,4 52,4 4,8

Total 100 100 100 100 100 100 100,0 100 100
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Concernant les achats d’équipement de la maison, les cadres se distinguent de la méme fagon en
déléguant la prise de décision a la femme (18 %) mais aussi en partie 2 I’homme (8 %), ceci au

détriment des décisions prises en couple.

Les professions intermédiaires sont a I’inverse plus portées sur les décisions de couple (+ 2 points
pour la décision conjointe et autant pour la décision alternée).

Chez les ouvriers, les variations s’observent entre les décisions alternées, plus fréquemment citées
par pres d’1/4 des personnes, alors que les décisions conjointes sont moins courantes que dans

I’ensemble de la population (53 % a comparer aux 60 %).

Tableau 28. — Les décisions pour les achats selon la situation professionnelle

Absence Prise de décision pour les achats d’équipement de la maison

de liaison Situation professionnelle

Q13 Agric. | Artis. | Cadres . Prof Empl. | Ouvr. | Retrait. A utres Ens.
expl. | Comm. sup interm. inactifs

Dec /hom 16,7 8,3 4,1 6,1 7,1 4,8 5,7 6,0

Dec /fem 26,1 16,7 18,3 12,4 17,5 15,6 11,6 17,1 15,2

Dec alter. 43,5 11,9 17,4 21,2 17,5 24,1 17,5 17,1 19,1

Déc conj. 30,4 54,8 56,0 62,4 58,9 53,3 66,1 60,0 59,7

Total 100 100 100 100 100 100 100,0 100 100

Toutes ces observations de la répartition des enquétés selon les catégories socio-professionnelles
sont essentiellement descriptives. Les cadres laissent plus de place a la femme pour décider,
question de temps sans doute. Les ouvriers se distinguent, pour les loisirs et les achats, sur la
décision alternée qui est plus fréquente alors que la décision conjointe 1’est moins. L’éducation des

enfants est en revanche une affaire de couple.

D’une fagon générale, quel que soit I’objet de la décision, la majorité des personnes privilégient la

prise de décision conjointe, d’autant plus quand il s’agit de I’éducation des enfants.
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Tableaux récapitulatifs de la partie 1

g2a - Mari et femme doivent
contribuer aux ressources du
ménage
accord ni ni désaccord total
Sexe Homme 711 18,9 10,0 100,0
Femme 75,8 17,7 6,5 100,0
Age 18-24 ans 84,5 12,1 33 100,0
25-34 ans 75,0 19,8 53 100,0
35-49 ans 71,5 19,3 9,2 100,0
50-59 ans 73,9 19,4 6,8 100,0
60-69 ans 67,7 18,8 13,5 100,0
70 ans et + 733 16,2 10,6 100,0
Statut marital Marié 731 234 119 1084
Veuf ou veuve 88 17 5 110
Divorcé(e) 121 15 7 143
Séparé(e) 39 6 2 47
Célibataire 335 58 19 41
Familles avec enfants non 741 17,7 8,2 100,0
oui 70,1 20,7 9,2 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 77,3 12,6 10,1 100,0
classes dcig'l';?]i"ycee sans 72,2 19,0 8,9 100,0
Baccalauréat 73,3 19,2 7,6 100,0
1er cycle universitaire 72,2 18,6 9,2 100,0
2eme et Seme cyole 746 19,7 57 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 59,8 34,5 5,6 100,0
actuelle Artisans commercants 68,6 22,4 8,9 100,0
Cadres supérieurs 77,9 13,6 8,5 100,0
":’t'e"rfrizsd'l‘;'l‘fes 76,9 19,1 40 100,0
Employés 78,9 14,8 6,4 100,0
Ouvriers 80,9 13,9 5,1 100,0
Retraités 70,0 18,7 11,3 100,0
Autres inactifs 64,9 24,2 10,9 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 75,0 18,0 7,0 100,0
de 1a1,5smic 75,6 17,3 71 100,0
de 1,5 a deux smic 72,8 20,3 6,9 100,0
plus de 2 smic 70,4 18,1 11,5 100,0
Echelle gauche droite gauche 77,9 171 5,0 100,0
ni gauche ni droite 70,4 20,9 8,7 100,0
droite 62,0 23,2 14,8 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 62,0 22,8 15,2 100,0
religieuse ?éztlrjwl.igrsathuants non 76,2 16,8 6.9 1000
Cath. Non pratiquants 711 20,1 8,8 100,0
Protestants 63,5 26,4 10,1 100,0
Mulsumans 75,9 79 16,2 100,0
autres 68,3 22,2 9,5 100,0
Sans religion 80,5 14,9 4,6 100,0
q65 - type de zone urbaine 75,3 17,7 7,0 100,0
dhabitation usrf)’:i'ng"a'e' sem! 72,7 17,3 10,0 100,0
rurale 71,9 20,4 7,8 100,0
q20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 76,1 17,7 6,2 100,0
les 14 ans du répondant Non 69,4 20,1 10,5 100,0
Ensemble 73,0 18,8 8,2 100,0
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g2b - homme au travail, femme au

foyer
accord ni ni désaccord total
Sexe Homme 29,7 18,3 52,0 100,0
Femme 14,6 12,6 72,8 100,0
Age 18-24 ans 6,0 11,3 82,7 100,0
25-34 ans 8,2 8,5 83,3 100,0
35-49 ans 12,7 16,3 71,0 100,0
50-59 ans 23,7 16,9 59,4 100,0
60-69 ans 33,3 241 42,7 100,0
70 ans et + 61,7 16,0 22,3 100,0
Statut marital Marié 309 197 587 1092
Veuf ou veuve | 15 50 105
Divorcé(e) 23 15 105 143
Séparé(e) 5 12 31 48
Célibataire 29 38 345 412
Familles avec enfants non 25,8 15,8 58,5 100,0
oui 12,1 15,3 72,7 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 43,3 244 32,2 100,0
classes gg':;?\i"ycee sans 26,7 16,8 56,5 100,0
Baccalauréat 13,6 16,8 69,7 100,0
1er cycle universitaire 11,9 1,7 76,4 100,0
26me ef Seme cydle 12,7 95 778 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 411 6,3 52,6 100,0
actuelle Artisans commercants 21,5 17,5 60,9 100,0
Cadres supérieurs 7.4 11,2 81,3 100,0
"Zr;f;ijg:fes 6.8 7.4 85,8 100,0
Employés 14,0 10,5 75,5 100,0
Quvriers 13,0 19,9 67,1 100,0
Retraités 453 20,5 34,2 100,0
Autres inactifs 18,8 16,3 64,9 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 19,1 16,0 64,8 100,0
de 12a 1,5 smic 15,5 12,0 72,5 100,0
de 1,5 a deux smic 17,0 14,7 68,3 100,0
plus de 2 smic 27,0 13,8 59,2 100,0
Echelle gauche droite gauche 10,0 9,9 80,2 100,0
ni gauche ni droite 22,0 16,4 61,7 100,0
droite 35,2 18,5 46,3 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 43,7 22,2 34,1 100,0
religieuse g’gtgl'i:’:t'q“a”ts non 25,4 174 57,2 100,0
Cath. Non pratiquants 22,9 16,5 60,6 100,0
Protestants 24,7 19,0 56,3 100,0
Mulsumans 28,4 17,6 54,0 100,0
autres 33,0 14,2 52,9 100,0
Sans religion 8,6 10,4 81,0 100,0
q65 - type de zone urbaine 18,9 14,1 67,0 100,0
d'habitation semi rurale, semi
urbaine 20,9 16,8 62,3 100,0
rurale 24,8 14,6 60,5 100,0
q20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 14,4 13,9 71,8 100,0
les 14 ans du répondant Non 28,5 15,6 56,0 100,0
Ensemble 21,0 14,7 64,3 100,0
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g2c - Les hommes devraient

participer plus au travail ménager
accord ni ni désaccord total
Sexe Homme 72,9 18,9 8,2 100,0
Femme 77,5 15,5 7,0 100,0
Age 18-24 ans 73,7 20,3 6,0 100,0
25-34 ans 72,6 18,6 8,8 100,0
35-49 ans 76,9 16,2 6,9 100,0
50-59 ans 77,4 15,3 7,3 100,0
60-69 ans 75,5 17,1 74 100,0
70 ans et + 74,3 17,1 8,7 100,0
Statut marital Marié 766 196 101 1063
Veuf ou veuve 85 14 7 106
Divorcé(e) 119 15 8 143
Séparé(e) 40 6 1 47
Célibataire 322 70 18 410
Familles avec enfants non 74,5 17,2 8,2 100,0
oui 75,6 17,4 7,0 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 67,6 21,9 10,5 100,0
classes gg':;?\i"ycee sans 753 16,5 8,2 100,0
Baccalauréat 78,2 14,4 73 100,0
1er cycle universitaire 75,3 20,5 4,2 100,0
ﬁﬁ:‘:r:ftsf:e cycle 77,9 15.2 6.9 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 39,7 37,3 23,0 100,0
actuelle Artisans commercants 69,7 28,3 2,0 100,0
Cadres supérieurs 79,3 14,2 6,5 100,0
Iiﬁﬁiﬂ:fes 77,6 15,7 6.7 100,0
Employés 74,9 15,9 9,2 100,0
Quvriers 75,2 18,2 6,5 100,0
Retraités 77,0 15,4 7,6 100,0
Autres inactifs 73,8 18,6 7.6 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 74,5 18,3 72 100,0
de 12a 1,5 smic 77,0 15,4 7,6 100,0
de 1,5 a deux smic 75,2 19,8 5,0 100,0
plus de 2 smic 76,0 16,4 7,7 100,0
Echelle gauche droite gauche 81,9 15,3 2,8 100,0
ni gauche ni droite 78,8 14,3 7,0 100,0
droite 68,8 20,7 10,4 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 70,2 20,3 9,5 100,0
religieuse ?é‘;tﬂl'i;’:t'q“a”ts non 75,0 18.4 6.7 100,0
Cath. Non pratiquants 74,8 17,0 8,2 100,0
Protestants 68,1 16,8 15,1 100,0
Mulsumans 65,0 22,8 12,2 100,0
autres 70,8 21,8 74 100,0
Sans religion 79,5 15,6 4,9 100,0
q65 - type de zone urbaine 80,5 13,4 6,0 100,0
dhabitation usrf)';’i'nr:'a'e' sem! 75,2 18,1 6.7 100,0
rurale 70,1 20,2 9,6 100,0
20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 75,1 18,1 6,8 100,0
les 14 ans du répondant Non 76,0 15,3 8,6 100,0
Ensemble 75,5 16,8 7,7 100,0
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g2d - Les hommes devraient s

occuper plus des soins aux enfants

accord ni ni désaccord total
Sexe Homme 75,9 18,3 58 100,0
Femme 79,7 14,6 57 100,0
Age 18-24 ans 80,3 17,5 2,3 100,0
25-34 ans 77,0 16,6 6,4 100,0
35-49 ans 78,4 15,8 58 100,0
50-59 ans 79,8 14,8 54 100,0
60-69 ans 77,5 16,1 6,4 100,0
70 ans et + 74,0 19,2 6,8 100,0
Statut marital Marié 800 193 79 1072
Veuf ou veuve 83 17 7 107
Divorcé(e) 130 9 2 142
Séparé(e) 39 6 2 46
Célibataire 330 60 13 403
Familles avec enfants non 77,0 16,9 6,1 100,0
oui 77,4 16,7 59 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 74,3 21,0 4,8 100,0
classes gg':;?\i"ycee sans 793 12,7 8,0 100,0
Baccalauréat 78,1 18,1 3,8 100,0
1er cycle universitaire 77,2 19,0 3,8 100,0
26me e Seme cycle 776 17,4 50 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 41,4 39,9 18,8 100,0
actuelle Artisans commercants 80,3 16,3 3,4 100,0
Cadres supérieurs 80,1 13,5 6,4 100,0
Ir'?g;iﬂg:fes 79,9 15,1 5,0 100,0
Employés 77,8 15,2 7,0 100,0
Ouvriers 79,6 16,8 3,5 100,0
Retraités 76,6 17,7 5,6 100,0
Autres inactifs 78,7 15,3 6,0 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 78,6 15,1 6,3 100,0
de 12a 1,5 smic 771 17,9 5,0 100,0
de 1,5 a deux smic 78,5 17,9 3,6 100,0
plus de 2 smic 771 14,2 8,7 100,0
Echelle gauche droite gauche 83,9 14,0 21 100,0
ni gauche ni droite 77,9 15,5 6,6 100,0
droite 69,5 21,2 9,3 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 72,1 21,4 6,5 100,0
religieuse g’gtgl'i:':t'q“a”ts non 79,9 14,7 54 100,0
Cath. Non pratiquants 75,6 18,0 6,5 100,0
Protestants 65,4 18,5 16,1 100,0
Mulsumans 90,2 9,8 100,0
autres 71,4 20,8 79 100,0
Sans religion 82,6 13,8 3,6 100,0
q65 - type de zone urbaine 81,0 13,3 5,6 100,0
d'habitation semi rurale, semi
urbaine 80,8 13,2 6,0 100,0
rurale 72,1 22,2 58 100,0
q20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 79,2 15,9 4,9 100,0
les 14 ans du répondant Non 76,5 16,7 6,8 100,0
Ensemble 77,9 16,3 5,8 100,0
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914 - Qui a le revenu le plus élevé ?
mon conjoint | mon conjoint
mon conjoint jaiun jaiunrevenu | nousavonsa | aunrevenu aun revenu
n'a pas de revenu bien | un peu plus peu prés le un peu plus bien plus je n'ai pas
revenu plus élevé élevé méme revenu élevé élevé de revenu total
Sexe Homme 15,0 35,9 233 14,2 6,7 43 7 100,0
Femme 8 5,0 10,5 15,3 245 324 11,5 100,0
Age 18-24 ans 7,0 9,2 24,7 14,5 10,5 254 8,7 100,0
25-34 ans 2,6 14,2 16,1 16,6 18,9 254 6,2 100,0
35-49 ans 3,5 16,1 19,0 15,8 14,9 22,9 7,9 100,0
50-59 ans 8,7 20,2 13,7 11,7 20,0 18,8 6,9 100,0
60-69 ans 18,8 25,9 15,1 14,4 14,3 9,9 15 100,0
70 ans et + 13,3 38,5 15,6 14,3 10,2 3,0 51 100,0
Statut marital Marié 94 215 168 153 164 197 71 1061
Veuf ou veuve 2 13 8 8 7 2 2 40
Divorcé(e) 4 15 7 4 10 4 1 44
Séparé(e) 3 1 3 6
Célibataire 4 26 35 29 22 34 11 161
Familles avec enfants non 9,7 24,5 17,0 14,4 15,1 14,7 4,7 100,0
oui 4,0 15,2 17,4 14,2 16,3 24,4 8,5 100,0
Niveau d'éducation en 5  Niveau étude faible 9,9 15,4 21,3 13,5 21,3 14,3 4,2 100,0
classes E;:fg‘;"ycee sans 8.2 20,5 16,7 15,9 14,2 18,2 6.3 100,0
Baccalauréat 9,1 21,9 11,4 12,4 18,0 23,6 3,6 100,0
1er cycle universitaire 5,0 14,7 18,0 12,7 16,8 23,2 9,6 100,0
2éme et 3éme cycle
universitaire v 6,8 259 17,2 15,9 11,9 15,6 6,7 100,0
Situation professionnelle  Agriculteurs exploitants 11,5 10,3 30,8 9,3 22,7 4,6 10,8 100,0
actuelle Artisans commercants 9,7 37,0 24,6 10,7 15,0 2,9 100,0
Cadres supérieurs 9,4 31,9 18,5 17,9 12,5 9,9 100,0
i;gfizzg?fes 30 19,8 230 17,9 197 16,7 100,0
Employés 2,4 11,9 14,1 13,7 21,9 35,6 4 100,0
Ouvriers 73 19,1 29,0 15,0 16,0 13,7 100,0
Retraités 16,2 32,1 13,9 15,6 13,3 8,0 9 100,0
Autres inactifs 1,8 15 84 87 11,8 30,3 37,5 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 3,2 3,6 10,3 134 21,4 34,8 13,2 100,0
de 1a 1,5 smic 57 20,0 19,9 19,5 17,7 17,0 2 100,0
de 1,5 a deux smic 9,0 28,3 29,2 14,9 10,1 6,8 1,7 100,0
plus de 2 smic 16,8 42,9 15,2 12,2 75 4,4 11 100,0
Echelle gauche droite gauche 5,0 22,2 14,3 19,1 16,1 18,8 4,4 100,0
ni gauche ni droite 10,5 17,6 18,9 15,4 16,2 15,5 59 100,0
droite 13,9 26,0 17,5 10,8 9,8 14,1 8,0 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 19,0 21,8 10,7 15,8 10,5 16,3 5,8 100,0
religieuse Cath. Pratiquants non
roguliers q 82 152 185 15,7 16,1 22,9 33 100,0
Cath. Non pratiquants 7.4 21,0 16,1 13,9 17,0 18,5 6,0 100,0
Protestants 43 36,8 22,4 29 84 13,3 11,9 100,0
Mulsumans 18,6 6,6 10,5 14,3 28,2 8,0 13,8 100,0
autres 16,7 22,9 18,2 2,3 9,0 16,9 14,0 100,0
Sans religion 3,5 19,2 19,6 17,4 15,2 18,9 6,3 100,0
q65 - type de zone urbaine 10,3 19,1 16,2 15,5 14,7 18,7 56 100,0
dhabitation usri':ihg"a'e’ sem! 6.3 236 16,0 13,2 16,2 184 6.4 100,0
rurale 6,6 18,7 18,3 15,3 15,8 18,6 6,6 100,0
q20 - Mere active avant  Oui, elle a travaillé 3,7 20,0 18,2 16,6 16,2 20,0 53 100,0
les 14 ans du répondant  Non 11,9 20,7 14,8 12,7 15,5 17,7 6,7 100,0
Ensemble 7,7 20,3 16,5 14,7 15,9 18,9 6,0 100,0
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=

enus selon le genre

rev homme équival rev rev femme
sup hom fem sup total
Sexe Homme 51,2 37,7 11,1 100,0
Femme 64,2 29,2 6,6 100,0
Age 18-24 ans 44,6 43,0 12,5 100,0
25-34 ans 55,3 34,8 9,9 100,0
35-49 ans 52,9 37,7 9,4 100,0
50-59 ans 61,2 27,2 11,5 100,0
60-69 ans 63,2 30,0 6,9 100,0
70 ans et + 65,2 31,5 34 100,0
Statut marital Marié 583 321 86 990
Veuf ou veuve 20 16 3 39
Divorcé(e) 26 10 6 43
Séparé(e) 4 1 1 6
Célibataire 76 64 10 150
Familles avec enfants non 57,4 32,9 9,7 100,0
oui 56,8 34,5 8,7 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 51,8 36,4 11,9 100,0
classes gig|||;ar$12-|ycee sans 59,4 34,8 58 100,0
Baccalauréat 64,2 24,7 11,1 100,0
1er cycle universitaire 57,5 34,0 8,5 100,0
2éme et 3éme cycle
universitaire g 531 355 4 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 34,8 45,0 20,2 100,0
actuelle Artisans commercants 55,3 25,3 19,4 100,0
Cadres supérieurs 55,2 36,4 8,5 100,0
iri;"rfszgi‘fes 46,7 40,8 12,5 100,0
Employés 63,9 27,9 8,2 100,0
Quvriers 448 44,0 11,1 100,0
Retraités 63,8 29,8 6,4 100,0
Autres inactifs 67,2 27,4 54 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 66,1 27,4 6,5 100,0
de 124 1,5 smic 45,3 39,5 15,2 100,0
de 1,5 a deux smic 45,7 449 9,4 100,0
plus de 2 smic 64,2 27,7 8,1 100,0
Echelle gauche droite gauche 52,3 35,0 12,7 100,0
ni gauche ni droite 52,7 36,5 10,8 100,0
droite 63,8 30,7 55 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 69,3 28,1 2,6 100,0
religieuse ?éagt:l.ieF:;athuants non 55,0 354 956 100,0
Cath. Non pratiquants 59,9 31,9 8,2 100,0
Protestants 71,3 28,7 100,0
Mulsumans 67,6 28,8 3,6 100,0
autres 71,4 23,9 47 100,0
Sans religion 47,7 39,4 12,9 100,0
q65 - type de zone urbaine 55,9 33,5 10,5 100,0
d'habitation semi rurale, semi
urbaine 61,0 31,2 7.8 100,0
rurale 55,1 36,0 8,9 100,0
q20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 54,1 36,7 9,1 100,0
les 14 ans du répondant Non 62,0 29,4 8,6 100,0
Ensemble 57,9 33,2 8,8 100,0
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mode de gestion de l'argent gagné

gestion
centralisée gestion gestion gestion
RouC conjointe partielle individuelle total
Sexe Homme 8,5 67,1 14,5 9,8 100,0
Femme 52 61,9 19,4 13,5 100,0
Age 18-24 ans 1,2 36,4 32,7 29,7 100,0
25-34 ans 4,5 51,8 27,6 16,1 100,0
35-49 ans 52 67,9 13,4 13,5 100,0
50-59 ans 55 711 16,7 6,7 100,0
60-69 ans 8,5 72,8 10,8 8,0 100,0
70 ans et + 17,7 74,0 6,3 2,0 100,0
Statut marital Marié 82 782 115 75 1054
Veuf ou veuve 1 14 16 4 36
Divorcé(e) 0 14 16 14 44
Séparé(e) 1 3 3 6
Célibataire 9 53 53 49 164
Familles avec enfants non 71 63,3 17,9 11,7 100,0
oui 54 66,3 16,2 12,1 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 8,2 74,5 10,3 7,0 100,0
classes dcig":gz'ycee sans 8,6 70,5 11,3 96 100,0
Baccalauréat 4,4 60,8 19,1 15,8 100,0
1er cycle universitaire 53 57,0 24,3 13,4 100,0
ﬁﬁr::r:;;f:e cycle 56 54,6 24,9 14,9 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 18,5 40,9 23,5 171 100,0
actuelle Artisans commercants 2,7 71,3 14,8 11,1 100,0
Cadres supérieurs 6,5 54,2 21,9 17,4 100,0
Professions
intermédiaires 2,4 53,3 29,2 15,1 100,0
Employés 53 61,8 17,8 15,1 100,0
Ouvriers 4,1 64,0 18,1 13,9 100,0
Retraités 11,6 72,4 10,9 52 100,0
Autres inactifs 6,6 70,4 13,2 9,8 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 55 65,4 18,5 10,6 100,0
de 1a1,5smic 5,2 63,5 16,5 14,8 100,0
de 1,5 a deux smic 4,2 63,4 19,4 12,9 100,0
plus de 2 smic 12,7 62,5 14,9 9,9 100,0
Echelle gauche droite gauche 3,3 61,3 19,6 15,8 100,0
ni gauche ni droite 3,7 71,2 16,7 8,4 100,0
droite 11,8 61,8 16,3 10,0 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 12,7 78,9 58 2,6 100,0
religieuse gztsl'i;;at'q”a"ts non 3.2 718 15,0 10,0 100,0
Cath. Non pratiquants 8,0 66,3 16,1 9,6 100,0
Protestants 9,0 74,8 7,7 8,4 100,0
Mulsumans 14,8 38,7 26,9 19,6 100,0
autres 171 63,3 12,1 75 100,0
Sans religion 3,1 55,5 23,1 18,2 100,0
q65 - type de zone urbaine 8,9 58,3 19,6 13,3 100,0
dhabitation usrz':i'n:'a'e' sem! 6,0 67,9 16,9 92 100,0
rurale 53 67,4 14,9 12,3 100,0
q20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 4,2 63,3 20,6 11,9 100,0
les 14 ans du répondant Non 9,9 64,7 13,7 11,7 100,0
Ensemble 7,0 64,0 17,2 11,8 100,0
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prise de décision pour I'éducation des enfants

décision décision
unilatérale par unilatérale par décision décision
| homme la femme alternée conjointe total
Sexe Homme 3,7 10,3 10,3 75,7 100,0
Femme 1,6 23,3 12,1 63,1 100,0
Age 18-24 ans 5,1 12,9 10,2 71,8 100,0
25-34 ans 1,0 9,6 8,6 80,7 100,0
35-49 ans 8 20,7 12,4 66,1 100,0
50-59 ans 33 17,5 15,6 63,6 100,0
60-69 ans 2,3 21,5 8,2 67,9 100,0
70 ans et + 7,6 11,0 9,0 72,4 100,0
Statut marital Marié 30 156 101 694 980
Veuf ou veuve 9 1 27 37
Divorcé(e) 7 11 17 36
Séparé(e) 6 2 8
Célibataire 1 12 9 48 70
Familles avec enfants non 3,6 16,3 11,0 69,1 100,0
oui 1,2 16,9 11,4 70,5 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 3,6 18,0 12,4 65,9 100,0
classes dcigllfgee"ywe sans 43 15,4 14,0 66,3 100,0
Baccalauréat 1,3 18,1 7,3 73,3 100,0
1er cycle universitaire 1,0 18,7 6,6 73,7 100,0
ﬁ:\',‘:r:&;f:e cycle 4 14,9 96 75,1 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 24,2 14,7 61,1 100,0
actuelle Artisans commercants 3,2 18,1 18,1 60,6 100,0
Cadres supérieurs 9 18,1 9,5 71,5 100,0
Professions
intermédiaires 1,9 14,1 6,1 778 100,0
Employés 1,5 22,2 14,0 62,3 100,0
Ouvriers 1,6 7,2 17,2 73,9 100,0
Retraités 5,2 16,0 8,5 70,4 100,0
Autres inactifs 1,2 20,7 10,8 67,4 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 25 18,1 11,9 67,5 100,0
de 1a1,5smic 8 12,6 12,4 74,1 100,0
de 1,5 a deux smic 43 16,5 79 71,3 100,0
plus de 2 smic 2,4 18,5 11,9 67,2 100,0
Echelle gauche droite gauche 2,8 14,1 12,0 711 100,0
ni gauche ni droite 3 16,6 11,9 71,3 100,0
droite 42 21,1 9,2 65,6 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 1,9 17,0 12,2 68,9 100,0
religieuse rce,}";t:{i:r;at'q“ams non 16 25,0 6,9 66,5 100,0
Cath. Non pratiquants 1,7 14,4 12,7 71,2 100,0
Protestants 8,1 8,6 16,3 66,9 100,0
Mulsumans 7,2 4,8 14,4 73,6 100,0
autres 10,9 18,7 2,2 68,2 100,0
Sans religion 2,8 17,6 10,9 68,7 100,0
g65 - type de zone urbaine 2,1 17,3 10,7 69,9 100,0
dhabitation jrir;'n:'a'e’ sem! 28 16,5 116 69,1 100,0
rurale 2,8 16,0 10,2 711 100,0
20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 2,0 15,3 12,6 70,1 100,0
les 14 ans du répondant Non 2,9 17,8 10,1 69,2 100,0
Ensemble 2,5 16,6 11,3 69,6 100,0
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prise de décision pour les acf

vités du week end

décision décision
unilatérale par unilatérale par décision décision
| homme la femme alternée conjointe total
Sexe Homme 79 7.4 35,9 48,8 100,0
Femme 8,1 10,8 30,3 50,8 100,0
Age 18-24 ans 9,4 5,0 28,1 57,4 100,0
25-34 ans 8,2 8,9 30,6 52,3 100,0
35-49 ans 7,7 10,6 32,2 49,6 100,0
50-59 ans 8,3 10,3 36,7 448 100,0
60-69 ans 9,9 8,1 37,8 442 100,0
70 ans et + 52 7.6 31,4 55,9 100,0
Statut marital Marié 83 96 345 535 1059
Veuf ou veuve 4 5 9 21 40
Divorcé(e) 1 7 21 15 44
Séparé(e) 2 2 3 6
Célibataire 18 1 50 85 164
Familles avec enfants non 8,4 8,1 32,3 51,2 100,0
oui 76 10,6 339 47,9 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 9,6 6,6 33,1 50,7 100,0
classes dcigllfgee"ywe sans 9,1 9.4 35,6 46,0 100,0
Baccalauréat 8,0 7,7 28,0 56,3 100,0
1er cycle universitaire 8,1 9,2 34,4 48,3 100,0
ﬁ:\',‘:r:&;f:e cycle 50 11,0 30,1 53,9 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 9,0 42,9 48,1 100,0
actuelle Artisans commercants 19,9 12,3 27,2 40,5 100,0
Cadres supérieurs 6,5 14,7 31,6 471 100,0
Professions
intermédiaires 8,5 10,9 28,7 51,9 100,0
Employés 7,5 8,4 30,6 53,4 100,0
Ouvriers 7,2 9,2 39,8 43,7 100,0
Retraités 6,8 7,0 35,9 50,3 100,0
Autres inactifs 9,5 9,6 28,6 52,3 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 10,9 8,6 27,7 52,8 100,0
de 1a1,5smic 6,1 8,6 35,2 50,1 100,0
de 1,5 & deux smic 6,7 10,6 39,2 43,5 100,0
plus de 2 smic 7.4 12,2 31,9 48,5 100,0
Echelle gauche droite gauche 8,0 9,6 31,6 50,8 100,0
ni gauche ni droite 6,0 9,0 36,8 48,3 100,0
droite 9,8 9,1 33,3 47,9 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 10,7 8,9 30,1 50,2 100,0
religieuse rce,}";t:{i:r;at'q“ams non 6,9 13,1 336 464 100,0
Cath. Non pratiquants 8,4 8,6 37,7 45,3 100,0
Protestants 4,8 6,2 18,4 70,6 100,0
Mulsumans 27,8 3.1 20,2 48,8 100,0
autres 79 10,5 4,6 77,0 100,0
Sans religion 6,4 8,7 31,5 53,4 100,0
g65 - type de zone urbaine 74 8,3 32,4 51,9 100,0
dhabitation jrir;'n:'a'e’ sem! 87 93 317 50,3 100,0
rurale 8,1 8,8 35,4 47,7 100,0
20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 7,2 8,3 32,9 51,6 100,0
les 14 ans du répondant Non 9,0 9,9 32,6 48,4 100,0
Ensemble 8,1 9,1 32,8 50,1 100,0
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prise de décision pour I'equipe

ment de la maison

décision décision
unilatérale par unilatérale par décision décision
| homme la femme alternée conjointe total
Sexe Homme 6,0 12,0 21,5 60,5 100,0
Femme 6,0 18,2 16,8 59,0 100,0
Age 18-24 ans 9,6 14,7 15,5 60,2 100,0
25-34 ans 33 16,7 18,9 61,1 100,0
35-49 ans 57 15,8 19,4 59,0 100,0
50-59 ans 11,9 14,4 22,8 50,9 100,0
60-69 ans 18 14,8 15,8 67,5 100,0
70 ans et + 52 12,8 18,7 63,3 100,0
Statut marital Marié 62 159 190 650 1061
Veuf ou veuve 2 7 6 25 40
Divorcé(e) 4 4 12 23 43
Séparé(e) 2 1 2 2 6
Célibataire 13 29 29 94 164
Familles avec enfants non 6,5 13,5 17,4 62,6 100,0
oui 53 16,8 21,4 56,5 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 6,1 16,8 15,8 61,3 100,0
classes College-lycée sans
dipb,g]e y 6,1 14,9 21,5 57,5 100,0
Baccalauréat 4,8 15,5 16,3 63,5 100,0
1er cycle universitaire 3,7 14,6 18,7 63,0 100,0
ﬁﬁl’;‘:r;‘t;f;“e cyole 8,4 14,1 19,0 58,5 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 24,7 454 29,8 100,0
actuelle Artisans commercants 16,6 17,3 11,8 54,3 100,0
Cadres supérieurs 8,3 18,3 17,5 55,9 100,0
i:{::;fa'i‘;?fes 43 12,3 21,1 62,2 100,0
Employés 6,2 17,6 17,4 58,8 100,0
Ouvriers 6,9 15,7 24,0 53,4 100,0
Retraités 4,8 11,6 17,4 66,2 100,0
Autres inactifs 57 17,2 17,0 60,1 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 6,8 16,4 19,6 57,2 100,0
de 14 1,5 smic 2,5 15,7 19,2 62,5 100,0
de 1,5 a deux smic 4,6 11,8 21,8 61,7 100,0
plus de 2 smic 12,2 14,6 18,5 54,6 100,0
Echelle gauche droite gauche 6,3 13,3 19,8 60,5 100,0
ni gauche ni droite 3,9 14,2 19,1 62,8 100,0
droite 8,1 16,5 19,5 55,9 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 8,7 17,3 18,1 55,9 100,0
religieuse ;Ztﬂl'ieﬁf“q”a”ts nen 38 19,1 21,4 55,6 100,0
Cath. Non pratiquants 5,8 15,7 20,2 58,3 100,0
Protestants 4,8 8,7 8,6 77,8 100,0
Mulsumans 15,2 34,6 14,1 36,2 100,0
autres 8,2 7.9 12,0 719 100,0
Sans religion 6,2 11,7 18,6 63,5 100,0
g65 - type de zone urbaine 5,1 14,2 17,6 63,1 100,0
dhabitation usri';g”a'e’ semi 77 17,0 19,0 56,2 100,0
rurale 57 13,4 20,7 60,2 100,0
q20 - Mere active avant Oui, elle a travaillé 5,2 13,7 18,5 62,5 100,0
les 14 ans du répondant Non 6,5 16,9 18,9 57,7 100,0
Ensemble 5,8 15,3 18,7 60,2 100,0
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Partie 2 : Le partage des roles domestiques au sein de la famille

Pour analyser le comportement des individus au sein de la famille sur le partage des rodles
domestiques, des questions relatives a la distribution des différentes tiches ménageres et au temps
consacré aux travaux ménagers ont €té posées aux personnes vivant en couple. Les individus

s'expriment ¢galement sur les sources de désaccords qui peuvent exister relativement a ce partage.

2.1 Données recueillies sur la répartition des travaux domestiques au sein du
couple

Tableau 29. - Question 8 : Dans votre foyer, qui s'occupe des tiches suivantes ?

Tanitot lun, | Souvent | Toujours Ced fiit
Toujours | Souvent tantot fon fon par une | Ne peut
; . lautre ou | conjoint conjomt ..
mol mol aufre choisir
less deux|ou mon|ou mon e
Résultats en % ensemble | partenaire | parfenaire e
Laver le linge
(n=1410)’ 40,0 7,8 13,5 9,3 28,2 1,0 0,2
Faire les petite réparations
dans Ia maison (n=1407)" 30,1 15,4 18,4 15,6 17,9 2,4 0,2
S'occuper des  personnes
malades dans la famille 16,6 12,3 43,3 10,1 7.9 1,3 8,6
(n=1348) "
Faire les courses d'épicerie
(n=1404)" 19,0 13,7 47,3 11,8 7,8 0,1 0,3
Faire le ménage
(n=1408) " 243 13,2 28,6 14,0 15,2 4,4 0,2
Préparer les repas
(n=1405)" 26,1 14,0 27,8 13,4 18,3 0,4 0,0

"Les différences d'effectifs s'expliquent par la présence de non-réponse.

La lecture de ce tableau nous permet d'identifier des tdches qui sont le plus souvent faites par un
seul des conjoints. 'Laver le linge' est la tache ménagere la plus exclusive. Elle incombe pour prés
de 70 % des interviewés a une seule personne ('toujours par moi' et 'toujours par mon conjoint' 68,2 %).
'Faire des petites réparations' est la deuxiéme tache la moins partagée (‘toujours par moi' et 'toujours par
mon conjoint’ 48,0 %). Ces deux taches domestiques s'opposent a 'Faire les courses d'épicerie’ et
'S'occuper des malades' qui sont elles souvent partagées au sein du couple (respectivement 47,3 %
et 43,3 %).

Moins de 5 % des interrogés font appel a des tierces personnes pour réaliser les travaux ménagers.
Les deux seuls travaux parfois réalisés par des extérieurs sont le ménage (4,4 %) et les petites

réparations (2,4 %).
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Le graphique ci-dessous permet de repérer trois types de répartition des roles vis-a-vis de la
répartition des tdches ménagéres au sein du couple : des taches partagées : s'occuper des malades
et faire les courses, des taches parfois partagées : faire les petites réparations, préparer les repas et

faire le ménage et des taches exclusives : laver le linge.

Graphe 2.1 : Répartition des taches au sein du foyer

100% BRI | ] BEEEEREE | T
Partagée
13.5
90% - 18.4
278 28.6
80% Parfois
/ partagée 43.3 47.3

70%

60%

50% -

40% A

[
®
¥

30% -

Exclusive

20%

10%

0%

Laver le linge Les petites Préparer les repas  Faire le ménage S'occuper des Faire les courses
type 1 éparations type 2 malades type 3

Note : Exclusive : 'toujours moi et toujours mon conjoint, 'Parfois partagée' : 'souvent moi' et
souvent mon conjoint', 'Partagée’ : "tantot l'un, Tantot l'autre’.
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2.2 Eclairage par les caractéristiques socio-demographiques

2.2.1 Des taches qui se distinguent selon le genre

Les travaux domestiques restent avant tout le role des femmes sauf pour les petites réparations qui

sont plus souvent réalisées par les hommes.

Tableau 30. - partage des tiches selon le genre

Toujours moi ( %) Femmes Hommes | Ensemble
Laver le linge 75,1 3,6 39,9
réparer les repas 47,8 3,6 26,1
Faire le ménage 459 1,2 24,4
Faire les courses d'épicerie 33,3 4.2 19,0
S'occuper des malades 30,4 1,8 16,6
Les petites réparations 3,8 57,0 30,0

Les deux taches exclusives les plus significatives sont laver le linge pour les femmes et les petites
réparations pour les hommes. 75 % des femmes déclarent s'occuper de laver le linge seules sans
participation de leur conjoint. Ce pourcentage s'éléve a pres de 88 % des femmes qui prennent en
charge cette tiche quand on cumule les modalités 'toujours' et 'souvent'.

Moins de 5 % des hommes déclarent prendre seul en charge les différentes tiches ménagéres, a

'exception des petites réparations : 57 % d'entre eux s'en occupent seuls.

2.2.2 Le partage des taches : un effet d’age plus que de génération

Les personnes de moins de 35 ans ont tendance a plus partager les taches domestiques au sein du
couple. Les taches pour lesquelles la différence entre les générations est la plus notoire sont faire les
courses et faire le ménage. 68 % pour les 18-24 ans et 52 % pour les 25-34 ans font les courses de
facon partagée contre 47 % en moyenne. 40,5 % pour les 18-24 ans et 36,5 % pour les 25-34 ans
partagent le ménage contre 29 % en moyenne.

En regle générale, les individus de plus de 50 ans ne partagent pas les travaux domestiques.
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Tableau 31. - Partage des tiches selon les classes d'dge

Téches partagées ( %) 18-24 25-34 35-49 50-59 60-69 70 ans Ensemble
ans ans ans ans ans et +

Laver le linge 17,6 18,2 12,8 14,4 10,1 7,5 13,5
Les petites réparations 28,6 23,0 20,9 15,3 11,8 11,7 18,3
Faire les courses 68,2 52,0 41,0 482 51,6 37,9 47,3
Faire le ménage 40,5 36,5 27,1 29,3 21,3 20,7 28,7
Préparer les repas 28,6 35,8 30,5 30,1 17,5 15,8 27,8
S'occuper des malades 53,6 42,0 42.5 41,9 443 43,8 43,2
N=1411

Cet effet d’age est encore plus remarquable quand on prend en compte le sexe. Ainsi 87 % des
femmes de plus de 60 ans s'occupent seules du lavage du linge sans aide de leur conjoint contre 67
% des femmes de 25-34 ans. Pour des taches plus masculines comme les petites réparations, 63 %
des hommes de plus de 60 ans s'en occupent seuls, contre 52 % des 25-34 ans.

Les différences notées entre les genres par rapport a la répartition des travaux domestiques est
d'autant plus forte que les personnes sont agées. Autrement dit, les hommes jeunes ont tendance a

plus partager les taches que les hommes agés.

2.2.3 Les taches domestiques et I'activité professionnelle

Pour étudier ces comportements en fonction de l'activité professionnelle deux variables seront
utilisées : le statut professionnel des conjoints et la catégorie socioprofessionnelle du répondant.
Pour le statut professionnel nous avons choisi de créer un 'statut professionnel des couples'. Pour
cela nous avons isolé trois catégories (1) les couples ou les deux conjoints travaillent, (2) les

couples ou un seul des conjoints travaille et (3) les couples ou les deux sont retraités.

Tableau 32. - Partage des travaux en fonction du 'statut professionnel des couples’ :

Téches partagées ( %)
Les deux Un des deux Les deux sont
) . . Ensemble

travaillent travaille retraités
Laver le linge 16,4 13,2 6,4 13,5
Les petites réparations 20,8 21,9 12,4 18,3
Faire les courses 46,5 49,5 49.4 47,3
Faire le ménage 35,2 29,3 23,5 28,7
Préparer les repas 33,6 29,6 17,6 27,8
S'occuper des malades 51,0 48.0 45,7 43,2
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Comme on pouvait s'y attendre, le partage des travaux domestiques est plus fréquent chez les
couples actifs que chez les couples ou seulement un des deux conjoints travaille. La différence la

plus notoire se situe entre les couples de retraités et les autres types de couples.

Par exemple, seulement 17,6 % des couples de retraités partagent la préparation des repas contre
33,6 % chez les couples actifs (29,6 % chez les couples ou un des conjoints travaille). Cet écart
traduit sans doute un double effet de génération et d’age bien plus qu'un effet "actifs versus

inactifs".

En fonction de la profession du répondant, les taches sont le plus souvent partagées au sein des
couples ou le répondant se situe dans la catégorie des professions intermédiaires ou des ouvriers. La
catégorie professionnelle pour laquelle les tiches sont le moins partagées est la catégorie des
employés qui se trouvent étre majoritairement des femmes (nous excluons les artisans et les

agriculteurs pour lesquels les effectifs sont faibles).

Tableau 33. - Partage des travaux domestiques en fonction de la profession

Taches . . .« | Cadres | Prof. ; :

partagées ( %) Agriculteurs | Artisans sup. Interméd. Employés | Ouvriers | Ensemble
Laver le linge 8,7 13,2 17,6 18,8 13,8 17,4 13,5
:L’CS pet'ltes 47,4 25’0 19’6 23,1 19,6 14,6 18,3
reparations

Faire les 31.8 50,0 46,8 50,3 44,5 50,7 47,3
courses

ménage

Préparer les 273 31,7 29.4 34,1 32,8 37,5 27,8
repas

S'occuper des 474 48,7 48,9 56,6 41,1 59,4 43,2
malades

* NB : Les effectifs de ces catégories sont inférieurs a 20 personnes.
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2.2.4 Les taches domestiques et I'appartenance religieuse

Les taches ménageres sont plus partagées chez les personnes se déclarant sans religion que chez les

personnes déclarant une appartenance religieuse.

Tableau 34. - Partage des travaux domestiques selon la religion

Taches Qath.
artagées ( Cath. pratiquants | Cath.non | Protestants | Mulsumans Sans Ens
p %) pratiquants non pratiquants * * religion )
° réguliers

ﬁiggr le 12,2 9,8 11,4 5,6 11,8 199 | 13,5
rLé;SagiEgE: 16,9 16,8 17,1 16,7 22 220 | 183
f;llrr:es les 40,7 453 443 45,7 83,3 53,9 | 473
fn aél;zge le 243 25,6 29,5 15,6 16,7 365 | 287
f; r:fé‘;zg 13,3 21,4 30,8 13,9 15,8 33,7 | 278
S'occuper

des 41,9 37,0 48,9 50,0 53,3 542 | 432
malades

3
NB : Les effectifs de ces catégories sont inférieurs a 20 personnes

2.3. L'impact du travail de la mére sur la répartition des taches dans le couple

De maniére globale, il n'y a pas de liaison trés marquée entre le partage des taches ménageres et le
. ' . . . . . , . . 6 . . .

fait d'avoir eu une mére qui travaillait. Néanmoins, le graphique’ suivant nous indique que les

couples dans lesquels les tiches ménageres sont les moins partagées sont ceux ou la femme n'a pas

eu une mere exercant une activité professionnelle. En revanche, les couples ou les taches semblent

les plus partagées sont ceux ou les hommes ont eu une mere en activité.

Une femme dont la mére n'a pas travaillé aura tendance a reproduire le schéma dans lequel elle a été

socialisée au plan familial.

6 La tache ménagére que nous avons sélectionné est faire le ménage. La liaison entre cette tache et le travail de la mére
est la plus forte (V=0.132)
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Graphe 2.2 : Partage du ménage selon le genre et le travail de la mere

60.00% 56.70%

50.00% -

39.90% 39.90%

40.00% 36_90%8'20%

10 32.80%
9.90%'-10%

30.00% -

7.30%

2.50%
20.80%

20.00% -

10.00%

0.00% - ‘ ‘

Homme dont la mére a Femme dontlamérea Homme dont la mére n'a Femme dont la mére n'a
travaillé travaillé pas travaillé pas travaillé

B Exclusive B parfois partagée OPartagée

2.4 Les taches ménageres et les désaccords

65 % des personnes interrogées déclarent ne pas connaitre de désaccord avec leur conjoint sur le

partage des tAches ménagéres’.

Tableau 35. - Question 11 : Vous arrive-t-il d'étre en désaccord, vous et votre conjoint, sur le
partage des tiches ménageéres 2

Résultats
en %
Plusieurs fois par semaine 5,9
Plusieurs fois par mois 10,9
Plusieurs fois par an 10,8
Moins souvent, rarement 29,6
Jamais 35,7
Ne peut choisir 7,0

N=1385

Ce sont plutdt les femmes® qui indiquent que le partage des travaux engendre des désaccords, 23,6

% contre 16,8 % en moyenne (cumul de plusieurs fois par semaine et plusieurs fois par mois). Les

7 cumul des modalités 'Jamais' et 'Moins d'une fois par an, rarement’
¥ Liaison entre sexe et les travaux engendrent ils des désaccords : V=0.210
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disputes au sujet de ce partage sont ¢galement plus fréquents chez les couples ou les deux conjoints

sont actifs, 19,8 % contre 16,5 % en moyenne.

2.5 La répatrtition des taches dans le couple

Prés de 42 % des personnes interrogées estiment faire leur part de travaux ménagers au sein de leur
couple. 21 % des interviewés avouent qu'ils en font moins que leur part, parmi eux pres de 9 %
disent en faire vraiment moins. Enfin, 19,5 % déclarent en faire plus que leur part, et 17,1 %

estiment en faire beaucoup plus.

Tableau 36. - Question 10 : Parmi les propositions suivantes quelle est celle qui s'applique le
mieux au partage des tiches ménagéres entre vous et votre conjoint ?

Résultats en

%
Je fais beaucoup plus que ma part normale 17,1
Je fais un peu plus que ma part normale 19,5
Je fais a peu prés ma part normale 41,9
Je fais un peu moins que ma part normale 12,7
Je fais nettement moins que ma part normale 8,8
N=1375

On note une liaison forte entre le sexe et ces propositions (V=,61). Les hommes déclarent faire
moins voire beaucoup moins que leur part. A l'inverse 31,5 % des femmes pensent qu'elles en font
plus et 30,9 % d'entre elles estiment qu'elles en font beaucoup plus. Les femmes se sentent 1ésées en

ce qui concernent le partage des taches domestiques.

Tableau 37. - Répartition selon le sexe et le statut professionnel

Bep plus Plus A peu prés Moins Bep moins
Homme 2,7 7,1 49,2 23,7 17,3
Femme 30,9 31,5 35,1 2,1 0.4
Actifs 19,0 20,2 39,8 13,3 7,7
Inactifs 23,9 28,2 41,1 3,8 2,9
Retraités 9,1 13,1 47,1 16,6 14,2
Total 17,1 19,5 41,9 12,7 8,7

D'un point de vue du statut professionnel du répondant, les personnes inactives estiment faire plus

que leur part. Ce sont les retraités qui estiment faire moins et beaucoup moins que leur part.
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2.6 Le temps passé aux taches ménagéres

Le temps moyen que les hommes déclarent passer a faire des travaux ménagers est de ,5 heures par
semaine (médiane a 4h). Ils estiment que leurs femmes passent en moyenne 1,6 heures a ces
activités (médiane a 10h) . Cette estimation est trés proche de ce que les femmes déclarent pour
elles-mémes. Puisqu'elles estiment consacrer 1,8 heures par semaine aux taches ménageres
(médiane a 10h). En revanche, elles évaluent a ,2 heures le temps passés par leur conjoint a ces

taches, soit 2 heures de moins que la déclaration des hommes enquétés. (médiane a 2h).

Tableau 38. — Comparaison selon le genre du temps passé aux tiches ménageéres

Par vous Par votre conjoint
Homme Moyenne ,5h 1,6h
Médiane ,0h 1,0h
Ecart type ,9h 1,02h
Femme Moyenne 1,8h ,2h
Meédiane 1,0h ,0h
Ecart type 1,7h ,9h

Conclusion

Sur le partage des tdches au sein du couple, les résultats de cette enquéte font émerger trois
catégories : des taches partagées, des taches parfois partagées, et des taches exclusives. Les taches
ménageres sont typées selon le genre. Certaines restent avant tout féminines et d'autres masculines.
L'impact de 1'age est important. Le partage des taches est plus présent chez les jeunes couples qu'ils

soient actifs ou non actifs.

A noter que nous n'avons pas trouvé de lien entre la répartition des taches et un positionnement sur
une ¢chelle politique gauche droite.

De méme, le partage des taches n'est pas li¢ a un niveau de diplome. Selon cette dimension, la
tendance qui se dessine est que les personnes sans diplome partagent moins les taches que les
diplomés. Mais cette tendance s'explique avant tout par un facteur age puisque les sans diplome

sont les personnes les plus agées.

Une autre conclusion a retenir est l'impact de l'activité professionnelle de la mere du répondant
quand il avait 14 ans sur la répartition des taches au sein du ménage. Dans les couples ou les

conjoints ont eu une mere active le partage des taches est beaucoup plus fréquent.
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De maniére générale, le partage des taches ménagéres ne semble pas engendrer de désaccords au
sein du ménage. Cependant, les femmes se sentent 1ésées par rapport a cette répartition car elles
estiment en faire plus que leur conjoint, cette information se vérifiant par le nombre d'heures moyen
qu'elles déclarent passer a des tdches ménageres. Cette durée est nettement supérieure (double voire

triple) a celle que les hommes consacrent aux travaux domestiques.
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Tableaux récapitulatifs de la partie 2

q8a - Partage du travail ménager : laver le linge
I'un ou l'autre, | souvent mon | toujours mon | une autre

toujours moi [ souvent moi| ou les deux conjoint conjoint personne | ne peut choisir | Ensemble

Sexe Homme 34 2.7 17.6 18.1 56.7 1.4 A 100.0
Femme 74.7 13.0 10.0 1.3 A 7 A 100.0

Age 18-24 ans 442 12.2 15.1 15.0 9.4 41 100.0
25-34 ans 455 11.2 18.5 74 16.8 5 100.0

35-49 ans 43.9 9.9 13.3 10.3 215 .8 2 100.0

50-59 ans 37.2 54 14.9 11.8 29.2 11 4 100.0

60-69 ans 26.9 4.6 11.3 11.8 45.4 100.0

70 ans et + 28.0 241 7.0 4.9 56.1 1.9 100.0

Avoir des enfants N'a pas eu d'enfants 37.3 10.4 19.0 12.4 18.7 21 3 100.0
A eu des enfants 39.5 7.0 12.0 8.8 32.0 7 A 100.0

Niveau d'éducation  Niveau étude faible 38.0 3.9 12.5 11.5 32.6 1.5 100.0
en 5 classes College-lycée sans diplome 40.9 5.2 116 9.3 32.7 A 2 100.0
Baccalauréat 425 9.3 121 10.7 23.6 1.8 100.0

1er cycle universitaire 45.7 10.0 15.5 5.5 225 5 3 100.0

5::;:;;?:9 cycle 28.0 132 18.2 12.1 26.0 25 100.0

Situation Agriculteurs exploitants 23.3 97 29.2 37.7 100.0
professionnelle Artisans commercants 33.1 13.6 13.1 33.3 6.9 100.0
actuelle Cadres supérieurs 243 12.9 18.0 15.9 28.1 8 100.0
Professions intermédiaires 371 16.6 18.6 8.9 17.9 6 4 100.0

Employés 59.7 8.9 13.8 4.5 13.2 100.0

Ouvriers 229 5.6 171 17.0 36.0 14 100.0

Revenu un smic brut 61.3 10.3 9.9 6.2 10.8 1.2 2 100.0
professionnel de 14 1,5 smic 30.2 7.8 18.4 12.5 30.6 5 100.0
de 1,5 a deux smic 239 7.2 18.2 12.5 37.8 2 100.0

plus de 2 smic 16.8 5.6 13.8 15.6 46.8 1.5 100.0

Echelle gauche gauche 36.1 10.9 16.2 9.6 26.5 .6 100.0
droite ni gauche ni droite 345 6.2 13.7 11.2 334 1.0 100.0
droite 33.3 2.6 10.7 12.0 39.7 1.7 100.0

Religion et pratique Cath. Pratiquants 334 6.2 12.2 9.1 39.1 100.0
religieuse Cath. Pratiquants non réguliers 473 4.1 10.3 10.0 27.1 4 100.0
Cath. Non pratiquants 41.4 7.6 11.3 8.9 29.8 1.0 100.0

Protestants 23.8 4.3 6.4 25 63.1 100.0

Mulsumans 65.9 10.0 74 9.3 74 100.0

Sans religion 331 10.3 20.6 12.5 224 11 100.0

statut professionnel Deux conjoints actifs 415 10.8 16.5 9.2 21.3 .6 A 100.0
du couple Un seul des conjoints est actif 37.3 6.2 13.5 15.4 24.7 25 3 100.0
les deux sont retraités 30.6 3.3 6.0 8.1 51.5 .6 100.0

65 - type de zone urbaine 36.6 7.8 16.0 10.6 26.9 1.9 A 100.0
d'habitation semi rurale, semi urbaine 37.1 10.5 14.9 94 28.0 1 100.0
rurale 40.8 6.2 11.5 9.6 31.4 3 2 100.0

q20 - Mere a Oui, elle a travaillé 39.7 9.6 17.6 10.3 21.9 .8 A 100.0
travaille Non 38.6 6.2 10.1 8.8 34.8 1.4 2 100.0
Ensemble 39.2 8.0 14.0 9.6 28.1 11 A 100.0
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q8b - Partage du travail ménager : petites réparations
I'un ou l'autre, | souvent mon | toujours mon | une autre

toujours moi| souvent moi| ou les deux conjoint conjoint personne | ne peut choisir | Ensemblej

Sexe Homme 56.7 256 1.1 1.6 2.6 2.2 A 100.0
Femme 3.6 6.3 23.8 30.0 33.8 22 .3 100.0

Age 18-24 ans 18.4 10.8 254 19.2 24.8 1.4 100.0
25-34 ans 174 14.4 21.8 23.9 21.7 5 3 100.0

35-49 ans 216 19.1 201 16.7 20.0 24 2 100.0

50-59 ans 37.8 12.9 13.6 16.8 15.6 3.0 4 100.0

60-69 ans 49.4 18.1 9.7 7.2 14.6 9 100.0

70 ans et + 48.0 16.6 13.5 5.0 11.5 5.4 100.0

Avoir des enfants N'a pas eu d'enfants 23.2 13.7 20.2 18.4 20.3 4.3 100.0
A eu des enfants 329 16.8 16.4 14.8 17.3 1.5 2 100.0

Niveau d'éducation  Niveau étude faible 38.7 18.5 13.6 10.3 15.0 3.4 5 100.0
en 5 classes College-lycée sans diplome 335 15.7 14.8 16.4 18.1 14 2 100.0
Baccalauréat 20.7 14.3 23.0 18.9 22.0 1.1 100.0

1er cycle universitaire 26.2 12.7 16.5 19.0 21.9 3.7 100.0

ﬁﬁ::r:ft;f:e cycle 28.8 18.9 216 138 143 24 2| 1000

Situation Agriculteurs exploitants 171 19.5 34.8 10.2 4.4 9.7 4.4 100.0
professionnelle Artisans commercants 304 23.9 24.6 57 10.7 48 100.0
actuelle Cadres supérieurs 29.0 232 19.4 145 12.1 1.2 6| 1000
Professions intermédiaires 16.1 17.8 229 23.0 18.7 1.6 100.0

Employés 14.1 11.0 19.3 23.0 30.4 1.7 4 100.0

Ouvriers 419 223 14.6 10.9 8.7 1.5 100.0

Revenu un smic brut 14.0 9.9 21.9 25.6 26.8 1.7 2 100.0
professionnel de 11,5 smic 324 220 15.1 1.8 173 1.1 3 100.0
de 1,5 a deux smic 425 17.6 15.0 9.9 121 2.8 2 100.0

plus de 2 smic 447 21.3 13.4 10.6 7.5 25 100.0

Echelle gauche gauche 30.2 14.9 20.1 14.1 18.1 24 2 100.0
droite ni gauche ni droite 33.1 18.7 15.6 15.5 15.6 1.6 100.0
droite 39.3 18.1 13.8 10.2 14.6 3.6 4 100.0

Religion et pratique Cath. Pratiquants 36.0 15.6 16.7 11.4 20.3 100.0
religieuse Cath. Pratiquants non réguliers 27.8 18.1 14.2 205 17.7 1.1 5 100.0
Cath. Non pratiquants 291 15.8 16.4 17.5 18.4 2.8 100.0

Protestants 49.6 2.5 13.8 1.1 8.2 14.8 100.0

Mulsumans 8.8 124 18.1 33.3 274 100.0

Sans religion 30.6 17.3 19.9 13.2 17.0 1.5 4 100.0

statut professionnel Deux conjoints actifs 21.9 17.2 20.3 19.0 19.8 1.5 2 100.0
du couple Un seul des conjoints est actif 294 16.9 17.9 17.5 16.9 1.2 3 100.0
les deux sont retraités 48.8 13.8 121 74 15.3 2.7 100.0

q65 - type de zone  urbaine 324 16.0 17.6 13.4 18.5 2.0 A 100.0
d'habitation semi rurale, semi urbaine 30.4 15.4 16.6 17.1 19.4 1.2 100.0
rurale 29.7 16.9 17.5 16.7 16.4 24 4 100.0

q20 - Mére a Oui, elle a travaillé 26.1 16.1 18.5 17.6 194 22 A 100.0
travaille Non 346 15.7 15.2 14.4 17.4 2.4 3 100.0
Ensemble 30.2 15.9 16.9 16.0 18.5 23 2 100.0
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q8c - Partage du travail ménager : s'occuper des personnes malades
I'un ou l'autre, | souvent mon | toujours mon | une autre

toujours moi| souvent moi| ou les deux conjoint conjoint personne | ne peut choisir | Ensemblej

Sexe Homme 1.9 4.5 49.7 19.7 15.3 1.4 7.5 100.0
Femme 29.8 19.6 38.7 7 7 1.3 9.4 100.0

Age 18-24 ans 6.6 3.6 55.7 1.5 2.6 6.6 233 100.0
25-34 ans 15.2 13.6 423 53 3.5 1.3 18.7 100.0

35-49 ans 20.5 13.7 429 9.8 7.9 1.0 4.2 100.0

50-59 ans 18.4 14.9 425 9.5 9.1 1.3 43 100.0

60-69 ans 11.8 4.7 46.0 18.1 14.3 .6 4.5 100.0

70 ans et + 11.1 12.9 45.3 16.1 9.7 .6 43 100.0

Avoir des enfants N'a pas eu d'enfants 10.4 7.0 47.6 6.6 25 3.6 223 100.0
A eu des enfants 17.9 13.9 429 1.3 9.7 .6 3.7 100.0

Niveau d'éducation  Niveau étude faible 22.2 9.6 42.2 11.3 9.3 21 3.3 100.0
en 5 classes Collége-lycée sans diplome 17.1 12.4 451 9.5 9.4 1.4 5.1 100.0
Baccalauréat 18.4 13.0 50.4 9.0 3.0 6.2 100.0

1er cycle universitaire 14.2 16.0 43.6 9.0 3.7 1.3 12.4 100.0

ﬁﬁ::r:ft;f:e cycle 8.9 10.1 407 19 105 18 162  100.0

Situation Agriculteurs exploitants 14.6 4.4 421 19.5 9.7 9.7 100.0
professionnelle Artisans commercants 21.0 76 44.0 8.3 14.3 4.8 100.0
actuelle Cadres supérieurs 73 8.9 40.9 148 105 1.3 16.4 100.0
Professions intermédiaires 12.8 13.5 48.4 6.8 3.6 .8 141 100.0

Employés 274 17.5 371 2.6 53 1.8 8.4 100.0

Ouvriers 8.8 7.7 56.2 11.5 10.3 55 100.0

Revenu un smic brut 24.8 16.8 39.0 5.0 3.3 2.0 9.0 100.0
professionnel de 11,5 smic 1.7 10.9 47.4 103 9.0 13 9.4 100.0
de 1,5 a deux smic 9.8 10.0 50.6 11.9 9.4 A 8.2 100.0

plus de 2 smic 7.7 4.4 45.8 19.7 14.6 7.7 100.0

Echelle gauche gauche 13.3 11.9 49.7 8.7 6.5 1.1 8.7 100.0
droite ni gauche ni droite 135 11.1 45.1 125 10.9 8 6.1 100.0
droite 14.9 10.0 41.8 16.0 6.7 1.8 8.8 100.0

Religion et pratique Cath. Pratiquants 16.2 10.5 40.2 19.2 8.9 7 4.2 100.0
religieuse Cath. Pratiquants non réguliers 214 14.6 35.2 9.7 11.4 3.4 4.3 100.0
Cath. Non pratiquants 17.0 10.8 45.3 8.8 9.0 4 8.8 100.0

Protestants 54 6.6 475 16.5 19.3 4.7 100.0

Mulsumans 11.0 31.0 58.0 100.0

Sans religion 14.8 12.7 46.0 9.5 4.7 1.4 11.0 100.0

statut professionnel Deux conjoints actifs 16.7 129 457 7.2 6.7 1.0 9.8 100.0
du couple Un seul des conjoints est actif 17.7 9.9 442 11.7 7.2 23 69| 100.0
les deux sont retraités 11.1 11.3 451 15.7 11.2 1.0 4.6 100.0

q65 - type de zone  urbaine 15.0 10.3 444 10.8 75 1.1 10.9 100.0
d'habitation semi rurale, semi urbaine 16.1 12.0 45.9 11.1 7.2 1.3 6.5 100.0
rurale 16.6 14.0 434 9.0 8.7 1.3 7.0 100.0

q20 - Mére a Oui, elle a travaillé 15.5 121 46.2 8.8 6.1 1.7 9.5 100.0
travaille Non 17.1 12.2 43.1 1.0 8.6 1.0 7.0 100.0
Ensemble 16.3 121 44.7 9.9 74 1.4 8.3 100.0
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q8d - Partage du travail ménager : faire les courses d'épicerie
I'un ou l'autre, | souvent mon | toujours mon | une autre

toujours moi| souvent moi| ou les deux conjoint conjoint personne | ne peut choisir | Ensemblej

Sexe Homme 4.2 10.8 51.0 19.6 13.6 2 5 100.0
Femme 33.1 17.3 431 4.3 2.1 2 100.0

Age 18-24 ans 13.0 7.7 68.3 8.3 1.3 14 100.0
25-34 ans 16.1 18.0 51.5 7.8 55 1.1 100.0

35-49 ans 24.7 15.2 41.2 12.3 6.5 100.0

50-59 ans 19.2 9.7 48.4 15.9 6.0 6 100.0

60-69 ans 13.9 1.7 50.5 134 10.5 100.0

70 ans et + 14.9 16.3 375 12,5 18.8 100.0

Avoir des enfants N'a pas eu d'enfants 11.5 12.8 58.1 11.6 5.1 9 100.0
A eu des enfants 211 14.4 432 121 8.8 2 A 100.0

Niveau d'éducation  Niveau étude faible 24.6 9.1 441 131 9.2 100.0
en 5 classes College-lycée sans diplome 19.7 13.0 47.7 10.3 8.6 8 100.0
Baccalauréat 22.8 10.6 47.5 12.8 6.3 100.0

1er cycle universitaire 17.5 19.5 471 9.2 5.8 .8 100.0

ﬁﬁ::r:ft;f:e cycle 10.9 17.7 475 16.1 78 100.0

Situation Agriculteurs exploitants 23.3 37.7 29.2 9.7 100.0
professionnelle Artisans commercants 22.0 7.8 47.9 19.0 3.2 100.0
actuelle Cadres supérieurs 9.0 13.4 473 227 76 100.0
Professions intermédiaires 14.5 18.6 50.4 9.3 7.2 100.0

Employés 31.7 14.1 441 71 25 100.0

Ouvriers 121 9.2 50.0 16.6 10.7 1.4 100.0

Revenu un smic brut 27.8 15.3 46.2 7.4 3.3 100.0
professionnel de 11,5 smic 145 14.1 52.8 8.4 8.7 15 100.0
de 1,5 a deux smic 11.3 13.5 54.4 15.2 5.6 100.0

plus de 2 smic 9.2 10.2 42.8 22.3 15.5 100.0

Echelle gauche gauche 13.5 16.0 53.5 11.6 55 100.0
droite ni gauche ni droite 18.9 12.6 438 147 10.0 100.0
droite 18.8 8.5 46.0 15.4 11.4 100.0

Religion et pratique Cath. Pratiquants 13.7 14.8 41.8 20.2 9.5 100.0
religieuse Cath. Pratiquants non réguliers 225 13.1 442 11.4 7.9 9 100.0
Cath. Non pratiquants 21.7 15.7 43.9 10.3 8.3 100.0

Protestants 10.0 18.9 47.9 4.9 18.3 100.0

Mulsumans 53 8.1 86.6 100.0

Sans religion 15.9 12.3 52.5 13.0 53 1.0 100.0

statut professionnel Deux conjoints actifs 20.7 14.3 46.4 11.8 6.1 7 100.0
du couple Un seul des conjoints est actif 19.4 12.3 48.9 13.4 6.0 100.0
les deux sont retraités 12.0 13.0 48.6 13.6 12.2 .6 100.0

q65 - type de zone  urbaine 13.0 16.3 49.7 13.0 8.1 100.0
d'habitation semi rurale, semi urbaine 16.1 12.7 53.5 11.3 5.6 .9 100.0
rurale 245 13.6 39.8 11.9 9.7 .3 2 100.0

q20 - Mére a Oui, elle a travaillé 18.3 14.7 49.0 11.7 6.1 2 100.0
travaille Non 19.8 12.7 455 125 8.7 3 5 100.0
Ensemble 19.0 13.7 47.3 121 7.4 A 3 100.0
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8e - Partage du travail ménager : faire le ménage
I'un ou l'autre, | souvent mon | toujours mon | une autre

toujours moi | souvent moi| ou les deux conjoint conjoint personne | ne peut choisir | Ensemble

Sexe Homme 2.0 3.2 31.6 27.4 30.4 5.2 2 100.0
Femme 44.9 23.2 26.9 9 A 3.8 A 100.0

Age 18-24 ans 18.7 18.9 39.3 14.8 8.3 100.0
25-34 ans 23.4 21.0 38.1 9.1 6.2 22 100.0

35-49 ans 27.6 13.7 275 14.9 11.4 4.6 2 100.0

50-59 ans 26.2 7.9 29.7 124 17.6 6.2 100.0

60-69 ans 17.4 10.3 215 24.7 22.6 2.7 9 100.0

70 ans et + 16.5 6.7 211 12.8 33.1 9.8 100.0

Avoir des enfants N'a pas eu d'enfants 18.4 15.9 39.0 134 9.5 3.8 100.0
A eu des enfants 25.0 12.2 259 14.5 17.4 4.8 3 100.0

Niveau d'éducation  Niveau étude faible 27.3 7.6 22.7 17.6 23.9 9 100.0
en 5 classes Collége-lycée sans diplome 28.6 10.6 28.3 13.1 17.0 2.1 3 100.0
Baccalauréat 24.5 15.9 35.1 13.0 8.8 2.7 100.0

1er cycle universitaire 20.5 17.2 34.0 12.9 10.9 4.0 5 100.0

E:\T/]:r:tt:::e cycle 1.1 16.9 28.4 16.1 14.4 131 100.0

Situation Agriculteurs exploitants 23.3 171 49.9 9.7 100.0
professionnelle Artisans commercants 25.2 26.2 14.3 226 11.7 100.0
actuelle Cadres supérieurs 7.9 125 277 228 18 17.2 100.0
Professions intermédiaires 16.0 18.2 40.0 12.9 7.8 5.2 100.0

Employés 35.0 18.6 31.4 58 7.9 9 4 100.0

Ouvriers 18.3 5.5 36.7 18.4 211 100.0

Revenu un smic brut 38.8 19.6 25.9 8.0 6.4 1.0 2 100.0
professionnel de 14 1,5 smic 16.0 1.1 39.5 12.7 19.5 1.2 100.0
de 1,5 a deux smic 11.9 10.1 35.5 19.4 19.6 3.5 100.0

plus de 2 smic 7.7 4.8 234 274 20.4 16.3 100.0

Echelle gauche gauche 17.9 15.0 33.2 14.0 14.0 58 100.0
droite ni gauche ni droite 175 10.4 32,5 17.6 15.9 6.0 100.0
droite 21.0 9.1 23.6 18.7 22.6 4.4 7 100.0

Religion et pratique Cath. Pratiquants 19.2 14.5 22.9 17.6 17.5 8.4 100.0
religieuse Cath. Pratiquants non réguliers 30.9 7.3 25.9 16.5 153 42 100.0
Cath. Non pratiquants 24.6 12.6 28.6 13.4 16.0 4.2 5 100.0

Protestants 14.6 19.4 13.1 12.4 28.2 124 100.0

Mulsumans 37.0 29.9 24.3 8.8 100.0

Sans religion 19.3 14.7 351 14.9 12.6 3.4 100.0

statut professionnel Deux conjoints actifs 23.9 14.3 33.6 13.2 10.5 4.4 A 100.0
du couple Un seul des conjoints est actif 226 14.4 29.3 14.1 15.2 4.4 100.0
les deux sont retraités 18.1 9.1 22.8 201 24.5 4.8 .6 100.0

65 - type de zone  urbaine 19.5 14.6 30.8 12.9 14.8 71 2 100.0
d'habitation semi rurale, semi urbaine 222 11.4 316 15.0 15.4 4.0 4| 1000
rurale 26.3 13.0 27.2 15.6 15.6 22 100.0

q20 - Mere a Oui, elle a travaillé 21.5 14.8 342 15.0 10.0 4.4 100.0
travaille Non 25.6 1.3 25.2 135 19.3 47 4 100.0
Ensemble 235 131 29.9 14.3 14.5 4.6 2 100.0
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q8f - Partage du travail ménager : préparer les repas
I'un ou l'autre, | souvent mon | toujours mon | une autre

toujours moi | souvent moi| ou les deux conjoint conjoint personne | ne peut choisir | Ensemble

Sexe Homme 3.8 6.3 32.1 23.6 34.0 2 100.0
Femme 471 21.8 249 4.0 1.7 .6 A 100.0

Age 18-24 ans 20.1 20.2 27.6 21.7 10.4 100.0
25-34 ans 24.6 18.6 37.0 12.2 7.6 100.0

35-49 ans 29.0 14.8 30.9 13.2 11.5 A 100.0

50-59 ans 27.6 12.1 30.9 11.4 17.0 1.0 100.0

60-69 ans 21.2 8.8 19.3 20.5 30.2 100.0

70 ans et + 21.4 9.4 14.1 10.8 433 1.0 100.0

Avoir des enfants N'a pas eu d'enfants 19.7 14.2 36.3 16.8 121 9 100.0
A eu des enfants 27.3 13.9 25.8 12.7 19.9 2 A 100.0

Niveau d'éducation  Niveau étude faible 30.2 10.5 21.0 16.4 21.0 9 100.0
en 5 classes Collége-lycée sans diplome 26.3 9.2 31.7 146 17.9 4 100.0
Baccalauréat 27.2 17.1 29.2 9.8 16.7 100.0

1er cycle universitaire 25.6 23.4 25.9 11.4 13.0 5 3 100.0

jﬁ::r:t;‘::e cycle 17.8 17.1 28.9 152 20.6 4 100.0

Situation Agriculteurs exploitants 19.0 117 30.4 19.5 19.5 100.0
professionnelle Artisans commercants 245 8.9 33.3 9.5 23.8 100.0
actuelle Cadres supérieurs 1.9 15.3 203 265 16.1 9 100.0
Professions intermédiaires 20.9 21.2 344 14.3 9.0 3 100.0

Employés 376 16.7 329 5.6 7.2 100.0

Ouvriers 17.0 5.6 37.3 20.1 20.0 100.0

Revenu un smic brut 39.5 17.6 27.9 9.7 5.0 2 A 100.0
professionnel de 14 1,5 smic 17.4 16.2 35.6 13.6 17.2 100.0
de 1,5 a deux smic 16.3 11.8 30.7 18.4 224 4 100.0

plus de 2 smic 10.5 9.1 20.3 20.1 39.5 5 100.0

Echelle gauche gauche 214 16.6 29.9 15.0 16.6 4 100.0
droite ni gauche ni droite 22.6 126 29.2 16.8 18.6 3 100.0
droite 25.2 11.8 18.4 14.9 284 1.3 100.0

Religion et pratique Cath. Pratiquants 22.3 14.4 14.0 13.7 35.7 100.0
religieuse Cath. Pratiquants non réguliers 35.0 1.4 216 11.4 20.1 6 100.0
Cath. Non pratiquants 26.2 13.9 31.2 12.9 15.3 5 100.0

Protestants 13.6 10.9 14.3 20.6 40.6 100.0

Mulsumans 475 23.0 16.5 4.2 8.8 100.0

Sans religion 21.7 14.9 33.7 16.7 12.6 2 A 100.0

statut professionnel Deux conjoints actifs 25.5 16.0 33.7 14.3 10.3 A 100.0
du couple Un seul des conjoints est actif 23.9 15.0 30.5 13.3 16.3 1.0 100.0
les deux sont retraités 229 9.2 16.9 14.9 36.1 100.0

65 - type de zone urbaine 25.7 121 28.2 13.6 19.5 9 100.0
d'habitation semi rurale, semi urbaine 214 14.4 329 14.7 16.6 100.0
rurale 26.8 16.0 25.3 13.6 18.2 A 100.0

q20 - Mere a Oui, elle a travaillé 24.0 16.8 322 13.7 13.2 2 100.0
travaille Non 27.6 10.9 24.8 13.8 22.3 A 100.0
Ensemble 25.7 13.9 28.6 13.7 17.6 4 .0 100.0
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q10 - Opinion s

ur le partage des taches ménagéres

je fais bep plus je fais un peu je fais a peu je fais un peu je fais bcp moins

que ma part plus que ma part | prés ma part [ moins que ma part que ma part Ensemble

Sexe Homme 2.8 7.0 48.9 24.1 171 100.0
Femme 31.3 31.3 34.6 2.2 5 100.0

Age 18-24 ans 18.6 241 34.7 16.5 6.0 100.0
25-34 ans 18.4 27.2 40.6 7.9 5.9 100.0

35-49 ans 23.0 17.6 41.6 11.7 6.2 100.0

50-59 ans 17.9 18.7 41.3 15.2 6.8 100.0

60-69 ans 5.6 17.0 49.2 144 13.8 100.0

70 ans et + 9.9 9.5 40.6 20.1 19.9 100.0

Avoir des enfants N'a pas eu d'enfants 124 25.2 41.0 13.0 8.3 100.0
A eu des enfants 18.6 17.0 42.0 13.3 9.1 100.0

Niveau d'éducation Niveau étude faible 17.4 14.1 36.8 224 9.2 100.0
en 5 classes Collége-lycée sans diplome 18.4 16.7 41.0 13.8 10.1 100.0
Baccalauréat 24.0 21.7 36.2 10.4 7.7 100.0

1er cycle universitaire 18.3 24.8 42.9 8.0 6.0 100.0

E:I'c:r::t:f:e cycle 8.1 21.1 497 1.7 93| 1000

Situation Agriculteurs exploitants 20.3 25.7 27.0 27.0 100.0
professionnelle Artisans commercants 26.1 9.2 29.0 20.4 15.3 100.0
actuelle Cadres supérieurs 9.7 15.6 50.6 16.4 7.7 100.0
Professions intermédiaires 15.3 26.6 42.6 7.4 8.1 100.0

Employés 32.0 24.7 33.0 8.1 22 100.0

Ouvriers 11.0 16.3 425 20.2 10.0 100.0

Revenu un smic brut 259 24.3 38.4 7.6 3.8 100.0
professionnel de 14 1,5 smic 134 20.3 422 15.2 8.8 100.0
de 1,5 a deux smic 124 15.7 453 16.4 10.3 100.0

plus de 2 smic 9.3 11.1 48.6 17.8 131 100.0

Echelle gauche gauche 15.2 20.8 457 114 6.9 100.0
droite ni gauche ni droite 14.6 17.0 454 14.2 8.8 100.0
droite 15.3 14.8 359 24.3 9.6 100.0

Religion et pratique Cath. Pratiquants 12.6 15.7 42.8 15.8 13.1 100.0
religieuse Cath. Pratiquants non réguliers 19.1 211 35.1 17.2 75 100.0
Cath. Non pratiquants 19.1 20.4 40.8 10.6 9.0 100.0

Protestants 2.2 15.5 49.9 15.5 17.0 100.0

Mulsumans 33.7 25.9 24.6 7.0 8.8 100.0

Sans religion 14.5 18.9 46.1 13.5 71 100.0

statut professionnel ~ Deux conjoints actifs 20.3 21.9 394 12.3 6.1 100.0
du couple Un seul des conjoints est actif 16.6 17.5 46.1 12.0 7.8 100.0
les deux sont retraités 9.0 12.3 48.8 15.9 14.1 100.0

q65 - type de zone urbaine 14.6 19.4 46.7 11.2 8.1 100.0
d'habitation semi rurale, semi urbaine 15.3 211 38.7 15.9 9.0 100.0
rurale 19.8 18.1 39.6 13.6 8.9 100.0

q20 - Mére a Oui, elle a travaillé 17.5 21.9 43.5 10.5 6.6 100.0
travaille Non 16.9 16.4 40.3 15.6 10.8 100.0
Ensemble 17.2 19.3 42.0 12.9 8.6 100.0
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q11 - Partage

des taches m

énagéres : source de conflit

plusieurs fois | plusieurs fois | plusieurs moins souvent,

par semaine par mois fois par an rarement jamais ne peut choisir | Ensemble

Sexe Homme 4.0 6.0 9.6 30.6 425 7.3 100.0
Femme 7.8 16.1 12.7 28.3 28.6 6.6 100.0

Age 18-24 ans 11.6 15.9 13.6 32.6 18.1 8.2 100.0
25-34 ans 55 16.7 12.9 25.2 324 7.2 100.0

35-49 ans 6.2 11.6 12.8 31.8 32.6 5.1 100.0

50-59 ans 7.6 9.0 124 29.7 33.6 76 100.0

60-69 ans 45 7.2 8.7 33.0 41.9 4.8 100.0

70 ans et + 1.6 4.3 3.2 25.8 53.8 11.4 100.0

Avoir des enfants N'a pas eu d'enfants 5.7 13.8 12.5 30.7 315 5.9 100.0
A eu des enfants 5.9 10.1 10.7 291 37.0 7.3 100.0

Niveau d'éducation Niveau étude faible 6.8 8.5 5.2 25.3 47.0 7.3 100.0
en 5 classes Collége-lycée sans diplome 6.8 10.7 10.4 30.0 344 7.7 100.0
Baccalauréat 5.8 10.0 11.9 29.0 34.3 9.0 100.0

1er cycle universitaire 5.3 14.8 14.5 30.4 30.9 4.1 100.0

ﬁ:::r:t;‘::e cycle 3.0 15 133 314 35.0 5.8 100.0

Situation Agriculteurs exploitants 9.7 9.7 32.6 40.6 7.3 100.0
professionnelle Artisans commercants 5.7 11.3 8.1 30.2 39.7 5.0 100.0
actuelle Cadres supérieurs 2.8 9.7 16.6 347 209 6.3 100.0
Professions intermédiaires 4.0 11.4 18.0 357 26.0 4.9 100.0

Employés 10.7 14.4 11.7 221 35.1 6.2 100.0

Ouvriers 8.6 11.3 12,5 294 31.5 6.7 100.0

Revenu un smic brut 7.0 14.5 11.7 26.6 32.0 8.2 100.0
professionnel de 12 1,5 smic 5.2 124 103 29.3 35.6 7.2 100.0
de 1,5 a deux smic 5.0 9.7 16.5 30.0 34.2 4.7 100.0

plus de 2 smic 29 5.1 8.3 328 44.4 6.4 100.0

Echelle gauche gauche 6.9 10.7 18.0 29.9 29.8 47 100.0
droite ni gauche ni droite 5.6 10.0 11.6 32.1 36.4 43 100.0
droite 52 12.0 6.2 30.4 40.9 5.3 100.0

Religion et pratique Cath. Pratiquants 1.9 5.9 5.8 34.7 471 4.6 100.0
religieuse Cath. Pratiquants non réguliers 9.7 12.3 1.9 30.2 30.9 5.0 100.0
Cath. Non pratiquants 4.8 141 10.0 28.0 33.6 9.5 100.0

Protestants 2.1 124 9.0 48.0 23.8 4.8 100.0

Mulsumans 124 13.9 15.1 375 8.8 12.3 100.0

Sans religion 6.9 8.2 14.0 28.2 37.0 5.7 100.0

statut professionnel Deux conjoints actifs 6.3 13.6 14.4 28.4 30.9 6.3 100.0
du couple Un seul des conjoints est actif 6.9 9.5 9.8 29.9 39.8 4.2 100.0
les deux sont retraités 3.4 6.9 4.1 30.8 455 9.3 100.0

65 - type de zone urbaine 5.4 8.8 10.0 30.4 38.7 6.7 100.0
d'habitation semi rurale, semi urbaine 6.0 12.3 14.0 306 296 75 100.0
rurale 6.6 11.5 10.4 28.6 36.3 6.6 100.0

q20 - Mére a Oui, elle a travaillé 5.4 12.8 10.7 30.2 35.5 5.3 100.0
travaille Non 6.2 8.5 15 29.9 35.7 8.2 100.0
Ensemble 5.8 10.7 111 30.1 35.6 6.7 100.0
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Partie 3 : Etat des lieux sur le mariage et la famille

Un ensemble de sept propositions a été réuni pour une approche de I’opinion sur le mariage et la

famille. Elles concernent aussi bien la conception du bonheur, les différentes formes de vie de

couple, I’accueil des enfants au foyer, mais aussi le divorce.

3.1 Données recueillies

Tableau 39. — Résultats de la question 4

. Ni o
g4 Dans quelle mesure é&tes- Togt a Plutot d’accord Plutot , Pas Ne peut
vous... ? , fait d’accord ni pas , pas d"accord choisir
d’accord , d’accord du tout
d’accord
a. Les personnes mariées sont en
général plus heureuses que les 7.8 15,4 31,9 9.9 31,1 4,0
personnes non mariées
b. Il vaut encore mieux un
mauvais mariage que pas de 1,5 2,1 5,4 12,9 76,0 2,1
mariage du tout
c. Les gens qui veulent des 19,5 21,0 16,8 11,7 29,4 1,6
enfants devraient se marier
d. Un seul parent peut tout aussi
bien élever un enfant que les deux 9,7 17,9 15,1 30,1 25,8 1,3
parents ensemble
e. Il n’y a pas de probléme pour
un couple a vivre ensemble sans 48,7 27,2 10,5 7.8 3,9 1,8
étre marié
f. Pour un couple qui veut se
marier, c¢’est une bonne idée de 49,6 31,0 11,6 3,6 3,0 1,2
vivre d’abord ensemble
g. Le divorce est en général la
mellleurei §olutlon‘ guand un 30,0 294 20.2 10,5 73 2.6
couple n’arrive pas a résoudre ses
problémes

N.B. : Par commodité, et compte tenu des faibles effectifs dans la modalité « ne peut choisir », les pourcentages utilisés

ensuite sont calculés sur les réponses exprimées.
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3.2 Le mariage, gage de bonheur ou de moindre malheur

Les deux premicres propositions de la question 4 posaient 1’hypothése implicite que le mariage est
garant du bonheur et qu’a tout prendre, le célibat est pire qu’un mariage raté. Le tableau ci-dessous
regroupe les avis exprimés en trois positions : d’accord, désaccord, ni d'accord, ni pas d'accord. La
tendance qui apparait dans ce tableau est plutot en opposition avec I’hypothése posée. En effet, 43
% des personnes interrogées sont en désaccord avec I’idée que les personnes mariées sont en

général plus heureuses que celles qui ne le sont pas et 33 % sont partagées.

Tableau 40. — L’opinion sur le mariage

, Ni d’accord ni | Pas
Draccord pas d’accord d’accord total
a. Les personnes mariées sont en gen'e’ral plus 242 332 0.7 100
heureuses que les personnes non mariées
b. Il vaut encore mieux un mauvais mariage 3.6 5.6 90,8 100
que pas de mariage du tout

Plus extréme est I’avis sur un mauvais mariage : 91 % des personnes ne trouvent pas qu’un mauvais
mariage vaut mieux que pas de mariage du tout. Le mariage n’est donc pas considéré aujourd’hui
comme un statut par lequel tout le monde devrait passer. Il n’est pas « naturel ». D’autres formes de
vie familiale peuvent étre, pour beaucoup de Francais, aussi épanouissantes et valides que le
mariage. Les réponses aux deux questions sont d’ailleurs liées : quand on estime que les personnes

mariées sont plus heureuses, on rejette un peu moins la 2™ opinion (77 % au lieux de 91 %).

Tableau 41. — L’opinion sur le divorce

, Ni d’accord ni | Pas
Draccord pas d’accord d’accord total

g. Le divorce est en général la meilleure
solution quand un couple n’arrive pas a 61,0 20,7 18,3 100
résoudre ses problémes

On ne peut donc pas dire que le mariage soit considéré comme la panacée. D’ailleurs, la dernicre
proposition de la question 4, qui porte sur le divorce, en tant que meilleure solution a la mésentente
dans le couple, confirme un avis assez distancié sur la vie de couple: 61 % des répondants
s’accordent pour reconnaitre que le divorce peut étre la meilleure solution quand un couple ne

parvient plus a résoudre ses problémes.
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3.3 La vie de couple hors mariage

Deux questions portent sur la vie de couple en dehors du mariage : I’une sur le principe de la vie

maritale en soi, I’autre sur I’expérience de la vie commune dans la perspective du mariage.

Ces deux questions — qui mesurent des opinions sur des sujets trés voisins - présentent une liaison
tres forte (V = .343). Vivre ensemble sans étre marié recueille 77 % d’opinions favorables et
seulement 12 % défavorables. L expérience de la vie commune avant le mariage obtient 82 % des

avis favorables et 7 % défavorables.

Tableau 42. — L’opinion sur le principe de la vie de couple hors mariage

, Ni d’accord ni pas Pas
Draccord d’accord d’accord total
e. Il n’y a pas de problemAe pour un 773 10,7 12,0 100
couple a vivre ensemble sans tre marié
f. Pour un couple qui veut se marier,
c’est une bonne idée de vivre d’abord 81,6 11,7 6,7 100
ensemble

Le croisement avec la variable sexe ne révele pas de relation statistique. Le tableau ci-dessous
illustre seulement la répartition homme/femme pour chacune des deux questions. D’une fagon
générale, les femmes se prononcent plus nettement (moins de position médiane) et sont encore un

plus souvent d’accord que les hommes, quelle que soit la question.

Tableau 43. —Le principe de la vie de couple hors mariage selon le sexe

Sexe Vivre ensemble hors mariage Vivre ensemble avant mariage
Homme | Femme | Ensemble | Homme Femme Ensemble
D’accord 73,2 81,0 77,3 79,9 83,2 81,6
ni d'accord, ni pas d'accord 12,2 9,3 10,7 12,9 10,7 11,7
désaccord 14,5 9,6 12,0 7.3 6,1 6,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

La présentation du tableau croisant 1’age avec les deux questions étudiées manifeste un clivage
autour des 60 ans pour la question sur le principe de la vie maritale et plutdt autour des 50 ans pour
la question sur la vie en couple avant le mariage. L’effet de I’4ge est plus sensible pour la vie en
couple hors mariage : méme si plus de la moitié (54 %) sont encore d’accord, un quart des
personnes ne sont ni d’accord ni pas d’accord et 21 % défavorables.

Les réponses sur la vie en couple avant le mariage restent trés consensuelles, les plus de 50 ans

étant d’accord a 72 % contre 82 % dans ’ensemble.
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Tableau 44. —Le principe de la vie de couple hors mariage selon l’dge

Age Vivre ensemble hors mariage Vivre ensemble avant mariage
<60ans | >60ans | Ensemble | <50ans |>50ans | Ensemble
D’accord 85,1 53,8 77,3 88,4 72,4 81,6
ni d'accord, ni pas d'accord 6,0 25,0 10,7 7,5 17,4 11,7
désaccord 8,9 21,2 12,0 4,1 10,1 6,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Le positionnement sur 1’échelle politique manifeste une différence assez attendue entre gauche et
droite. Méme dans le consensus qui se dégage, les personnes a gauche sont plus en accord avec le
principe de la vie de couple, que ce soit hors mariage ou avant le mariage, que les gens se situant a

droite.

Tableau 45. —Le principe de la vie de couple hors mariage selon I’échelle gauche/droite

Echelle . Vivre ensemble hors mariage Vivre ensemble avant mariage
gauche/droite

gauche I\IIlli %jlolict};e droite | Ens. | gauche I\rI:i %ligictlé © droite Ens.
D’accord 89,0 75,2 60,9 | 77,3 88,8 80,3 71,0 81,6
ni daccord, ni 5,2 12,2 18,5 | 10,7 8,3 11,7 17,4 11,7
pas d'accord
désaccord 5,8 12,7 20,6 | 12,0 2,9 8,0 11,6 6,7
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

3.4 Avoir des enfants, une affaire de couple

Aprées avoir évoqué le principe du mariage, la question 4 pose le probléme de la constitution de la

famille, autour du couple mari¢ d’une part, autour d’un parent isolé¢ d’autre part.

I1 apparait que les réponses a la premicre proposition sont trés partagées : 41 % sont d’accord et 42
% pas d’accord sur la nécessité¢ de légitimer une situation de couple par le mariage en vue d’avoir
des enfants.

Concernant la deuxiéme proposition, le désaccord est assez prononcé (57 %) vis-a-vis de

I’éducation d’un enfant par un seul parent.

Tableau 46. — L’opinion sur les enfants et le couple

V=.164 D’accord Nid a,c cord ni , Pas total
pas d’accord d’accord

c. Les gens qui veulent des enfants devraient 412 17.0 418 100

se marier

d. Un seul parent peut tout aussi bien élever 28.0 15.3 56.7 100

un enfant que les deux parents ensemble
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Ces deux variables, croisées entre elles, montrent une liaison d’intensité moyenne (V = .164),
accentuée si I’on extrait les 17 % qui ne sont ni d’accord, ni pas d’accord avec le mariage en vue
des enfants (V = .231). Ceux qui insistent sur la nécessité¢ des deux parents pour I’éducation d’un

enfant sont aussi plus souvent des « inconditionnels du mariage ».

Tableau 47. - Croisement des questions 4c et 4d

_ d. Un seul parent peut tout aussi bien élever un enfant que
V =.231
les deux parents ensemble

¢ Lgs gens qui veulent des enfants D’accord ni ni désaccord Total
devraient se marier
D’accord Effectif 134 105 504 743

% 18,0 14,1 67,8 100
Pas d’accord Effectif 279 116 350 745

% 37,4 15,6 47,0 100
Effectif 413 221 854 1488
Ensemble 27,8 14,9 57,4 100

3.5 Vue d’ensemble sur le mariage : entre tradition et modernité

Pour traiter la question dans son ensemble, cing questions’ ont été prises en compte afin de créer
une note d’avis sur le mariage allant de 1 a, Certaines échelles d’accord ont été inversées pour que

la note 1 corresponde toujours a la position la plus favorable au mariage.

Tableau 48. — Note d’appréciation du mariage

Effectif %
avis critique (0 ou 1 réponse pro-mariage) 342 20,6
avis réservé (2 réponses pro-mariage) 649 39,1
avis positif (3 & 5 réponses pro-mariage) 670 40,3
Total 1662 100,0

Le tableau ci-dessus présente le résultat global de cette note d’appréciation sur le mariage : les avis
positifs et réservés sont a un taux voisin, respectivement 40 % et 39 %, et les avis critiques
représentent 21 % des répondants. Il convient de voir comment cet indice varie en fonction des

critéres socio-démographiques.

? Les deux questions non retenues sont celles sur le « mauvais mariage » et la « vie de couple avant le mariage ». En
effet, les réponses sur ces deux thémes sont trés consensuelles et peu discriminantes.
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Eclairage par les variables socio-démographiques

Si ’on s’intéresse au genre, on constate une différence d’appréciation inattendue : les hommes ont
b

un avis plus souvent positif (46 %) que les femmes (36 %).

Tableau 49. - Note d’appréciation du mariage selon le sexe

V=.102 Sexe Ensemble
Homme Femme

Avis critique 18,5 22,4 20,6

Avis réservé 35,8 42,0 39,1

Avis positif 45,7 35,6 40,3

Total 100,0 100,0 100,0

Le facteur age présente une liaison plus nette encore vis-a-vis de la note d’appréciation du mariage.
Plus les répondants sont jeunes, plus ils sont critiques sur le mariage (31 % chez les moins de 35
ans). On constate toutefois que les 18-24 ans sont plus positifs que les 25-34 ans (29 % vs 26 %).
Par ailleurs, plus les répondants sont agés, plus ils ont un avis positif (50 % et 60 % pour les deux

tranches d’age supérieures).

Tableau 50. - Note d’appréciation du mariage selon I’dge

V=19 18-24 25-34 35-49 50-64 65 ans Ensemble
ans ans ans ans et +

Avis critique 31,3 31,2 19,2 15,2 12,0 20,6

Avis réservé 39,6 43,1 45,9 35,2 27,7 39,1

Avis positif 29,2 25,8 34,8 49,7 60,3 40,3

Total 100 100 100 100 100 100

La situation professionnelle (cf. tableau suivant) n’introduit pas de différence trés nette si 1’on
excepte la catégorie des retraités (effet d’age). On ne dégage pas de logique forte, méme si les
cadres supérieurs ont un peu plus souvent un avis réservé, les professions intermédiaires et les

ouvriers un avis critique.

Tableau 51. — Note d’appréciation du mariage selon la situation professionnelle

V=156 Situation professionnelle
Agric. Artis. | Cadres . Prof Empl. Ouvr. | Retrait. A utrF:s Ens.
expl. Comm. sup interm. inactifs
effectifs 24 50 138 203 295 250 408 290 1658
Avis 29,2 14,0 14,5 26,6 20,3 28,0 12,7 24,8 20,6
critique
Avis
, , 37,5 42,0 50,0 39,4 44 4 38,0 30,6 40,7 39,1
reserve
Avis 33,3 44,0 35,5 34,0 35,3 34,0 56,6 34,5 40,3
positif
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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La situation familiale des personnes interrogées apporte un éclairage intéressant. A 1’exception des
personnes séparées (effectif 39), les personnes ayant une expérience personnelle du mariage sont
plus positives sur le mariage que I’ensemble, et plus encore les personnes divorcées (57 %, soit 17
points de plus que la moyenne) par rapport aux personnes actuellement mariées'’.Les célibataires

sont plus critiques (28 %), mais c’est lié¢ a leur plus jeune age.

Tableau 52. — Note d’appréciation du mariage selon le statut marital

V=126 Célibataire | Marié Veuf(ve) | Divorcé(e) | Séparé(e) | Ensemble
Avis critique 28,3 18,7 15,4 11,9 20,5 20,6
Avis réservé 42.4 38,3 29,7 31,0 48,7 39,1
Avis positif 29,3 43,0 54,9 57,1 30,8 40,3
effectifs 375 966 91 126 39 1597
Total 100 100 100 100 100 100

Le tableau suivant met en évidence une distinction selon la présence d’enfants au foyer : le mariage
est plutét mieux pergu dans les foyers sans enfants tandis que 1’avis est plus réservé dans les foyers

avec enfants.

Tableau 53. — Note d’appréciation du mariage selon la présence d’enfants au foyer

V=.129 Famille avec enfants Ensemble
non oui

Avis critique 18,2 24,0 20,6

Avis réservé 37,1 442 39,1

Avis positif 447 31,8 40,3

Total 100,0 100,0 100,0

Concernant la variable d’appartenance religieuse, nous avons isolé¢ les personnes se déclarant
catholiques, qu’ils soient pratiquants ou non, ainsi que les personnes sans religion. Les autres
religions sont regroupées dans une catégorie dont I’effectif est de 103 individus, ce qui rend
I’interprétation des résultats plus délicate.

Les personnes catholiques pratiquantes expriment un avis positif sur le mariage en plus grand
nombre que 1’ensemble : 45 % par rapport a 40 %. Viennent ensuite les enquétés déclarant une
autre religion (42 %). L’attachement a une culture religieuse semble bien rapprocher les points de

vue.

' Les personnes divorcées ne sont en effet pas forcément négatives sur le mariage lui-méme, leur propre expérience
met en évidence une erreur sur la personne plus que sur le choix de vie de couple marié.
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Tableau 54. — Note d’appréciation du mariage selon I’appartenance religieuse

V=.068 . Appartenance religieuse Ensemble
Catholiques . .
. Autres religions | sans religion
pratiquants
Avis critique 18,2 19,3 23,8 20,6
Avis réservé 36,4 38.5 42.5 39,1
Avis positif 454 422 33,8 40,3
Total 100 100 100 100,0

Les personnes sans religion sont nettement moins favorables (11 points de moins que les
catholiques) et se positionnent plutdt sur 1’avis réservé (42,5 %). Si on compléte 1’analyse par
I’étude des réponses selon 1’age, la relation est manifeste : les plus jeunes sont les plus critiques (34

% et 32 %) et plus 1’age augmente, plus les avis sont positifs.

Tableau 55. — Note d’appréciation du mariage selon I’dge chez les sans relition

V=201 Appartenance religicuse = sans religion Ensemble
18-24 ans | 25-34 ans | 35-49 ans | 50-59 ans | 60-69 ans | 70 ans
et +
Avis critique 33,8 32,5 19,2 18,8 12,1 23,8
Avis réservé 38,0 46,4 46,5 34,1 45,5 23,5 42,5
Avis positif 28,2 21,2 34,3 47,1 42,4 76,5 33,8
Total 100,0 100 100 100 100 100 100,0

La conclusion qui pourrait étre tirée est que la conception de la structure de la famille est en pleine

¢évolution, dans laquelle le mariage n’est plus la seule forme possible pour la pleine réalisation du

couple ou de parent.
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Tableaux récapitulatifs de la partie 3

g4a - Le bonheur est dans le

mariage
accord ni ni désaccord total
Sexe Homme 32,2 31,6 36,2 100,0
Femme 16,9 34,6 48,5 100,0
Age 18-24 ans 4,9 26,0 69,1 100,0
25-34 ans 10,2 25,6 64,2 100,0
35-49 ans 17,7 32,5 49,8 100,0
50-59 ans 24,3 42,9 32,8 100,0
60-69 ans 39,6 443 16,1 100,0
70 ans et + 61,2 27,8 11,1 100,0
Statut marital Marié 334 362 342 1038
Veuf ou veuve 39 46 18 103
Divorcé(e) 24 42 69 135
Séparé(e) 6 17 23 45
Célibataire 28 118 252 397
Familles avec enfants non 27,7 35,6 36,8 100,0
oui 15,0 29,5 55,5 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 37,0 33,1 30,0 100,0
classes dcizllfr?]z"ycee sans 24,7 29,1 46,2 100,0
Baccalauréat 18,3 34,3 47,5 100,0
1er cycle universitaire 18,6 35,9 45,5 100,0
ﬁl"\j:r:t;f;”e oyele 23,9 37,7 38,3 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 30,0 24,6 45,5 100,0
actuelle Artisans commercants 257 19,4 54,9 100,0
Cadres supérieurs 22,6 43,8 33,7 100,0
"ifrf;?d'g:fes 14,6 31,7 53,7 100,0
Employés 14,7 29,4 55,8 100,0
Quvriers 13,3 22,1 64,6 100,0
Retraités 47,5 38,3 14,2 100,0
Autres inactifs 16,8 39,7 43,6 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 17,8 32,0 50,3 100,0
de 14 1,5 smic 15,4 29,5 55,1 100,0
de 1,5 a deux smic 25,6 38,2 36,2 100,0
plus de 2 smic 38,0 32,8 29,2 100,0
Echelle gauche droite gauche 16,0 39,4 44,6 100,0
ni gauche ni droite 29,9 33,0 37,1 100,0
droite 36,9 30,4 32,7 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 51,3 32,5 16,2 100,0
religieuse rcéagtSI'i:'Sat'q“a”tS non 315 29,3 39,3 100,0
Cath. Non pratiquants 22,6 35,1 42,4 100,0
Protestants 29,3 421 28,6 100,0
Mulsumans 29,1 34,1 36,8 100,0
autres 42,9 17,4 39,7 100,0
Sans religion 11,6 33,6 54,8 100,0
q65 - type de zone urbaine 23,5 37,1 39,5 100,0
dhabitation usri:i'ng"a'e’ sem! 24,8 324 428 100,0
rurale 22,8 30,4 46,8 100,0
20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 19,0 31,8 49,2 100,0
les 14 ans du répondant Non 287 34,9 36,4 100,0
Ensemble 23,6 33,2 43,2 100,0
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g4b - Un mauvais mariage mieux

que rien
accord ni ni désaccord total
Sexe Homme 53 6,9 87,8 100,0
Femme 2,1 4.4 93,6 100,0
Age 18-24 ans 2,9 2,9 94,3 100,0
25-34 ans 2,3 2,8 94,9 100,0
35-49 ans 2,5 4,0 93,5 100,0
50-59 ans 3,5 74 89,1 100,0
60-69 ans 55 8,0 86,4 100,0
70 ans et + 7.3 10,6 82,1 100,0
Statut marital Marié 37 77 935 1049
Veuf ou veuve 5 6 96 107
Divorcé(e) 7 3 128 138
Séparé(e) 1 44 44
Célibataire 14 13 374 402
Familles avec enfants non 3,9 6,2 89,9 100,0
oui 2,7 3,7 93,6 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 6,9 73 85,8 100,0
classes gg':;?\i"ycee sans 37 6,1 90,2 100,0
Baccalauréat 1,6 4.1 94,2 100,0
1er cycle universitaire 2,4 4,6 93,0 100,0
ﬁ:,‘eer:ltt;f;”e cycle 36 52 91,2 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 6,9 6,9 86,3 100,0
actuelle Artisans commercants 9,3 7.1 83,6 100,0
Cadres supérieurs 2,5 6,1 91,4 100,0
Ir'?g;iﬂg:fes 2,0 23 95,7 100,0
Employés 2,4 3,0 94,6 100,0
Quvriers 2,9 3,4 93,7 100,0
Retraités 5,1 10,1 84,7 100,0
Autres inactifs 3,8 52 91,0 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 29 4,3 92,8 100,0
de 12a 1,5 smic 3,7 4,7 91,6 100,0
de 1,5 a deux smic 2,6 4,7 92,8 100,0
plus de 2 smic 3,6 8,2 88,2 100,0
Echelle gauche droite gauche 2,8 5,0 92,2 100,0
ni gauche ni droite 2,0 6,0 92,0 100,0
droite 4,5 7,3 88,2 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 51 12,5 82,4 100,0
religieuse ?éz;tgliggathuants non 48 35 91,7 100,0
Cath. Non pratiquants 2,3 51 92,6 100,0
Protestants 29 5,8 91,3 100,0
Mulsumans 11,0 10,8 78,2 100,0
autres 4,8 58 89,4 100,0
Sans religion 3,0 4.1 92,9 100,0
q65 - type de zone urbaine 3,3 54 91,3 100,0
d'habitation semi rurale, semi
urbaine 4,5 52 90,3 100,0
rurale 3,0 5,6 91,4 100,0
q20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 3,1 4,3 92,6 100,0
les 14 ans du répondant Non 4,0 6,6 89,4 100,0
Ensemble 3,5 5,4 91,1 100,0
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g4c - Se marier pour avoir des

enfants
accord ni ni désaccord total
Sexe Homme 47,9 15,8 36,2 100,0
Femme 35,0 18,1 46,8 100,0
Age 18-24 ans 21,3 15,6 63,1 100,0
25-34 ans 17,6 19,5 62,8 100,0
35-49 ans 27,9 18,6 53,5 100,0
50-59 ans 48,7 19,0 32,4 100,0
60-69 ans 70,5 15,5 14,0 100,0
70 ans et + 84,1 9,4 6,5 100,0
Statut marital Marié 534 174 341 1049
Veuf ou veuve 75 17 15 107
Divorcé(e) 43 22 72 137
Séparé(e) 11 12 23 45
Célibataire 78 74 248 400
Familles avec enfants non 48,3 18,1 33,5 100,0
oui 25,5 15,5 58,9 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 62,6 14,2 23,2 100,0
classes gg':;?\i"ycee sans 4,7 15,8 42,5 100,0
Baccalauréat 30,5 21,0 48,5 100,0
1er cycle universitaire 37,5 18,1 444 100,0
ﬁﬁ:‘:r;ttsf:e cycle 36,8 175 457 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 47,0 13,4 39,5 100,0
actuelle Artisans commercants 51,7 10,5 37,8 100,0
Cadres supérieurs 32,1 21,3 46,6 100,0
Iiﬁﬁiﬂ:fes 21,1 20,4 58,5 100,0
Employés 26,9 20,2 52,8 100,0
Ouvriers 21,0 18,7 60,4 100,0
Retraités 77,4 13,1 9,4 100,0
Autres inactifs 36,8 15,4 47,8 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 37,5 15,9 46,6 100,0
de 12a 1,5 smic 27,7 21,3 51,0 100,0
de 1,5 a deux smic 36,6 17,5 45,9 100,0
plus de 2 smic 53,3 12,4 34,4 100,0
Echelle gauche droite gauche 26,3 20,0 53,7 100,0
ni gauche ni droite 48,1 16,5 35,3 100,0
droite 59,9 11,7 28,3 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 77,3 9,9 12,7 100,0
religieuse ?é‘;tﬂl'i;’:t'q“a”ts non 514 13,7 34,9 100,0
Cath. Non pratiquants 41,7 19,5 38,8 100,0
Protestants 66,7 13,2 20,2 100,0
Mulsumans 78,0 8,9 13,0 100,0
autres 51,8 9,1 39,1 100,0
Sans religion 18,7 19,4 61,9 100,0
q65 - type de zone urbaine 41,6 17,2 41,2 100,0
dhabitation usrf):i'nr;"a'e' sem! 449 15,9 39,1 100,0
rurale 36,3 17,3 46,4 100,0
20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 32,9 17,6 49,5 100,0
les 14 ans du répondant Non 49,0 16,4 34,6 100,0
Ensemble 40,5 17,0 42,5 100,0
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g4d - Un parent suffit pour élever un

enfant
accord ni ni désaccord total
Sexe Homme 25,3 10,7 64,0 100,0
Femme 30,4 19,6 50,0 100,0
Age 18-24 ans 32,6 14,5 52,9 100,0
25-34 ans 28,3 22,8 49,0 100,0
35-49 ans 32,3 13,6 54,1 100,0
50-59 ans 26,4 13,9 59,7 100,0
60-69 ans 24,3 12,0 63,8 100,0
70 ans et + 20,5 13,1 66,4 100,0
Statut marital Marié 245 148 678 1071
Veuf ou veuve 33 1 62 106
Divorcé(e) 62 24 54 140
Séparé(e) 13 9 24 46
Célibataire 138 80 185 403
Familles avec enfants non 251 14,8 60,0 100,0
oui 31,6 15,5 53,0 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 31,2 17,7 51,1 100,0
classes gg':;?\i"ycee sans 30,2 15,6 54,2 100,0
Baccalauréat 28,9 13,4 57,7 100,0
1er cycle universitaire 23,8 16,5 59,7 100,0
26me e Seme cycle 24,4 13,7 61,9 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 20,0 14,7 65,3 100,0
actuelle Artisans commercants 31,9 14,1 54,0 100,0
Cadres supérieurs 23,9 11,4 64,7 100,0
Ir'?g;iﬂg:fes 28,0 16,5 55,5 100,0
Employés 34,8 15,9 49,3 100,0
Ouvriers 30,8 15,6 53,6 100,0
Retraités 20,8 13,6 65,6 100,0
Autres inactifs 31,2 18,0 50,7 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 30,4 17,2 52,4 100,0
de 12a 1,5 smic 32,9 11,7 55,3 100,0
de 1,5 a deux smic 24,5 14,3 61,2 100,0
plus de 2 smic 22,6 8,7 68,7 100,0
Echelle gauche droite gauche 32,1 13,3 54,6 100,0
ni gauche ni droite 22,0 13,0 65,0 100,0
droite 22,8 14,5 62,7 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 14,1 10,8 75,0 100,0
religieuse g’gtgl'i:':t'q“a”ts non 332 12,7 54,2 100,0
Cath. Non pratiquants 27,4 19,3 53,3 100,0
Protestants 15,6 24,4 60,0 100,0
Mulsumans 45,5 8,7 45,8 100,0
autres 23,8 15,5 60,7 100,0
Sans religion 31,8 12,3 55,8 100,0
q65 - type de zone urbaine 28,8 14,7 56,5 100,0
d'habitation semi rurale, semi
urbaine 28,9 14,3 56,8 100,0
rurale 26,0 16,1 58,0 100,0
q20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 30,0 16,5 53,4 100,0
les 14 ans du répondant Non 254 12,9 61,7 100,0
Ensemble 27,9 14,8 57,3 100,0
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g4e - Vivre ensemble sans étre

marié
accord ni ni désaccord total
Sexe Homme 73,2 12,2 14,6 100,0
Femme 81,1 9,3 9,6 100,0
Age 18-24 ans 91,8 4.4 3,8 100,0
25-34 ans 86,5 54 8,1 100,0
35-49 ans 85,5 57 8,8 100,0
50-59 ans 79,0 8,1 12,9 100,0
60-69 ans 64,6 23,3 12,0 100,0
70 ans et + 42,4 26,6 31,0 100,0
Statut marital Marié 757 148 144 1049
Veuf ou veuve 60 17 28 105
Divorcé(e) 123 8 6 138
Séparé(e) 42 2 1 45
Célibataire 358 17 32 407
Familles avec enfants non 73,8 12,9 13,4 100,0
oui 85,4 6,5 8,2 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 65,0 15,0 20,0 100,0
classes gg':;?\i"ycee sans 78,7 10,8 10,6 100,0
Baccalauréat 80,2 10,7 9,2 100,0
1er cycle universitaire 78,9 11,6 9,6 100,0
26me e Seme cycle 797 7.1 132 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 78,1 3,2 18,8 100,0
actuelle Artisans commercants 77,3 2,1 20,6 100,0
Cadres supérieurs 86,3 57 8,1 100,0
Ir'?g;iﬂg:fes 86,2 6.1 7.7 100,0
Employés 86,5 59 7,6 100,0
Quvriers 88,6 4,9 6,5 100,0
Retraités 54,4 23,8 21,7 100,0
Autres inactifs 80,2 9,7 10,1 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 82,1 6,9 10,9 100,0
de 12a 1,5 smic 81,1 9,7 9,1 100,0
de 1,5 a deux smic 81,1 11,2 7,7 100,0
plus de 2 smic 70,7 11,6 17,7 100,0
Echelle gauche droite gauche 89,0 52 58 100,0
ni gauche ni droite 75,1 12,3 12,6 100,0
droite 60,8 18,6 20,6 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 41,3 20,9 37,8 100,0
religieuse g’gtgl'i:’:t'q“a”ts non 76,2 12,3 11,5 100,0
Cath. Non pratiquants 79,6 11,3 9,1 100,0
Protestants 56,7 22,9 20,4 100,0
Mulsumans 56,5 10,3 33,2 100,0
autres 57,8 254 16,9 100,0
Sans religion 91,4 3,4 5,2 100,0
q65 - type de zone urbaine 771 10,6 12,3 100,0
d'habitation semi rurale, semi
urbaine 779 18 10,3 100,0
rurale 78,9 9,6 11,5 100,0
q20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 83,3 8,7 8,0 100,0
les 14 ans du répondant Non 71,0 12,6 16,4 100,0
Ensemble 77,6 10,5 11,9 100,0
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q4f - Vivre ensemble avant le

mariage
accord ni ni désaccord total
Sexe Homme 79,8 12,9 73 100,0
Femme 83,2 10,6 6,1 100,0
Age 18-24 ans 93,0 3,0 4,0 100,0
25-34 ans 92,5 4,3 33 100,0
35-49 ans 83,8 11,4 4,8 100,0
50-59 ans 80,7 10,1 9,2 100,0
60-69 ans 74,1 19,5 6,4 100,0
70 ans et + 59,3 25,3 15,4 100,0
Statut marital Marié 813 160 92 1065
Veuf ou veuve 78 18 12 109
Divorcé(e) 124 12 5 141
Séparé(e) 41 3 1 45
Célibataire 377 19 10 406
Familles avec enfants non 79,8 13,8 6,4 100,0
oui 84,0 9,0 7,0 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 75,9 15,3 8,8 100,0
classes gg':;?\i"ycee sans 80,1 13,4 6,5 100,0
Baccalauréat 85,9 9,7 4,4 100,0
1er cycle universitaire 86,7 7,7 5,6 100,0
ﬁﬁ:‘:r;ttsf:e cycle 81,5 10,9 7.6 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 93,4 6,6 100,0
actuelle Artisans commercants 79,8 3,4 16,7 100,0
Cadres supérieurs 82,7 11,0 6,3 100,0
Iiﬁﬁiﬂ:fes 89,6 7.3 31 100,0
Employés 86,3 9,2 4,5 100,0
Quvriers 88,7 6,8 4,5 100,0
Retraités 69,0 21,0 10,0 100,0
Autres inactifs 81,7 10,7 7.6 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 83,2 10,9 6,0 100,0
de 12a 1,5 smic 85,4 8,6 59 100,0
de 1,5 a deux smic 86,1 9,8 41 100,0
plus de 2 smic 74,3 14,0 11,8 100,0
Echelle gauche droite gauche 88,8 8,3 2,8 100,0
ni gauche ni droite 80,3 1,7 7.9 100,0
droite 71,0 17,3 11,6 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 45,4 28,5 26,1 100,0
religieuse ?é‘;tﬂl'i;’:t'q“a”ts non 77,6 15,0 7.4 100,0
Cath. Non pratiquants 86,2 10,7 3,1 100,0
Protestants 75,2 11,2 13,6 100,0
Mulsumans 53,2 11,6 35,1 100,0
autres 72,2 10,0 17,8 100,0
Sans religion 92,4 59 1,7 100,0
q65 - type de zone urbaine 82,0 9,7 8,3 100,0
dhabitation usrf):i'nr;"a'e' semi 83,7 11,1 5,1 100,0
rurale 81,2 13,4 54 100,0
20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 86,8 8,7 4,5 100,0
les 14 ans du répondant Non 75,9 15,0 9,1 100,0
Ensemble 81,7 11,6 6,7 100,0
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g4g - Le divorce meilleure solution
accord ni ni désaccord total
Sexe Homme 63,9 18,4 17,7 100,0
Femme 58,3 22,9 18,8 100,0
Age 18-24 ans 52,7 29,0 18,3 100,0
25-34 ans 51,5 234 25,1 100,0
35-49 ans 59,1 215 19,4 100,0
50-59 ans 66,6 15,3 18,1 100,0
60-69 ans 68,8 19,6 11,6 100,0
70 ans et + 70,6 17,6 11,8 100,0
Statut marital Marié 630 210 213 1053
Veuf ou veuve 75 18 14 107
Divorcé(e) 108 17 14 139
Séparé(e) 24 13 6 44
Célibataire 227 96 74 397
Familles avec enfants non 64,5 19,9 15,5 100,0
oui 54,4 22,7 22,9 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 66,4 20,3 13,3 100,0
classes gg:fgi"ycee sans 64,9 18,2 16,9 100,0
Baccalauréat 53,9 27,3 18,8 100,0
1er cycle universitaire 55,4 22,7 21,9 100,0
2éme et 3eme cycle
universitaire g 59.8 200 20,2 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 46,2 17,1 36,7 100,0
actuelle Artisans commercants 64,5 13,5 22,1 100,0
Cadres supérieurs 64,3 17,2 18,5 100,0
Professions
intermédiaires 61,1 17,5 21,3 100,0
Employés 57,0 24,0 19,0 100,0
Ouvriers 59,7 19,9 20,5 100,0
Retraités 69,3 19,4 11,3 100,0
Autres inactifs 52,5 25,8 21,7 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 58,3 234 18,4 100,0
de 1a1,5smic 59,1 19,3 21,7 100,0
de 1,5 a deux smic 65,2 20,6 14,3 100,0
plus de 2 smic 66,4 14,6 19,0 100,0
Echelle gauche droite gauche 67,4 19,3 13,3 100,0
ni gauche ni droite 59,4 18,9 21,7 100,0
droite 55,5 22,4 22,1 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 45,8 24,6 29,6 100,0
religieuse E;agt:l.ielt;anquants non 60,8 186 206 100,0
Cath. Non pratiquants 64,5 19,9 15,6 100,0
Protestants 56,7 22,2 21,1 100,0
Mulsumans 61,2 18,3 20,4 100,0
autres 39,6 18,7 417 100,0
Sans religion 63,9 21,2 14,9 100,0
q65 - type de zone urbaine 61,7 19,5 18,8 100,0
dhabitation lfrir;'n:'a'e' sem! 61,1 222 16,7 100,0
rurale 58,9 22,0 19,1 100,0
20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 60,9 21,7 17,4 100,0
les 14 ans du répondant Non 59,8 20,0 20,1 100,0
Ensemble 60,4 20,9 18,7 100,0
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Partie 4 : Travail et responsabilité familiale

Dans cette étude, la thématique du travail et des responsabilités familiales est abordée par le biais
de mesures comportementales : les individus ont-ils ou non modifié¢ leurs horaires de travail, ou
arrété de travailler pour des raisons familiales ? Une mesure d'opinion permet aussi de recueillir le
sentiment de réussite professionnelle vis-a-vis des contraintes familiales qu'ils connaissent ou qu'ils
ont connues.

Seulement 1742 personnes seront prises en compte pour analyser ce théme, puisque les questions
ont été posées uniquement aux individus exergant ou ayant exercé une activité professionnelle. Pour

des raisons de facilité de lecture nous les nommerons "actifs" dans I'ensemble du texte.

4.1L'aménagement des horaires ou la cessation d'activité

4.1.1 Les données recueillies

Tableau 56. - Question 25 : Vous est-il déja arrivé de changer vos heures de travail ou votre
organisation pour vous occuper de l'une des personnes suivantes ?

Effectifs % (n=1742)

Non, cela ne m'est jamais arrivé 724 41,6

Oui, cela m'est déja arrivé 1018 5,84
Pour s'occuper de % (n=1018) % des "actifs"

(n=1742)

Mes enfants ( ou beaux-enfants) 668 65,6 38,3
Mon mari/femme/partenaire 311 30,6 17,8
Mon pére, ma mere, mes grands 272 26,7 15,6
parents
Mon beau-pére, ma belle-mére, 73 10,4 6,1
mes beaux grands-parents
Mon petit-fils/petite-fille 39 9,8 5,7
Un autre membre de la famille 100 7,2 472
Une personne qui n'est pas de la 106 3,8 2,2
famille

NB :Pour le croisement avec les variables sociodémographiques nous commenterons uniquement les catégories
enfants, conjoints, parents et grands-parents, pour lesquelles nous avons un effectif suffisamment important.
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Tableau 57. - Question 26 : Vous est-il déja arrivé de devoir vous arréter de travailler pour vous
occuper de l'une des personnes suivantes ?

Effectifs % (n=1742)
Non, cela ne m'est jamais arrivé 1077 61,9
Qui, cela m'est déja arrivé 665 38,1
Pour s'occuper de % (n=665) % des "actifs"
(n=1742)
Mes enfants ( ou beaux-enfants) 416 62,6 23,9
Mon mari/femme/partenaire 132 19,8 7,6
Mon pére, ma meére, mes grands 101 15,2 5,8
parents
Mon beau-pére, ma belle-meére, mes 32 4.8 1,8
beaux grands-parents
Mon petit-fils/petite-fille 26 3,9 1,5
Un autre membre de la famille 24 3,6 1,4
Une personne qui n'est pas de la 12 1,8 0,7
famille

Le premier constat que nous pouvons faire est que 58,4 % des "actifs" déclarent avoir modifié leurs
horaires ou leur organisation au travail pour s'occuper de quelqu'un. En majorité, les interviewés
déclarent que c'est le fait de vouloir s'occuper des enfants qui les a contraints a ce réaménagement.
Ils représentent 65,6 % des personnes qui ont modifié leurs horaires ce qui représente 38,3 % des
"actifs".

Les répondants sont deux fois moins nombreux pour déclarer que c'était pour s'occuper de leur
conjoint ou pour s'occuper de leurs parents (respectivement 17,8 % et 15,6 % des "actifs").

Les répondants sont moins de 6 % des "actifs" a avoir réaménagé leur organisation professionnelle
pour les autres modalités proposées (belle-famille, petits-enfants, autre membre de la famille - une

autre personne).

Le second constat est qu'une part importante des 'actifs', prés de 40 %, déclarent avoir été dans
l'obligation de cesser leur travail pour s'occuper de quelqu'un. (Il est important de noter que nous
n'avons pas d'information sur le temps d'arrét de travail. Il est sans doute parfois définitif parfois
pas. Aucune question ne permet de 1'évaluer.) En majorité, cet arrét a été pour s'occuper de leurs
enfants. 62,6 % des personnes qui se sont arrétées 'ont fait pour s'occuper de leurs enfants, ce qui
représente 23,9 % des "actifs". On retrouve ensuite, dans des proportions faibles, entre 8 % et 6 %

des "actifs", des arréts d'activité professionnelle pour s'occuper des conjoints ou des parents.
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Graphe 4.1 : Changement des horaires ou réorganisation au travail pour s'occuper de ....
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A partir de ces deux questions posées aux "actifs" et afin de connaitre la proportion de personnes

n'ayant jamais modifié leur activité professionnelle (réaménagement ou arrét de travail), nous avons

construit quatre catégories d"actifs" (voir tableau ci-dessous'").

Tableau 58. : répartition selon les 4 catégories

Effectifs % (n=1742) Homme Femme

Actifs ayant modifi€ leur  organisation

578 33,2 30,8 35,4
professionnelle et s'étant arrétés de travailler
Actifs ayant seulement modifié leur organisation

440 23,3 23,8 26,8
professionnelle
Actifs s'étant seulement arrétés de travailler 87 5,0 2.8 7,1
Actifs n'ayant jamais modifi¢é ces horaires ou

637 36,6 42,6 30,7
n'ayant pas cessé de travailler

La proportion d™actifs" n'ayant jamais modifié leur organisation professionnelle ou cessé de

travailler est pratiquement équivalent a la part d"actif" ayant modifié leurs horaires et aussi arrété
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de travailler (respectivement 36,6 % des "actifs" et 33,2 % des "actifs"). Dans cette enquéte de
2002, un quart des personnes déclarent avoir seulement modifié leurs horaires et 5 % des "actifs"
seulement ont cessé de travailler sans avoir a un moment ou un autre modifié ces horaires.

Les femmes actives arrétent un peu plus souvent de travailler ou modifient leur organisation
professionnelle pour s'occuper des membres de leur famille. Résultat peu étonnant, ce qui I'est plus

est la relative faiblesse des écarts entre les hommes et les femmes.

4.1.2 Des réorganisations au travail et des cessations d'activités peu liées au genre

La liaison entre le genre et les aménagements d'horaires existe mais elle n'est pas tres intense. (V de
cramer de ,08). La tendance qui, cependant, se dessine est que les femmes sont plus nombreuses
que les hommes a modifier leurs horaires pour s'occuper de quelqu'un. 62,2 % des femmes ont
aménagé leurs horaires ou modifi¢ leur organisation au travail contre 54,6 % des hommes. Le méme
constat peut étre fait en ce qui concerne la cessation d'activité. Les femmes ont plus tendance a
s'arréter pour prendre en charge des personnes que les hommes (42,5 % des femmes contre 33,6 %
des hommes).

Quand on s'intéresse aux personnes pour lesquelles les modifications d'activité professionnelle sont
faites, les femmes ont plutdt tendance a modifier leur activité professionnelle pour s'occuper de leur

enfants et les hommes ont tendance a le faire pour s'occuper de leur conjoint.

4.1.3 Des réorganisations au travail et des arréts d'activité liés a I'age

Tableau 59.: Répartition en fonction des classes d'dges

Résultats o % 18-24 | 25-34 | 3549 [ 50-59 | 60-69 | 70ans |
ans ans ans ans ans et +

Modifier des horaires

ou l'organisation au 36,6 59,6 70,8 599 53,0| 429| 584

travail, cela m'est déja

arrivé

S arreter de travailler, 16,8 34,8 45,8 40,4 38,2 35,1 38,1

cela m'est déja arrivé

N=1742

La modification de I'organisation professionnelle (changement ou arrét) est fortement liée a 1'age
des répondants. Les 35-49 ans sont les plus nombreux a déclarer avoir déja modifié leur

organisation professionnelle pour s'occuper de quelqu'un. Comme nous I'avons vu précédemment,

11 . o . . . e
Dans les paragraphes suivants, nous utiliserons les variables du questionnaire sans cette catégorisation.
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c'est la contrainte des enfants qui conduit la plupart d'entre eux a réaménager leur organisation
professionnelle. Or, ce sont aussi les 35-49 ans qui sont actuellement les plus nombreux a avoir des
enfants "a la maison". Cette remarque se vérifie pour les arréts d'activité, puisque le lien entre le fait
d'avoir eu ou non des enfants'? est assez fort avec le fait d'avoir été obligé de cesser de travailler.
Les interviewés qui ont eu des enfants sont 43 % a déclarer s'étre déja arrétés une fois de travailler

contre 28 % des personnes n'ayant pas eu d'enfants.

Comme nous venons de le voir, cette catégorie d'age modifie son organisation professionnelle
principalement pour s'occuper des enfants contrairement a la classe des 18-24 ans qui déclarent
avoir changé son organisation au travail et ses horaires pour s'occuper de leurs parents, grands
parents ou de leur conjoint.

Les plus de 59 ans sont plutét moins nombreux que les 35-49 ans a avoir aménagé leurs horaires et
leur organisation pour s'occuper de quelqu'un. On peut penser que pour ces 'soixantenaires' et plus,
les mesures en faveur du temps partiel n'existaient pas encore quand ils étaient en activité , ce qui
expliquerait qu'ils aient rarement pu adapter leur vie professionnelle a leur vie familiale. On peut
aussi penser qu'ils ont oublié les changements d'horaires qu'ils ont parfois négociés pour s'occuper
par exemple d'un enfant, il y a de nombreuses années, alors que les35-49 ans s'en rappellent

parfaitement.

Tableau 60. : modification des horaires et de l'organisation au travail en fonction de l'dge

Modification des horaires 18-24 25-34 35-49 50-59 | 60-69 | 70 ans | Total
ou de l'organisation au ans ans ans ans ans et +

travail pour s'occuper...

(%)

De ses enfants 6,3 55,0 81,4 78,1 62,6 36,4 65,6
De son conjoint 42,9 28.9 25,7 36,7 39,5 23,6 30,6
De ses parents, grands- 54,2 22.9 19,9 33,0 36,0 25,0 26,8
parents

N=1018

4.1.4 Des sans dipldbme qui s'arrétent de travailler

Le niveau d'éducation a un léger impact sur le fait de s'étre arrété de travailler pour s'occuper de

quelqu'un (V de cramer =,11). Les sans diplomes ont davantage tendance a s'arréter de travailler

2 Cette question n'est pas directement posée dans le questionnaire. Nous I'avons réévaluée a partir du filtre de la
question 20, ou les répondants ne s'expriment que s'ils ont eu des enfants.
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e 1A o1 . . . . , .
que les diplomés". Cette liaison n'existe pas avec le fait d'aménager ses horaires ou son

organisation au travail.

Tableau 61.

: Répartition en fonction des niveaux de diplomes

Résultats en Niveau Collége, Bac. 1% cycle 2°me ot 3me Ensemble
% étude faible Lycée universitaire cycle
universitaire
S'arréter de
travailler, 44,8 43,0 35,9 33,2 30,6 38,1
cela  m'est
déja arrivé
N=1742

4.1.5 Des changements au niveau professionnel différents selon les PCS

Les modifications dans 1'organisation de l'activité professionnelle (changement ou arrét) sont liées a
la profession des répondants. Les agriculteurs et les artisans-commercants'* sont les catégories
professionnelles qui sont les plus contraintes a modifier leurs horaires et/ou a s'arréter de travailler
relativement a des responsabilités familiales. 85,7 % des agriculteurs et 77,4 % des artisans
commerg¢ants déclarent avoir modifié leurs horaires ou leur organisation au travail contre 64,2 % en
moyenne. Les cadres supérieurs sont les moins nombreux a dire qu'ils se sont arrétés de travailler,
seulement 30,2 % d'entre eux pour 43,1 % des employés (38,6 % en moyenne). Cette catégorie
¢tant celle qui semble le plus cesser une activité professionnelle. Les ouvriers sont plutét moins

nombreux a dire qu'ils ont modifi¢ leur organisation de travail ou arrété de travailler.

Les cadres supérieurs ont plus de propension a aménager leurs horaires ou modifier leur
organisation au travail pour s'occuper de leurs enfants (79,6 % versus 70,4 % en moyenne). La
catégorie qui modifie le moins ses horaires et son organisation professionnelle sont les ouvriers

(60,8 % versus 70,4 %).

1 s 1A r . s r 1o . . ., .
? Les diplomés regroupent les individus ayant un baccalauréat général ou professionnel, les cursus universitaires.

' Ces résultats sont a relativiser car les effectifs de ces deux catégories sont faibles : 28 agriculteurs et 53 artisans
commercants
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Tableau 62.- Répartition en fonction des professions

Résultats en % | Agricult. é(r)t;;annesrg. (szngs Etoet;mé d Employés SU.VI‘ICI‘ Ens.
Modifier  des

horaires ou

Porganisation 85,7 77,4 69,6 67,0 64,6 54,5 64,2
au travail, cela

m'est déja

arrivé

S'arréter de

travailler, - cela 57,1 52,8 30,2 36,8 B 348 38,6
m'est déja

arrivé

N=10068, les inactifs et retraités étant typés d'un point de vue de l'age et du genre nous ne les avons pas pris en compte
pour ce croisement. Les résultats sur les catégories agriculteurs et artisans commergants sont trés étonnants en ce qui

concerne les arréts de travail.

Tableau 63. - Modification des horaires en fonction de la profession

La personne a
modifié ces
horaires pour
s'occuper : ( %)

Agricult.’

Artisans'

Cadres
sup.

Prof.
Interméd.

Employés

Ouvriers

Ensemble

De ses enfants
(n=483)

58,3

70,7

79,6

73,3

72,4

60,8

70,4

De son conjoint
(n=215)

33,3

43,9

41,7

33,3

20,9

33,1

31,3

De ses parents,
grands parents
(n=179)

54,2

43,9

30,1

33,3

20,4

15,2

26,1

1 NB : Les effectifs de ces catégories etant inferieurs a 20 personnes, nous ne commenterons pas ces deux modalites.

4.1.6 Un impact partiel du revenu

Tableau 64. - répartition en fonction du revenu

Résultats en % Un smic Unal,5 De.,5a | Plusde | Ensemble
brut smic 2 smic 2¢ smic
S'arréter de 43,1 35,3 38,3 314 38,2

travailler, cela m'est

déja arrivé

Il n'existe pas de lien entre le niveau de revenu et la modification des horaires ou de l'organisation
au travail pour s'occuper de quelqu'un. En revanche, il y a un 1éger impact du revenu sur le fait de
s'arréter ou non de travailler. Les personnes qui déclarent toucher moins d'un smic ont plus
tendance a s'arréter de travailler que celles qui gagnent un smic et plus. La catégorie des plus de
deux smic (15 % de l'effectif total) sont plutét moins nombreux a s'arréter de travailler pour

s'occuper de quelqu'un. Ceci peut se comprendre par des logiques d'intérét. Plus on a un salaire
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¢levé, moins on a intérét a s'arréter, plus on a intérét a trouver une solution pour faire garder ses
enfants. Alors qu'une personne a revenus modestes peut avoir financiérement intérét a s'arréter de

travailler.

4.1.7 Des différences selon la religion

Il n'existe pas de lien entre la religion et la modification des horaires au travail. En revanche, on
constate que les personnes de confession musulmane ont une plus forte propension a s'arréter de
travailler pour prendre en charge des responsabilités familiales, 59,6 % d'entre eux pour 38,1 % en
moyenne. Cette distinction existe également pour les catholiques pratiquants non réguliers : 46,9 %

d'entre eux ont arrété de travailler.

Conclusion

Beaucoup des "actifs" qui ont répondu a l'enquéte déclarent avoir modifié leur organisation
professionnelle que ce soit sur les horaires, sur 1'organisation au travail ou par la cessation d'activité
pour s'occuper de quelqu'un : 58 % ont déja modifié¢ leurs horaires ou leur organisation et 38 % ont
déja cessé leur activité professionnelle. La raison principale pour lesquelles les actifs déclarent
réaménager leur vie professionnelle est la charge des enfants, arrive ensuite la charge des parents et
des conjoints.

Les modifications ou cessation de l'activité¢ professionnelle ne sont que trés faiblement liées au
genre. Mais on note que les femmes sont plus nombreuses que les hommes a procéder a ces
réaménagements.

En revanche, une différence notoire existe en ce qui concerne les classes d'dge puisque ce sont les
35-49 ans qui réorganisent le plus leur vie professionnelle comparativement aux autres classes
d'ages. Ce résultat s'explique en partie pour la cessation d'activité par le fait d'avoir eu ou non des
enfants.

Selon le niveau de diplome nous avons pu noter que les "actifs" diplomés s'arrétent moins de
travailler que les "actifs" sans-diplomes.

Nous avons également observé que ce sont les personnes aux revenus les plus faibles qui vont avoir
tendance a cesser leur activité professionnelle pour prendre en charge des personnes de leur
entourage.

Nous avons pu relever aussi des différences de comportements entre les catégories professionnelles.
En effet les ouvriers n’aménagent que trés rarement leur organisation professionnelle contrairement

aux cadres, aux agriculteurs ou aux commergants.
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11 faut également noter une absence de liaison entre le fait que la mére du répondant ait travaillé ou
non avec le fait de modifier son organisation professionnelle (changement ou cessation) pour
s'occuper d'un proche et aussi une indépendance avec le positionnement politique gauche droite.

4.2 La réussite professionnelle et les responsabilités familiales

4.2 1 Les données recueillies

Tableau 65. - Question 27 : Pensez vous que votre réussite professionnelle ou vos perspectives
ont été génées par vos responsabilités familiales ?

Effectifs % (n=1657)
Beaucoup 105 6,3
Assez 165 9,9
Peu 184 11,1
Pas vraiment 346 20,9
Pas du tout 858 51,8

Plus de la moiti¢ des "actifs" déclarent que leur vie professionnelle n'a pas été génée par des
responsabilités familiales. Quand on regroupe les modalités "pas vraiment" et "pas du tout" on
atteint le score de 72 %. Ainsi seulement 16 % des répondants disent avoir connu de réels
problémes'” pour leur réussite professionnelle relativement a leur charge familiale. Cela est un
résultat fort intéressant. Les responsabilités familiales ne sont en général pas percues comme un
handicap pour la carriére professionnelle. Cependant, nous manquons d’éléments pour le vérifier,
¢tant donné que nous ne connaissons pas assez précisément la charge de famille vécue par les

personnes tout au long de leur vie professionnelle.

4.2.2 Un sentiment différent selon le genre

Les femmes ont cependant plus souvent tendance a penser que leur réussite professionnelle a été
génée par les responsabilités familiales. 9,5 % des femmes le déclarent contre 3 % des hommes. La
différence est encore plus forte lorsque I'on cumul les modalités beaucoup et assez : 22,8 % des

femmes contre 9,7 % des hommes trouvent qu'il y a eu une géne.

!5 Cumul des modalités beaucoup et assez
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Comme nous l'avons vu précédemment, les femmes modifient ou cessent leur activité
professionnelle principalement pour s'occuper de leurs enfants. Effectivement, cette disparité entre
homme et femme est plus importante quand les "actifs" ont eu des enfants. Prés de 30 % (12,6 % et
16,9 %) des femmes ayant eu des enfants déclarent avoir été¢ génées dans leur vie professionnelle

contre 10 % (3,1 % et 7 %5)des hommes.

Tableau 66.- Répartition en fonction du genre et d'avoir eu des enfants

N'a pas eu d'enfants A eu des enfants
lien non significatif V de cramer=,282
Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble
Beaucoup 2.9 3.9 34 3,1 12,6 7,7
Assez 5,7 6,4 6,1 7,0 16,9 11,8
Peu 7,4 12,9 10,3 11,8 11,2 11,5
Pas vraiment 18,9 18,8 18,9 19,8 24,0 21,9
Pas du tout 65,0 58,0 61,3 58,3 35,3 47,2

4.2.3 Une frustration plus forte pour certaines catégories professionnelles.

Les employés, les agriculteurs sont plus nombreux a dire que leur réussite professionnelle a été
beaucoup ou assez génée par les responsabilités familiales. Contrairement aux autres catégories qui
se sont rarement senties handicapées par leurs charges familiales, les ouvriers étant les plus
nombreux a penser qu'ils n'ont pas été génés (64,6 % des ouvriers pour 53,6 % en moyenne). Il faut
¢galement noter que les cadres supérieurs ne semblent pas avoir senti des génes familiales

relativement a leur réussite professionnelle'®.

Tableau 67. - Répartition en fonction du genre et d'avoir eu des enfants

Résultats en % Agriculteurs Artisans Cadres Prof. Employés | Ouvriers Ens.
Comm. Sup. Interm.

Beaucoup 7,1 2,0 2,1 4,1 9,2 4,7 5,5

Assez 17,9 13,7 10,4 9,7 11,1 5.8 9,6

Peu 14,3 19,6 13,9 12,9 9,2 8,3 11,1

Pas vraiment 17,9 11,8 23,6 22,1 22,0 16,6 20,2

Pas du tout 42,9 52,9 50,0 51,2 48.4 64,6 53,6

' Les résultats présentés restent identiques lorsque 1'on contrdle cette variable par le genre
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4.2.4 Les faibles revenus plutdt 1ésés

Les répondants qui gagnent moins d'un SMIC sont plus nombreux a penser que leur vie
professionnelle a été beaucoup ou assez entravée par les charges familiales. Elles sont 24 % a le

penser contre 16 % en moyenne et 10 % au-dela de 2 SMIC. .

Tableau 68. - Répartition en fonction des revenus

Résultats en % Moins d'un Delal,s De 1,5a2 | Plusde deux Ensemble
SMIC smic smic SMIC

Beaucoup 12,5 2.9 2,5 1,7 6,0

Assez 12,3 9,0 9,2 8,2 10,1

Peu 9,5 7,9 14,9 12,1 10,7

Pas vraiment 21,0 21,9 18,7 19,8 20,5

Pas du tout 44,7 58,3 54,7 58,2 52,7

Conclusion

Pour une grande majorité, la vie professionnelle ne semble pas avoir ¢ét¢ génée par les
responsabilités familiale. Cependant, cette perception est un sentiment plus vivement ressenti chez
les femmes actives ayant eu des enfants. Au niveau des catégories professionnelles ce sont les
employés et les agriculteurs qui affirment avoir ressenti cette entrave. De méme, les revenus les
plus faibles partagent cette perception.

Nous n'avons pas noté de lien entre cette perception et les autres variables sociodémographiques

comme l'age, le diplome, la religion , zone d'habitation et travail de la mére.
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Tableaux récapitulatifs de la partie 4

g25 - Changer les horaires de
travail ou I'organisation au travail

q26 - Arréter de travailler pour

pour s'occuper de quelqu'un s'occuper de quelgu'un
oui, cela m'est | non, cela ne m'est | oui, cela m'est | non, cela ne m'est

déja arrivé jamais arrivé déja arrivé jamais arrivé Ensemble

Sexe Homme 54.6 45.4 33.7 66.3 100.0
Femme 62.2 37.8 42.5 57.5 100.0

Age 18-24 ans 36.7 63.3 16.8 83.2 100.0
25-34 ans 59.6 40.4 34.8 65.2 100.0

35-49 ans 70.9 29.1 45.8 54.2 100.0

50-59 ans 59.9 40.1 40.4 59.6 100.0

60-69 ans 52.9 471 38.1 61.9 100.0

70 ans et + 43.0 57.0 35.2 64.8 100.0

Avoir des enfants N'a pas eu d'enfants 51.6 48.4 27.9 721 100.0
A eu des enfants 61.8 38.2 43.3 56.7 100.0

Niveau d'éducation en 5 classes Niveau étude faible 53.0 47.0 44.8 55.2 100.0
Collége-lycée sans diplome 57.9 421 43.0 57.0 100.0

Baccalauréat 57.7 42.3 36.0 64.0 100.0

1er cycle universitaire 58.8 41.2 33.3 66.7 100.0

ﬁ:::r;tt;f;ne cycle 628 372 30.7 693|  100.0

Situation professionnelle actuelle Agriculteurs exploitants 86.9 131 56.6 434 100.0
Artisans commercants 77.4 22.6 53.2 46.8 100.0

Cadres supérieurs 69.5 30.5 30.1 69.9 100.0

Professions intermédiaires 67.0 33.0 36.7 63.3 100.0

Employés 64.7 35.3 43.0 57.0 100.0

Ouvriers 54.4 45.6 34.7 65.3 100.0

Revenu professionnel un smic brut 58.7 413 42.0 58.0 100.0
de 1a1,5smic 57.8 422 34.8 65.2 100.0

de 1,5 a deux smic 61.1 38.9 37.7 62.3 100.0

plus de 2 smic 63.1 36.9 31.6 68.4 100.0

Echelle gauche droite gauche 61.9 38.1 36.1 63.9 100.0
ni gauche ni droite 56.6 434 33.5 66.5 100.0

droite 56.1 43.9 37.1 62.9 100.0

Religion et pratique religieuse Cath. Pratiquants 52.6 47.4 32.7 67.3 100.0
Cath. Pratiquants non réguliers 65.6 34.4 46.8 53.2 100.0

Cath. Non pratiquants 58.9 411 41.5 58.5 100.0

Protestants 59.5 40.5 33.3 66.7 100.0

Mulsumans 76.8 232 59.7 40.3 100.0

Sans religion 58.0 42.0 32.0 68.0 100.0

65 - type de zone d'habitation urbaine 56.2 43.8 33.9 66.1 100.0
semi rurale, semi urbaine 60.5 39.5 36.9 63.1 100.0

rurale 61.4 38.6 43.3 56.7 100.0

20 - Mére a travaillé au moins un an Oui, elle a travaillé 59.3 40.7 379 62.1 100.0
avant les 14 ans du répondant Non 56.8 432 371 62.9 100.0
Ensemble 58.1 419 37.5 62.5 100.0
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q27 - Votre réussite professionnelle a été génée par vos
responsabilités familiales

beaucoup | assez peu pas vraiment | pas du tout | Ensemble

Sexe Homme 3.1 6.6 104 19.5 60.4 100.0
Femme 9.5 13.2 11.8 22.2 43.2 100.0

Age 18-24 ans 2.6 7.2 8.1 21.9 60.2 100.0
25-34 ans 4.0 7.5 8.1 19.7 60.8 100.0

35-49 ans 9.6 11.9 121 18.6 47.8 100.0

50-59 ans 7.5 11.2 14.0 21.9 45.3 100.0

60-69 ans 4.2 12.9 1.7 22.7 48.6 100.0

70 ans et + 4.8 6.0 10.8 24.8 53.6 100.0

Avoir des enfants N'a pas eu d'enfants 3.4 6.1 10.3 18.9 61.3 100.0
A eu des enfants 7.7 11.8 11.5 21.9 47.2 100.0

Niveau d'éducation en 5 classes Niveau étude faible 8.8 5.0 15.6 23.8 46.8 100.0
Collége-lycée sans diplome 6.9 12.2 9.5 19.7 51.7 100.0

Baccalauréat 53 9.5 7.8 20.9 56.5 100.0

1er cycle universitaire 6.7 7.9 12.6 214 51.4 100.0

ii?\::r:t::?:e cycle 38 103 12.2 21.1 526  100.0

Situation professionnelle actuelle Agriculteurs exploitants 6.9 17.9 14.1 16.8 443 100.0
Artisans commercants 1.7 14.2 19.6 121 52.4 100.0

Cadres supérieurs 1.9 10.5 13.9 23.7 50.1 100.0

Professions intermédiaires 4.3 9.5 13.1 221 51.0 100.0

Employés 9.1 11.1 9.2 22.0 48.6 100.0

Ouvriers 4.5 5.9 8.2 16.7 64.6 100.0

Revenu professionnel un smic brut 125 12.2 9.6 21.0 44.8 100.0
de 1a 1,5 smic 2.9 9.1 7.9 22.0 58.2 100.0

de 1,5 a deux smic 2.6 9.3 14.7 18.6 54.8 100.0

plus de 2 smic 1.8 8.4 12.2 19.7 57.9 100.0

Echelle gauche droite gauche 5.9 8.1 10.5 257 49.7 100.0
ni gauche ni droite 5.7 9.1 13.7 17.7 53.8 100.0

droite 4.8 131 12.3 19.3 50.4 100.0

Religion et pratique religieuse Cath. Pratiquants 3.3 8.9 18.3 18.3 51.2 100.0
Cath. Pratiquants non réguliers 7.4 9.0 12.0 23.5 48.1 100.0

Cath. Non pratiquants 7.4 10.5 11.4 20.6 50.2 100.0

Protestants 3.4 7.0 13.4 33.3 42.9 100.0

Mulsumans 19.4 14.2 11.6 26.6 28.2 100.0

Sans religion 4.2 8.9 8.9 20.0 58.0 100.0

g65 - type de zone d'habitation urbaine 5.8 10.1 11.8 19.5 52.9 100.0
semi rurale, semi urbaine 7.0 11.5 9.4 241 48.0 100.0

rurale 5.9 8.6 121 19.6 53.7 100.0

g20 - Mére a travaillé au moins un Oui, elle a travaillé 5.6 9.8 12.4 21.0 51.0 100.0
an avant les 14 ans du répondant Non 5.9 10.2 9.8 20.7 53.5 100.0
Ensemble 5.8 10.0 11.2 20.9 52.2 100.0
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Partie 5 - Le travail féminin et la garde des enfants

Un ensemble de questions ont été retenues pour traiter ce théme d’une part sur les avantages et
inconvénients du travail féminin, d’autre part sur I’alternative avoir des enfants et/ou exercer une

activité professionnelle.

5.1 Avantages et inconvénients du travail féminin

La question 1 est un bloc composé en fait de 6 propositions permettant aux personnes interrogées de
donner leur point de vue sur le travail féminin. Deux thémes seront exposés a partir de ces
résultats : les aspects relationnels au sein de la famille et 1’équilibre entre le travail et la famille

pour la femme.

5.1.1 Données recueillies

D’une fagon générale, deux questions recueillent un avis trés consensuel : celle sur la nature
inaliénable des relations meére-enfants, et celle sur 1’évidence que I’emploi est un gage
d’indépendance pour la femme. Prés des trois quarts des personnes interrogées sont en accord avec
ces deux opinions. Pour autant, le nombre de personnes en opposition varie de I’une a 1’autre. 20 %
des personnes estiment que les relations entre une mere et ses enfants peuvent étre affectées par son

absence du foyer.

Les réponses aux questions sur les conséquences du travail féminin sur le tout jeune enfant et les
relations intrafamiliales sont plus partagées: 17 % sont tout a fait d’accord et environ 30 %
d’accord pour estimer que I’activité professionnelle féminine n’est pas sans conséquences sur la
famille. Il en est de méme pour 1’opinion sur le projet personnel des femmes qui veulent

prioritairement un foyer et des enfants : 47 % sont aussi en accord avec cette question.
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Tableau 69. — Résultats de la

uestion 1 sur le travail féminin

g.1 Dans quelle mesure étes-
vous... ?

Tout a fait
d’accord

Plutot
d’accord

Ni
d’accord,
ni pas
d’accord

Plutot
pas
d’accord

Pas
d’accord
du tout

Ne
peut
choisir

a. Une mére qui travaille peut
avoir avec ses enfants des
relations aussi chaleureuses et
sécurisantes qu’une meére qui
ne travaille pas

42,8

29,7

7,3

14,7

5,0

b. Un enfant qui n’a pas encore
I’age d’aller a I’école a des
chances de souffrir si sa mére
travaille

17,1

30,0

16,5

17,5

17,8

1,0

c. Tout bien pesé¢, quand la
femme travaille a
plein temps, la vie de la
famille en souffre

17,4

28,9

17,2

16,0

19,4

1,1

d. Avoir un travail c’est bien,
mais ce que la plupart des
femmes veulent vraiment
c¢’est un foyer et un enfant

15,4

29,9

20,6

16,8

14,0

33

e. Etre femme au foyer donne
autant de satisfactions
qu’avoir un emploi rémunéré

14,8

20,9

23,2

21,0

16,1

4,0

f. Avoir un emploi, c’est le
meilleur moyen pour une
femme d’avoir son
indépendance

46,5

31,4

10,7

5,5

4,2

1,8

N.B. : Par commodité, et compte tenu des faibles effectifs dans la modalité « ne peut choisir », les pourcentages utilisés

ensuite sont calculés sur les réponses

Concernant la satisfaction comparée pour les femmes d’avoir un emploi rémunéré ou d’étre femme

au foyer, les avis sont partagés entre les personnes d’accord et en désaccord (respectivement 37 %

exprimées.

et 39 %) avec pres d’un quart des réponses indécises.
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Tableau 70. — Regroupement des réponses (accord/désaccord)

q.1 Dans quelle mesure étes-vous... ? Ni d’accord ni Pas

Draccord pas d’accord d’accord total

a. Une mére qui travaille peut avoir avec ses
enfants des relations aussi chaleureuses et

. \ X : . 72,8 7,3 19,9 100,0
sécurisantes qu’une mere qui ne travaille
pas
b. Un enfant qui n’a pas encore I’age d’aller
a I’école a des chances de souffrir si sa 47,6 16,7 35,7 100,0
mere travaille
c. Tout bien pesé, quand la femme travaille a 46.9 17.3 35.8 100,0

plein temps, la vie de la famille en souffre

d. Avoir un travail c’est bien, mais ce que la
plupart des femmes veulent vraiment c’est 46,9 21,3 31,9 100,0
un foyer et un enfant

e. Etre femme au foyer donne autant de

satisfactions qu’avoir un emploi rémunéré 37,2 24,2 38,7 100,0

f. Avoir un emploi, c’est le meilleur moyen

pour une femme d’avoir son indépendance 79,3 10,9 9,9 100,0

5.1.2 Aspects relationnels au sein de la famille

Les relations mére-enfants lorsque la femme travaille

Une mere qui travaille peut-elle avoir avec ses enfants des relations aussi chaleureuses et

sécurisantes qu’une mere qui ne travaille pas ?

A cette question, I’ensemble des enquétés répondent que le travail de la meére ne remet pas en cause
la qualité de ses relations avec ses enfants. 72 % des personnes interrogées se déclarent tout a fait et
plutot d’accord avec 1’idée que la mére qui travaille peut avoir des relations aussi chaleureuses et
sécurisantes que si elle ne travaillait pas. A titre de comparaison, il faut noter que les résultats de
I’enquéte 1999 sur les valeurs familiales en Europe'’ présentaient & cette question un taux d’accord

de 76 %.

Une premicre faille dans ce consensus est causée par 1’avis différent des hommes et des femmes.
Les femmes en effet sont 78 % a étre d’accord avec ce point de vue (67 % chez les hommes). Ceux-
ci, méme s’ils sont convaincus, sont plus nuancés que les femmes. Ils sont ainsi 23 % a n’étre pas

d’accord et 9 % a rester indécis sur cette question.

7 Cf. rapport d’étude CIDSP-TEC pour la CNAF, 26 septembre 2000
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Tableau 71. — Relations mére-enfants selon le sexe

V=.115 Sexe Ensemble
gla - Mére active : relations enfants chaleureuses Homme Femme %

D’accord 67,5 77,9 72,8
Ni d’accord, ni pas d’accord 9,1 5,7 7.3
Pas d’accord 23,4 16,7 19,9
Total 100,0 100,0 100,0

Du point de vue de 1’age du répondant, on constate que les moins de 50 ans sont plus nombreux a
approuver cet avis que les plus agés (78 % vs 66 %). Le désaccord des plus de 50 ans monte a 26 %

contre 1/5 dans I’ensemble de la population interrogée, mais il est plus précisément le fait des

personnes de plus de 70 ans (35 % : cf. tableau complet annexé).

Tableau 72. — Relations mére-enfants selon l’dge

V=.136 Age Ensemble
qla - M¢re active : relations enfants chaleureuses Moins de | Plus de 50 %

50 ans ans
D’accord 77,9 66,0 72,8
Ni d’accord, ni pas d’accord 6,5 8,4 7,3
Pas d’accord 15,6 25,7 19,9
Total 100,0 100,0 100,0

Pour compléter cet éclairage, I’analyse des réponses selon le niveau de diplome est intéressante. On
constate que 1’écart est important entre les titulaires d’un baccalauréat ou plus et les personnes sans
diplome : le pourcentage d’accord se situe respectivement a 86 % pour les premieres et a 68 % pour

les « sans diplome ».

Tableau 73. — Relations mére-enfants selon l’dge et le niveau d’études

V=.149 Age = moins de 50 ans

T2 - Mo v tolan ot Ensemble <
ghzléureel;:ezc ive : relations enfants < bac ~ bac > bac 50 ans
D’accord 67,7 82,1 85,9 77,9
Ni d’accord, ni pas d’accord 9.5 7.3 3,5 76,5
Pas d’accord 22,9 10,6 10,6 15,6
Total 100,0 100,0 100,0

Si I’on examine la profession des personnes interrogées, il apparait que les cadres supérieurs et les
professions intermédiaires ont un avis tres positif sur la qualité des relations d’une mére active avec
ses enfants (85 % et 83 %) de méme chez les employés e les ouvriers (75 et 76 %). Les employés

sont toutefois 19 % en opposition avec cette opinion.
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Tableau 74. — Relations mére-enfants selon la situation professionnelle

V=.132 Situation professionnelle
Qla Agric. Artis. | Cadres . Prof Empl. Ouvr. | Retrait. A utrgs Ens.
expl. | Comm. sup interm. inactifs
D’accord 66,7 65,5 85,3 83,0 75,1 76,0 63,9 69,2 72,8
ni ni 16,7 10,9 2,7 4,5 6,2 10,1 7,5 8,6 7,3
désaccord 16,7 23,6 12,0 12,6 18,8 13,9 28,6 22,2 19,9
Total 100 100 100 100 100 100 100,0 100 100

Le positionnement sur I’échelle Gauche-Droite permet de distinguer les points de vue sur cette
question. Les personnes interrogées se situant a gauche sont plus franchement d’accord (81 %) a

I’inverse des personnes se situant a droite (62 %).

Tableau 75. — Relations mére-enfants selon ’échelle gauche/droite

V=126 Echelle gauche/droite

qla gauche | niG,niD droite Ensemble
D’accord 81,3 74,6 61,9 74,1
ni d'accord, ni pas d'accord 4,5 6,0 9,0 6,2
Pas d’accord 14,2 19,3 29,1 19,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

NB : pour I’échelle G/D, les effectifs sont de 1280 personnes
Sous le consensus, il apparait donc que les réponses a cette question se déclinent différemment
selon le genre, les moins de 50 ans diplomés, les professions supérieures et les personnes se situant

a gauche, toutes plus convaincues que I’activité professionnelle féminine n’affecte pas les relations

d’une meére avec ses enfants.

Des conséquences de l'activité professionnelle féminine sur la famille

Deux propositions de la question 1 posent le probléme de la souffrance qui pourrait apparaitre, soit

sur le jeune enfant (non scolaris¢), soit sur la vie de famille en général, lorsque la femme travaille.

Tableau 76. — Conséquences de ’activité professionnelle féminine

g.1 Dans quelle mesure étes-vous... ? D’accord I\I?ag g,c ;:Crgrgl d’ef;?:i)r d total
b. Un enfant qui n’a pas encore 1’age d’aller

a I’école a des chances de souffrir si sa mére 47,6 16,7 35,7 100,0
travaille

c. Tout bien pes¢, quand la f.emme travaille a 46.9 17.3 35.8 100,0
plein temps, la vie de la famille en souffre
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L’hypothese de la souffrance du jeune enfant recueille en moyenne I’adhésion de 48 % des
personnes interrogées. Avec un taux d’hésitants a 17 %, il n’y a que 36 % qui ne pensent pas qu’il y
ait risque de souffrance des jeunes enfants en 1’absence de leur mére. Il faut toutefois noter que le

chiffre d’accord était de 55 % en 1999'%,

Concernant les conséquences sur la vie familiale, les personnes interrogées se répartissent de fagon
équivalente sur les trois modalités, avec un niveau d’adhésion a 47 % alors que le probléme des
conséquences de ’activité professionnelle des femmes a plein temps est posé d’une facon plus

générale, a propos de la vie de famille, et moins affective, sans référence aux enfants.
L’étude de ces réponses au regard des critéres socio-démographiques permet de mettre en évidence
des différences d’appréciation, notamment selon le sexe, 1’age, la situation professionnelle, la

position sur 1’échelle gauche/droite. ..

Tableau 77. — Conséquences de I’activité professionnelle féminine selon le sexe

1b et ale b - Mére aptive : enfant non ¢ - Mére active : vie de famille en
q d scolarisé en souffre souffre
Sexe (V =.185) Sexe (absence de liaison)

Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble
D’accord 56,3 39,5 47,6 49,2 44,7 46,9
Ni d"accord, ni pas 16,6 16,8 16,7 16,8 17,9 17,3
d’accord
Pas d’accord 27,1 16,8 35,7 34,1 37,4 35,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Un clivage homme-femme se dessine, les hommes se déclarant a 8 points de plus que la moyenne
d’avis qu’un enfant qui n’a pas encore 1’age d’aller a 1I’école a des chances de souffrir si sa mére
travaille. Ces 56 % d’hommes s’opposent nettement aux femmes sur ce sujet ; celles-ci sont plus
partagées, n’étant d’accord « qu’a » 39 % et hésitantes pour 17 % d’entre elles. Pour autant et sans
incriminer la meére, il existe bien une crainte que le tout jeune enfant souffre du fait que sa mere

travaille'’.

Dans le cas des conséquences sur la vie de famille, il n’y a pas de relation entre le fait d’étre un

homme ou une femme et I’avis sur cette question. Leurs points de vue sont d’ailleurs trés voisins.

'8 ¢f. Enquéte sur les valeurs familiales en Europe (op. cit)

" Les différents modes de garde des enfants n’étant pas soumis au point de vue des enquétés, on ne peut distinguer un
éventuel effet d’une garde a domicile, par une personne de la famille, opposée a une garde a I’extérieur, en créche par
exemple

CNAF - CIDSP — octobre 2003 88



Tableau 78. — Conséquences de [’activité professionnelle féminine selon ’dge

1b et ale b - Mére aptive : enfant non ¢ - Mére active : vie de famille en
q d scolarisé en souffre souffre
Age (V=.292) Age (V=.221)

<50ans | >50ans | Ensemble <50 ans >50ans | Ensemble
D’accord 36,0 63,3 47,6 37,9 59,1 46,9
Ni d"accord, ni pas 17,2 16,0 16,7 18,2 16,2 17,3
d’accord
Pas d’accord 46,8 20,7 35,7 43,9 247 35,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle que soit la question, I’opposition est ici trés marquée selon que 1’on a moins ou plus de 50
ans. Les plus jeunes expriment leur désaccord a 47 % contre 21 % chez les plus de 50 ans. Ces
derniers expriment une certaine crainte que I’enfant souffre de 1’absence de sa mére au foyer(
63 %). Ils sont majoritairement d’accord également (59 %) avec I’hypothése que la vie de famille

souffre également de cette activité professionnelle de la femme.

Ces réponses reflétent bien le fait que plus on est jeune, plus on revendique la possibilité¢ de

travailler pour la femme, méme avec des enfants en bas age.

Qu’en est-il selon la catégorie socioprofessionnelle ?

Tableau 79. — Conséquences de I’activité professionnelle féminine selon la situation
professionnelle

V=230 b - Mére active : enfant non scolarisé en souffre
' Situation professionnelle
Qlb Agr. | Artis. | Cadres . Prof Empl. | Ouvr. | Retrait. A utres Ens.
expl. | Comm. sup interm. inactifs
D’accord 38,7 43,6 30,6 29,1 40,6 42,1 68,7 50,8 4,6
Nidace.ni | 18,2 10,2 15,2 16,4 18,6 16,6 18,0 1,7
pas d’acc.
Pas d’accord 32,3 38,2 59,2 55,6 43,0 39,3 14,7 31,3 3,7
Total | 100 100 100 100 100 100 100,0 100 100

¢ - Meére active : vie de famille en souffre

V=.199 — ,
Situation professionnelle
Qlc Agr. | Artis. | Cadres . Prof Empl. | Ouvr. | Retrait. A utres Ens.
expl. | Comm. sup interm. inactifs

D’accord 57,1 47,3 31,5 30,9 46,1 32,8 64,4 51,1 4.9
Nidace.ni | ol 145 151| 166| 187| 220| 160| 155 1,3
pas d’acc.
Pas d’accord | 17,9 38,2 53,4 52,5 35,2 45,3 19,6 33,4 3,8

Total | 100 100 100 100 100 100 100,0 100 100
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Cadres supérieurs et professions intermédiaires contestent majoritairement que 1’enfant souffre du
fait que sa mére travaille (59 et 56 %), les employés également, mais dans une moindre mesure, a
43 %. Les ouvriers reflétent plus 1’ensemble de la population, tout en étant moins souvent d’accord
(42 % vs 48 %) et un peu plus partagés (19 % vs 17 % « ni d’accord ni pas d’accord »). Chez les
autres inactifs, on observe qu’ils sont a 3 points au-dessus de la moyenne en accord avec 1’idée de
souffrance potentielle de 1’enfant si la meére travaille : c’est dans cette catégorie que se situent les

femmes au foyer.

Du c6té de la vie de famille, les cadres supérieurs et professions intermédiaires expriment des
opinions sensiblement identiques a la question précédente. En revanche, les employés manifestent
une opinion contraire : ils sont en proportion plus nombreux a étre d’accord avec 1’idée que la vie
de famille souffre de I’activité de la femme (46 %). Les ouvriers operent le retournement inverse et

sont en désaccord a 45 %.

Tableau 80. — Conséquences de I’activité professionnelle féminine selon l’échelle gauche/droite

1 b - Mére active : enfant non ¢ - Mére active : vie de famille en
q scolarisé en souffre souffre
Echelle G/D (V = .134) Echelle G/D (V=.127)

Gauche Droite | Ensemble Gauche Droite | Ensemble
D’accord 36,4 58,5 47,6 35,3 56,7 46,9
Ni d"accord, ni pas 18,1 15,9 16,7 17,6 13,7 17,3
d’accord
Pas d’accord 45,5 25,6 35,7 47,1 29,6 35,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Méme si la relation entre ces deux questions et I’échelle gauche/droite n’est pas tres forte, les points
de vue se différencient. A gauche, les personnes interrogées s’expriment plutdt contre cette idée a

45 %. A droite, les réponses se situent a I’opposé : 58 % sont globalement d’accord.
Le parcours personnel des enquétés semble bien avoir imprimé une certaine marque. L’information

sur le fait que leur propre mére a travaillé avant qu’ils aient 14 ans fournit des observations

complémentaires a I’analyse de ces deux questions.
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Tableau 81. — Conséquences de I’activité professionnelle féminine selon que leur meére a travaillé

ou non dans leur enfance

1 b - Mére active : enfant non scolarisé ¢ - Meére active : vie de famille en
d en souffre souffre
Meére active avant 14 ans (V = .208) Meére active avant 14 ans (V=.127)
Oui Non Ensemble Oui non | Ensemble
D’accord 39,0 55,8 47,6 38,2 54,7 46,9
Ni d"accord, ni pas 15,0 18,1 16,7 16,2 17,9 17,3
d’accord
Pas d’accord 46,0 26,1 35,7 45,6 27,5 35,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Il est intéressant de noter que lorsque leur propre meére a travaillé (au moins un an avant leurs 14
ans), les personnes interrogées souscrivent moins a 1’idée que I’enfant non scolarisé souffre de
I’absence de sa mere du foyer, et ceci quelque soit 1’age ou le sexe : 39 % d’accord quand leur
propre mere a travaillé contre 56 % chez les personnes dont la mére n’a pas travaillé. Les personnes

confrontées a la réalité d’une situation en mesurent différemment les conséquences.

Le rapport est le méme pour la question sur la vie de famille : 38 % seulement (dont la mere a
travaill¢) estiment que le fait que la femme travaille retentit sur la vie de famille contre 55 % (parmi
ceux dont la mére n’a pas travaill¢). Dans ce cas, les personnes considérent encore moins plausible

que la vie de famille souffre du travail a temps plein de la femme.

Nous pourrions conclure a propos des aspects relationnels au sein de la famille, qu’ils sont estimés
potentiellement fragilisés par le fait que la femme exerce une activité professionnelle, mais que les
points de vue se nuancent selon que 1’on est femme, ou jeune, ou cadre... Enfin, I’expérience vécue
dans I’enfance d’avoir une mere active, permet de relativiser cette crainte de la souffrance possible,

notamment par le jeune enfant, de I’activité professionnelle de la meére.

5.1.3 L’équilibre travail/famille pour les femmes : se réaliser dans la vie de famille ou
assurer son indépendance par le travail

Les trois propositions suivantes de la question 1 portent sur la représentation de la situation
d’activité de la femme, soit au foyer soit au travail. Quels sont les enjeux pour la femme d’avoir ou
non un emploi au regard de sa vie de mére de famille ?

Nous avons déja observé le large consensus sur la question de I’emploi en tant que gage

d’indépendance (79 % des personnes sont d’accord avec cette affirmation). La plupart des
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caractéristiques sociodémographiques ne permettent pas d’analyser plus particulierement telle ou
telle catégorie de répondants®.
Les deux autres questions traduisent plus particulierement le dilemme auquel sont confrontées les

femmes : un travail pour soi ou par nécessité, la vie au foyer pour les enfants ou par contrainte ?

Tableau 82. — L’équilibre travail/famille pour les femmes

Ni d’accord ni Pas

A _ (? b
g.1 Dans quelle mesure étes-vous... ? D’accord pas d’accord daccord total
d. Avoir un travail c’est bien, mais ce que la
plupart des femmes veulent vraiment ¢’est un 46,9 21,3 31,9 100,0
foyer et un enfant
e. 'Etre .femme’ au foyer don'ne’ auta,nt’ de 372 24 38.7 100,0
satisfactions qu’avoir un emploi rémunéré
f. Avoir un emplo’l, c .est le .me}lleur moyen 79.3 10,9 9.9 100,0
pour une femme d’avoir son indépendance

Opposant la situation d’activité a la vie de mére au foyer, la question 2d («... ce que veulent

vraiment les femmes... un foyer et un enfant ») recueille ’agrément de 47 % des personnes
interrogées, mais 21 % se situent sur la position médiane « ni d’accord ni pas d’accord », marquant

une certaine hésitation et 32 % ne sont pas d’accord.
Sur le plan de la satisfaction d’étre une femme au foyer, les réponses a la question 2° (« autant de

satisfactions au foyer qu’avec un emploi rémunéré... ») sont partagées entre les 37 % qui sont

d’accord et les 39 % qui ne le sont pas.

Eclairage par les caractéristiques socio-déemographiques

Tableau 83. — Equilibre travail/famille selon le sexe

gldetgle Objectif famille Satisfaction foyer vs emploi
Sexe (V =.098) Sexe (V=.120)

Homme Femme | Ensemble Homme Femme | Ensemble
D’accord 49,2 44,7 46,9 42,1 32,8 37,2
Ni d’accord, ni pas 23,6 19,2 21,3 252 232 24,2
d’accord
Pas d’accord 27,1 36,1 31,9 32,7 44,0 38,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2% Pour une vue d’ensemble de la répartition des réponses, les tableaux complets figurent en annexe a cette partie.
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Méme si les hommes sont plus indécis que les femmes sur ces questions (24 % et 25 %), ils se
prononcent plus favorablement que les femmes sur I’objectif « un foyer, un enfant » (49 %) que sur

la satisfaction de la femme au foyer par rapport a I’activité professionnelle.

Mais ce qui est le plus important, c’est I’opposition des points de vue sur la satisfaction foyer vs
emploi. Les femmes ne sont que 33 % a souscrire a cet avis quand les hommes sont 42 % et elles

sont en désaccord a 44 %.
Autant les femmes valident que leur objectif soit prioritairement d’avoir un foyer et des enfants,
autant elles n’entendent pas sacrifier la possibilit¢é de se réaliser au travers d’une activité

professionnelle.

Tableau 84. — Equilibre travail/famille selon I’dge

gldetgle Objectif famille Satisfaction foyer vs emploi
Age (V=.192) Age (V=.174)

<50ans | >50ans | Ensemble < 60 ans > 60 ans | Ensemble
D’accord 39,0 57,6 46,9 32,2 51,5 37,2
Ni d"accord, ni pas 22,8 19,2 213 25,8 19,3 24,2
d’accord
Pas d’accord 38,2 23,1 31,9 41,9 29,2 38,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

En observant les variations liées a 1’dge, une différence dans les déclarations apparait a 50 ans pour

oy . \ 21
la premicre question et a 60 ans pour la seconde” .

Apres 50 ans, les personnes sont trés nettement d’accord avec 1’objectif des femmes pour un foyer
et des enfants : 58 %, alors que chez les plus jeunes, elles ne sont que 39 %.

Pour I’avis sur la satisfaction d’étre femme au foyer, les déclarations sont homogenes entre les
classes d’age inférieures, mais une différence est sensible entre les plus de 60 ans et les autres : 51
% sont d’accord avec la valorisation de la situation de femme au foyer, tandis que les moins de 60

ans ne sont que 32 % et marquent au contraire un désaccord a hauteur de 42 %.

2! se reporter aux tableaux détaillés en annexe pour plus de détails sur la variable dge en 6 classes.
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Tableau 85. — Equilibre travail/famille selon la situation professionnelle

V=189 : ijectlf fam.llle
Situation professionnelle
Qld Agr. | Artis. | Cadres . Prof Empl. | Ouvr. | Retrait. A utres Ens.
expl. | Comm. sup interm. inactifs

D’accord 56,5 38,2 27,1 31,0 46,0 43,2 61,5 50,6 46,9
Nidace.ni | 5y 20 g5 | 250| 176| 184| 249| 213| 24| 213
pas d’acc.
Pas d’accord | 21,7 43,6 47,9 51,4 35,6 31,9 17,2 26,9 31,9

Total | 100 100 100 100 100 100 100,0 100 100

Au regard de la profession, cadres supérieurs et professions intermédiaires se retrouvent dans
I’opposition a 1’idée que les objectifs des femmes se réduiraient a un foyer et un enfant : ils sont
respectivement 27 % et 31 % seulement a étre d’accord avec cette proposition. Employés et

ouvriers sont plutot dans la moyenne, les ouvriers étant cependant assez indécis a 25 %.

Le tableau ci-dessous présente la répartition des réponses a la question sur 1’égale satisfaction pour

la femme d’étre au foyer que d’avoir un emploi, selon la profession de la personne interrogée.

Tableau 86. — Réponses a la question 1e selon la situation professionnelle

V=146 Satisfaction foyer vs emploi
' Situation professionnelle
Qle Agr. | Artis. | Cadres . Prof Empl. Ouvr. | Retrait. A utrgs Ens.
expl. | Comm. sup interm. inactifs
D’accord 40,0 20,8 30,1 26,5 32,1 31,6 50,2 41,5 37,2
Nidace.ni | go0 | 320| 224| 247| 239| 308| 205| 217] 242
pas d’acc.
Pas d’accord | 20,0 47,2 47,6 48,8 44,0 37,6 29,3 36,8 38,7
Total | 100 100 100 100 100 100 100,0 100 100

Une relative unanimité contre cette idée apparait dans les CSP cadres supérieurs, professions
intermédiaires et employés, a plus de 44 % % quand la moyenne est a 39 %. Cette question laisse

assez perplexes les ouvriers a 31 % ni d'accord, ni pas d'accord.
Il est possible de considérer que la nécessité de travailler pour vivre, dans des milieux moins

favorisés, génére plus de frustrations vis-a-vis de la famille, qu’estompent les emplois plus

gratifiants des catégories socio-professionnelles supérieures.
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Tableau 87. — Equilibre travail/familleselon I’échelle gauche/droite

ql d - Objectif famille e -Satisfaction foyer vs emploi
Echelle G/D (V =.130) Echelle G/D (V=.083)

Gauche Droite | Ensemble Gauche Droite | Ensemble
D’accord 34,8 53,6 46,9 30,5 44,1 37,2
Ni d’accord, ni pas 212 22,9 213 26,3 20,3 242
d’accord
Pas d’accord 44,0 23,5 31,9 43,2 35,6 38,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Concernant I’échelle G/D, le clivage est classique, opposant les personnes souscrivant aux valeurs
plus traditionnelles a droite aux plus « modernistes » a gauche. A la question sur 1’objectif « un
foyer, un enfant », parmi les enquétés se positionnant a droite, 54 % sont globalement d’accord
avec la proposition soumise (vs 47 % en moyenne), et a gauche, ce sont 44 % qui ne sont pas

d’accord (vs 32 % en moyenne).

A la question sur la satisfaction d’étre femme au foyer équivalant a celle d’avoir un emploi
rémunéré, les résultats sont diamétralement opposés, avec 44 % des personnes a droite d’accord et

43 % a gauche en désaccord.

5.2 Avoir des enfants et/ou travailler ?

L’avis des personnes interrogées a été sollicité sur I’opportunité que la femme travaille, selon les
différentes étapes de sa vie de mere de famille, le mariage, la naissance des enfants, leur
scolarisation puis leur départ du foyer. L opinion ainsi recueillie est complétée par la précision de la
durée du temps de travail, temps plein ou temps partiel, semblant la plus appropri¢e a chacune de

ces circonstances.

Dans une premicre partie, I’opinion sur le travail au féminin sera traitée en distinguant les étapes de

la vie, selon qu’il y ait eu ou non des enfants au foyer.

Une deuxieme partie rapproche cette opinion du comportement déclarent a partir de deux questions

complémentaires illustrant en quelque sorte, le passage de la théorie a la pratique.
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5.2.1 Opinion sur le travail au féminin

Données recueillies

Dans I’ensemble, toutes ces questions sont trés liées entre elles®, la plus forte relation étant entre

les situations b et ¢ ou les enfants sont présents au foyer.

Globalement, les personnes se prononcent largement en faveur de ’activité professionnelle de la
femme. La proposition selon laquelle devrait rester a la maison est trés peu retenue, sauf dans le cas
ou elle a un enfant qui n’est pas encore d’age scolaire. Ici, les points de vue sont équilibrés entre
travail a temps partiel (44 %) ou rester a la maison (41 %), mais 1’option travail reste majoritaire

(travail a temps plein + travail a temps partiel : 53 %).

Tableau 88. - Question 3 : Pensez-vous qu’une femme devrait travailler a I’extérieur a temps
plein, a temps partiel ou pas du tout, dans les circonstances suivantes ?

. travaillera | travailler a travailler | rester ala Ne total
Une femme devrait... . . : peut o
temps plein | temps partiel (somme) maison . %o
choisir
a. aprés s’étre mariée
mais avant d’avoir des 84,1 8,3 92.4 1,1 6,5 100

enfants

b. lorsqu’elle a un enfant

qui n’est pas encore 9,2 44,3 535 41,4 5,1 100
d’age scolaire

c. aprés que le plus jeune

des enfants ait 25,1 60,5 85,6 7,6 6,9 100
commencé 1’école

d. aprés que les enfants
aient quitté le foyer 67,5 19,8 87,3 2,4 10,2 100

L’ordre d’adhésion aux différents points de vue permet de hiérarchiser les situations entre elles. On
privilégie le travail « avant d’avoir des enfants » (92 %), puis apreés qu’ils aient quitté le foyer (87
%) et ensuite apres le début de la scolarisation du plus jeune (86 %). Le niveau d’adhésion tombe a

53 % dans le cas ou la femme a encore un enfant non scolarisé.

Ces déclarations se déclinent toutefois de différentes facons, selon la durée du travail considérée

comme la plus adaptée a la situation :
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e Avant arrivée des enfants au foyer, le travail a temps plein est majoritaire (84 % vs 8 %
pour le temps partiel).

e Apres que les enfants aient quitté le foyer, ’avis est déja plus partagé sur le temps de
travail : 67 % pour le temps plein et 20 % pour le temps partiel.

e Apres la scolarisation du plus jeune des enfants, le temps partiel semble convenir au plus
grand nombre 60 % et le temps plein a 25 % seulement.

e Lorsque la mére a un enfant qui n’est pas encore d’age scolaire, 44 % se prononcent plutot

pour le temps partiel que sur le temps plein (9 %).

Donc, par rapport a la durée du temps de travail, pour les personnes interrogées qui se prononcent
en faveur du travail féminin, le temps plein semble tout a fait adapté aux femmes qui n’ont pas
encore d’enfants ou s’ils ont quitté le foyer. En revanche, la présence de jeunes enfants au foyer

requiert que la mere travaille de préférence a temps partiel, surtout s’ils ne sont pas scolarisés.

Comparaison de deux propositions similaires

Une question a été posée plus avant dans le questionnaire sur le travail féminin avant I’arrivée des
enfants, mais en le considérant sous 1’angle du couple : « Pensez-vous que la femme devrait
travailler a temps plein, a temps partiel ou rester a la maison... »

e (Q3a « apres s’€tre mariée mais avant d’avoir des enfants »

e Q23 «lorsqu’un couple n’a pas n’a pas encore eu d’enfant ».

Tableau 89. - Comparaison des questions 3 et 23

Pensez-vous que la femme devrait travailler a temps plein, a temps partiel
ou rester a la maison
. travailler a travailler a travailler | rester ala Ne total
Une femme devrait... . . . peut
temps plein | temps partiel (somme) maison . %
choisir
Q3a. apres s’étre mariée
mais avant d’avoir des 84,1 8,3 92.4 1,1 6,5 100
enfants
Q23 - lorsqu’un couple
n’a pas n’a pas encore 78,2 8,6 86,8 1,2 12,0 100
eu d’enfant

22 L eurs coefficients de liaison sont au minimum a V = 315
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La différence constatée sur le nombre de personnes favorables au temps plein (84 % vs 78 %) se
reporte sur le niveau d’indécision qui passe du simple au double selon la formulation de la question.
Il semble que la Q3a, mettant en scéne la femme en tant qu’individualité, incite & opter pour le
travail a temps plein qui apparait comme une évidence. Quand le couple est mis en perspective

(Q23), la nécessité du travail a temps plein s’impose moins et laisse place au libre choix.

Eclairage par les caractéristiques sociodemographiques

Pour faciliter la lecture des tableaux, les pourcentages présentés ici sont calculés sur les personnes

s’étant exprimées sur les trois choix proposés™.

Tableau 90. - Résultats sur les exprimés pour ’ensemble de la question 3

Une femme devrait travailler a travailler a temps rester a la total
temps plein partiel maison %

a. apreés s’étre mariée mais avant
d’avoir des enfants 89,9 8,9 1,2 100

b. lorsqu’elle a un enfant qui n’est
pas encore d’age scolaire 9,7 46,7 43,7 100

c. aprés que le plus jeune des
enfants ait commencé 1’école 26,9 65,0 8,1 100

d. aprés que les enfants aient
quitté le foyer 75,2 22,1 2,7 100

Comme indiqué plus haut, les questions sont tres liées entre elles et plus particulieérement deux a
deux.

Demander aux personnes leur opinion sur le travail féminin, avant d’avoir des enfants ou apres
qu’ils aient quitté le foyer, revient a rechercher un avis sur le principe du travail féminin en général,
déconnecté de la présence d’enfants au foyer. Les réponses des questions 3a et 3d sont donc assez
logiquement corrélées (V = .44). Les mémes personnes se diront favorables au travail féminin dans
I’un et I’autre des deux cas, avant d’avoir des enfants ou apres leur départ du foyer.

Il en est de méme pour les questions 3b et 3c (V = .51) qui présentent la situation simultanée

d’exercer une activité professionnelle tout en élevant ses enfants.

2 Hors la modalité « ne peut choisir »
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Le travail féminin sans le paramétre des enfants

L’analyse plus fine par les caractéristiques sociodémographiques est effectuée ici sur une lecture
globale des résultats des deux questions 3a et 3d, dont il est signalé, d’une part qu’elles sont liées,

d’autre part qu’elles recueillent un avis largement consensuel parmi les personnes interrogées.

A la lecture du tableau ci-dessous, dans la situation du couple mari¢ sans enfants, on observe
qu’hommes et femmes se distinguent dans leur niveau d’acceptation du travail a temps plein, les
hommes a 86 % et les femmes a 93 %. Le temps partiel a plus les faveurs des hommes (le double
des femmes, 12 % vs 6 %). Apres le départ des enfants, les différences sont un peu moins
prononcées, mais la relation entre la question posée et le genre n’est pas significative.

Tableau 91. - Le travail féminin sans le paramétre des enfants selon le genre

Q.3 Une femme devrait travailler... Sexe Ensemble
Homme Femme

. ) a temps plein 86,0 93,5 89,9
avant los enfants. 4 temps partil 12,2 538 89
(V =.126) rester a la maison 1,8 7 1,2
Total 100 100 100

. . a temps plein 72,4 77,8 75,2
oot du foyer [ temps partc 243 200 2.1
(pas de liaison) rester a la maison 3,3 2,2 2,7
Total 100 100 100

Si I’on observe le facteur age, il apparait un clivage entre les plus de 60 ans, moins favorables au
temps plein, et les autres. Les plus agés optent plus volontiers pour le temps partiel, avant ’arrivée
des enfants, que les moins de 60 ans (16 % contre 6 %). Il en est de méme apres le départ des
enfants, ou les plus de 60 ans préconisent moins facilement le temps plein féminin (68 % au lieu de

78 %), 29 % d’entre eux préférant le temps partiel.

Tableau 92. - Le travail féminin sans le parameétre des enfants selon ’dge

3. Une femme devrait travailler... Age Ensemble
Q
< 60 ans > 60 ans
a - aprés mariage, avant 4 temps plein 92,8 81,6 89,9
les elflfants & 4 temps particl 6,5 15,8 8,9
(V =.166) rester a la maison Vi 2,7 1,2
' Total 100 100 100
d - aprés le départ des  temps plein 71,7 67.9 75,2
enfaﬁts du fo Ic)er 4 temps partiel 19,7 28,8 22,1
(V=".100) Y rester a la maison 2,5 3.3 2.7
' total 100 100 100
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A T’examen du croisement des deux questions par le niveau d’études (tableau 93), on constate que
les répondants n’ayant pas le baccalauréat choisissent un peu moins le temps plein (87 %) et plus
volontiers le temps partiel (11 %) dans la premiére situation. La variation est un peu plus prononcée
dans la deuxiéme situation avec 26 % des personnes sans dipldme qui considerent que la femme
devrait travailler a temps partiel apres le départ des enfants, quand elles ne sont que 18 % chez les

personnes avec au moins le baccalauréat.

Tableau 93. - Le travail féminin sans le paramétre des enfants selon le niveau d’études

Q3. Une femme devrait travailler... Niveau d’études Ensemble
< bac Bac et +

a - aprés mariage, avant -  temps p le.in 87,0 92,8 89,9
les enfants ’ 4 temps partiel 114 6,4 8,9
(V = .166) rester a la maison 1,6 8 1,2

100 100 100
d - aprés le départ des - 4 temps ple.in 70,8 80,0 75,2
enfants du foyer 4 temps particl 26,0 18,1 22,1
(V="100) rester a la maison 3,2 2,0 2,7

100 100 100

La situation professionnelle des répondants n’appelle pas de commentaire trés approfondi, compte
tenu de la faible liaison avec les questions posées. Il faut seulement noter que les catégories
professionnelles dites supérieures sont plutdt plus favorables au travail a temps plein que
I’ensemble de la population interrogée, quelle que soit la situation proposée. Le point de vue sur le
travail féminin est indépendant de la position sociale, ce qui est également confirmé par I’absence

. . 24
de relation avec le niveau de revenu”™".

Tableau 94. - Le travail féminin sans le paramétre des enfants selon la situation professionnelle

V=.127 Situation professionnelle
Q3a Agr. | Artis. | Cadres . Prof Empl. Ouvr. | Retrait. A utr.es Ens.
expl. | Comm. sup interm. inactifs

4 temps 92,0 (88,0 [924 |951 926 |91,6 [828 [917 89,9
plein

A temps 80 |120 |68 4,9 6.8 8,4 153 |50 8,9
partiel

resFer ala 8 6 1,8 3.3 1,2
maison

Total | 100 100 100 100 100 100 100,0 100 100

2 Cf. les tableaux complets annexés
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V=.105 Situation professionnelle
Q3d Agr. | Artis. | Cadres .Prof Empl. Ouvr. | Retrait. A utrgs Ens.
expl. | Comm. sup interm. inactifs
a temps 68,0 | 68,0 81,6 82,6 78,6 77,0 68,2 75,2 75,3
plein
a temps 32,0 | 32,0 15,2 16,9 19,7 188 290 |21,0 22,0
partiel
rester d la 32 5 1,7 43 2,9 3,8 2,7
maison
Total | 100 100 100 100 100 100 | 100,0 100 100

La satisfaction personnelle dans 1’exercice d’une activité professionnelle semble avoir une place

plus importante pour les PCS supérieures. Ceci suppose souvent un travail a temps plein pour les

cadres notamment, qui n’ont sans doute pas non plus vraiment le choix de leur rythme de travail.

Le travail féminin avec de jeunes enfants

Le tableau ci-dessous rappelle les résultats globaux des deux questions portant sur le travail féminin

lorsque de jeunes enfants sont au foyer (q3b et q3c).

Tableau 95. - Le travail féminin avec des enfants au foyer

. travailler a travailler a temps rester a la total
Une femme devrait... . . :
temps plein partiel maison %
b. lorsqu’elle a un enfant qui n’est
pas encore d’age scolaire 9,7 46,7 43,7 100
c. aprés que le plus jeune des
enfants ait commencé 1’école 26,9 65,0 8,1 100

Compte tenu de la relation trés forte entre ces deux questions 3b et 3¢ (V=.51), un indicateur global

a été construit permettant de caractériser trois groupes de répondants :

e les inconditionnels du travail féminin sont favorables au travail a temps plein dans tous les

deux situations (enfants scolarisés ou non) ; ce sont aussi ceux qui sont favorables au temps

partiel quand les enfants ne sont pas scolarisés mais favorables au temps plein dés qu’ils le

sont ; de méme ceux qui sont pour le temps plein avec les enfants non scolarisés et le temps

partiel dés qu’ils le sont ;

e les modérés : ils sont pour le temps partiel dans les deux situations, ou pour que la femme

reste a la maison tant que les enfants ne sont pas scolarisés ;
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e les critiques sont pour la femme au foyer dans les deux situations
o ou pour la femme au foyer tant que les enfants ne sont pas scolarisés et pour le temps
partiel quand les enfants sont a I’école
o pour le temps partiel tant que les enfants ne sont pas scolarisés et la femme au foyer

ensuite.
Les résultats, présentés dans le tableau suivant, mettent en évidence une tendance critique (42 %)
vis-a-vis du travail féminin tant que les enfants ne sont pas scolarisés tandis que ’avis était trés

favorable dans les situations sans enfants présentées précédemment.

Tableau 96. - Note d’avis sur le travail féminin avec enfants au foyer

Avis sur le travail féminin avec enfants Fréquence %
inconditionnels 435 26,0
modérés 540 32,3
critiques 697 41,7
Total 1673 10,0

Eclairage par les caractéristiques sociodémographiques

Malgré I’absence de liaison remarquée entre 1’indicateur sur le travail féminin et le genre, le groupe
des critiques vis-a-vis du travail féminin lorsqu’il y a des enfants au foyer est plus masculin que
féminin (45 % chez les hommes contre 38 % chez les femmes) et le groupe des inconditionnels est
un peu plus féminin (28 % chez les femmes, 24 % chez les hommes). La majorité est malgré tout du

coté des critiques, quelque soit le genre.

Tableau 97. - Le travail féminin avec enfants selon le genre

Avis sur le travail féminin avec enfants Sexe Ensemble
(absence de liaison)
Homme Femme
inconditionnels 23,9 27,8 26,0
modérés 30,8 33,7 32,3
critiques 45,3 38,5 41,7
Total 100 100 100

Chez les plus jeunes, les avis sont inversé€s par rapport aux autres tranches d’age. On est plus
inconditionnel que critique pour le travail féminin entre 18 et 34 ans. Mais rapidement, les avis
modérés et surtout critiques augmentent avec 1’age. Les 35-59 ans sont déja plus critiques que

I’ensemble (44 %).
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Tableau 98. - Le travail féminin avec enfants selon l’dge

Avis sur le travail féminin avec enfants Age Ensemble
(V=.166) 18-34 35-59 | 60 ans et
ans ans +
inconditionnels 40,6 22.9 14,3 26,0
modérés 28,4 33,0 35,5 32,3
critiques 31,0 44,1 50,2 41,7
Total 100 100 100 100

Si I’on considére uniquement les 18-34 ans (tableau 99), on vérifie I’existence d’un effet du niveau
d’étude sur cette tranche d’age. Sans diplome, les jeunes sont aussi inconditionnels que les 35-59
ans (23 %) mais sont beaucoup plus critiques que les jeunes diplomés du supérieur (47 % contre
20 %). Les personnes au niveau du bac sont plutdt représentatives de I’ensemble de la tranche d’age
et les dipldmés sont plus de la moitié a étre des inconditionnels du travail féminin, méme lorsqu’il y

a des enfants dans le foyer.

Le désir de se réaliser professionnellement et personnellement, qui augmente avec le niveau
d’études atteint, interfére avec le souci de se réaliser familialement. Chez les jeunes diplomés, il est
sans doute essentiel de bien démarrer une carriere, quitte a jouer sur la durée du temps de travail ou

a trouver a faire garder les enfants.

Tableau 99. - Le travail féminin avec enfants selon le niveau d’études chez les 18-34 ans

Avis sur le travail féminin avec enfants Niveau détudes Ensemble
(V=204) Sans bac = bac > bac 18-34 ans
ensemble
inconditionnels 232 38,3 52,5 40,6
modérés 29,8 29,0 27,3 28,4
critiques 47,0 32,7 20,2 31,0
Total 100 100 100 100

A T’examen de la situation professionnelle, les catégories les plus inconditionnelles du

féminin sont les cadres supérieurs et les professions intermédiaires (respectivement 44 et 41 %)
alors que la moyenne est a 26 %. Les employés sont plus nuancés avec un taux de modérés a 37 %.

Les ouvriers sont plus inconditionnels a 31 %, avec un taux moyen de « critiques ».

En I’absence d’enfants dans le foyer, on constate qu’il n’y a pas de culture familiale de classe. Les

professions supérieures acceptent mieux le travail féminin, sans doute parce qu’il leur permet de
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valorise leur formation initiale. Mais il n’y a pas de lien avec les revenus : ce n’est pas parce que les
salaires sont ¢élevés que la femme ne devrait pas travailler : il semble émerger prioritairement le
choix de mener conjointement vie familiale et professionnelle, ce qui peut générer des attentes plus

fortes pour un accompagnement des femmes actives dans leur organisation familiale.

Tableau 100. - Le travail féminin avec enfants selon la situation professionnelle

Avis sur le Situation professionnelle
travail féminin _
avec enfants Afrl Artis. | Cadres | Prof Emol. | Ouvr Retrait | Autres En
(V=.180) expl Comm. | sup | interm. Pl ’ inactifs >

inconditionnels 14,8 20,5 44,1 41,2 24,2 31,3 14,6 24,1 26,0
modérés | 25,9 20,5 33,1 33,5 37,2 27,3 35,4 28,4 32,3
critiques | 59,3 59,1 22,8 25,3 38,6 41,4 50,0 47,5 41,7
Total | 100 100 100 100 100 100 | 100,0 100 100

Du point de vue de 1’échelle gauche/droite, les avis sont partagés a gauche entre les trois avis sur le
travail féminin avec un peu plus d’inconditionnels (37 %). A droite, les enquétés sont a 48 %

critiques sur le travail féminin avec des enfants.

Tableau 101. - Le travail féminin avec enfants selon l’échelle gauche/droite

Avis sur le travail féminin avec enfants Echelle gauche/droite Ensemble
(V=.121)
gauche Ni ni droite
inconditionnels 37,1 24,5 20,7 26,0
modérés 30,9 35,5 31,5 32,3
critiques 32,0 39,9 47,8 41,7
Total 100 100 100 100

La position sur le travail féminin est partagée sur les trois niveaux de ’indicateur lorsque la mére
du répondant a travaillé avant qu’il ait 14 ans : un tiers des personnes se prononce pour chacun des
avis. Ici aussi, le vécu personnel des répondants compte et leur permet de relativiser les

conséquences éventuelles de ’absence de la mere du foyer.

Quand leur mére n’a pas travaillé, la hiérarchie des avis est conforme a I’ensemble de la population,
avec une accentuation du nombre de personnes d’avis critiques a I’égard du travail féminin (49 %) a

comparer aux 32 % chez les personnes dont la mere a travaillé.
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Tableau 102. - Le travail féminin avec enfants selon que la mere a travaillé

Avis sur le travail féminin avec enfants q20 —Mere act}ve avant les 14 Ensemble
(V=.172) ans du répondant
' oui non
inconditionnels 32,4 19,8 26,0
modérés 33,6 30,8 32,3
critiques 34,1 49,4 41,7
Total 100 100 100

L’information recueillie sur la pratique de la religion a fait 1’objet d’un recodage isolant les
catholiques pratiquants, des autres religions et des personnes sans religion. L’attachement a une
religion marque une proximité d’opinion: inconditionnels et modérés sont a des niveaux
équivalents chez les catholiques pratiquants et les personnes déclarant une religion. En revanche, le
niveau d’avis critiques est plus important chez les catholiques, dépassant les 50 %, tandis qu’il
demeure sous cette barre pour les autres religions (45 %), méme s’il est plus élevé qu’en moyenne.

Les personnes sans religion sont nettement plus inconditionnelles du travail féminin avec un

pourcentage de 39 %.

Tableau 103. - Le travail féminin avec enfants selon la pratique religieuse

Avis sur le travail féminin avec enfants Religion catholique vs autres Ensemble
(V=.152) Cath Autre Sans
pratiq. religion religion
inconditionnels 19,6 20,9 39,1 26,0
modérés 30,2 33,8 31,6 32,3
critiques 50,3 45,2 29,3 41,7
Total 100 100 100 100

5.2.2 De la théorie a la pratique

Les opinions recueillies sur le travail au féminin sont intéressantes a comparer avec les

comportements déclarés par ailleurs qui décrivent une réalité, ou du moins ce qui fait le quotidien

des personnes interrogées.

Données recueillies

Deux questions présentant les mémes modalités que la question 3, c'est-a-dire mettant les enquétés

dans les mémes situations de la vie familiale (avant d’avoir des enfants, avec les enfants au foyer et

CNAF - CIDSP — octobre 2003

105




apres leur départ), ont pour objet de recueillir ’expérience des personnes en matiere de travail lié

aux rythmes familiaux.

La question 21 recueille la pratique du répondant: « avez-vous travaillé hors de votre
domicile... ? » et la question 22 celle de son conjoint. Le tableau suivant donne les réponses

comparées du répondant sur son travail et sur celui de son conjoint.

Tableau 104. - Question 2 : Avez-vous (q22 votre conjoint ou votre partenaire a-t-il...) travaillé
hors de votre domicile, a temps plein, a temps partiel ou pas du tout...

Circonstances A travaillé a A travaillé a Est resté a la N total
temps plein temps partiel maison %o

a. apres s’étre Répondant 89,2 5,8 4,9 1234 100
mariée mais
avant d’avoir des Conjoint 83,2 6,8 9,9 1245 100
enfants
b. lorsqu’elle a Répondant 71,1 12,7 16,2 1261 100
un enfant qui
n’est pas encore Conjoint 67,6 9,5 22,9 1259 100
d’age scolaire
c.apresquele | p oo dant 71,7 16,8 11,5 1167 | 100
plus jeune des
enfants ait
commenceé Conjoint 68,7 13,6 17,8 1162 100
I’école
d. apres que les Répondant 84,2 7,9 7,9 782 100
enfants aient ..
quitté le foyer Conjoint 72,0 8,9 19,1 778 100

On observe ici une relative homogénéité de 1’activité des deux personnes du couple. Les réponses
de la personne interrogée sur son propre rythme d’activité et sur celui de son conjoint ne différent

pas beaucoup.

Pour mieux appréhender ces réponses, il convient de les croiser par le genre de 1’enquété. Nous
nous intéresserons ici seulement a la question 21%° qui recueille le comportement de I’enquété lui-

méme.

2 N.B. : Seules les personnes ayant eu des enfants ont répondu aux questions 21 et 22, Les pourcentages sont donc
calculés sur des effectifs partiels : taux de non concernés de 13 a 18 % et taux de non réponse autour de 20 %. A noter
que les effectifs de la q21d sont particulierement bas (N=782).
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Tableau 105. - Question 21 : Activité professionnelle de la personne interrogée selon le genre

Circonstances A travaillé a A travaillé a | Estresté ala | Effectifs total
temps plein temps partiel maison %
A Hommes 96,9 1,9 1,1 616
a. apres s’etre 100
mariée mais avant
d’avoir des enfants Femmes 81,6 9,7 8,7 618 100
. Hommes 94,8 2.4 2,8 617
b. lorsqu’elle a un 100
fant qui n’est
enfant qui nestpas|  pommes 48,4 22,6 29,1 643
encore d’age
. 100
scolaire
\ Hommes 93,7 3,9 24 588
c. apres que le plus 100
j fant
jeune des enfants |- o 49 4 29,9 20,7 579
ait commence
) s 100
I’école
. Hommes 96,1 1,1 2,8 459
d. aprés que les
enfants aient quitté 100
Femmes 67,4 17,4 15,2 322
le foyer K 100

Si I’on retrouve un niveau de réponses équivalent en ce qui concerne le travail a temps plein, il n’en

est pas de méme pour le travail a temps partiel.

Pour les hommes, la situation la plus classique est le travail a temps plein (94 % au minimum),
quelles que soient leurs responsabilités familiales. Ils sont trés peu nombreux a avoir travaillé a
temps partiel ou a étre restés a la maison (le rapport est de 1 a 10 lorsque 1’enfant n’est pas encore

d’age scolaire).

Avant d’avoir des enfants, les femmes exercent leur activité professionnelle a temps plein pour 82
% d’entre elles, les autres se répartissant assez également entre le travail a temps partiel et rester a

la maison (10 et 9 %).

Aux deux étapes suivantes de leur vie de mére de famille, avant la scolarisation du plus jeune et
apres qu’il ait commencé I’école, plus de la moitié d’entre elles ne travaillent pas a temps plein. Les
femmes réduisent en effet volontiers leur temps de travail des lors que I'un de leurs enfants n’est
pas encore d’age scolaire : elles sont 23 % a travailler a temps partiel et 29 % a choisir de rester a la
maison. Le rapport s’inverse quasiment quand le plus jeune des enfants a commencé 1’école et le
temps partiel recueille alors plus de suffrages (30 %) que I’inactivité professionnelle (21 %).

Le départ des enfants du foyer change a nouveau la donne. Plus des 2/3 des femmes travaillent alors

a temps plein (67 %) et 17 % travaillent a temps partiel, tandis que 15 % restent a la maison.
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Y a-t-il un décalage entre les principes et les faits, entre opinion et comportement ? La comparaison
entre I’opinion sur le travail féminin exprimée dans les réponses a la question 3 et le comportement

déclaré a la question 21 tente de répondre a cette interrogation.

Tableau 106. - Comparaison entre opinion sur le travail féminin et comportement (femmes
seulement)

Q3. Une femme devrait travailler... Femmes
Q21. Avez-vous travaillé... —
opinion comportement
a temps plein 93,5 81,6
a - apres mariage, avant les a temps partiel 5,8 9,7
enfants rester a la maison 7 8,7
100 100
a temps plein 10,3 48,4
b. lorsqu’elle a un enfant a temps partiel 49,5 22:5
qui n’est pas encore d’age rester a la maison 40,2 29,1
scolaire 100 100
a temps plein 28,3 49,4
C. apres que 1; plus jeuner a temps partiel 65,7 29.8
d,e’s enfants ait commenceé rester a la maison 6,0 20,8
I’école 100 100
d - aprés le départ des 4 temps plein 778 674
en faE ts du fo I::r a temps partiel 20,0 17,4
Y rester a la maison 2,2 15,2
100 100

Dans ce premier tableau, seules les femmes sont sélectionnées pour comparer leurs réponses entre
la question 3 d’opinion sur le travail féminin selon les étapes de la vie, et la question 21 décrivant

leur propre situation tout au long de ces étapes.

Avant ’arrivée d’enfants au foyer (situation a), les femmes travaillent en majorité a temps plein (82
%) mais 9 % restent a la maison alors qu’elles trouveraient sans doute normal de travailler a temps

plein (93 %) : effet de conjoncture ou choix personnel, 1’écart est difficile a expliquer ici.

Lorsque les femmes ont un enfant encore non scolarisé, prés de la moitié considérent que le temps
partiel serait préférable, mais elles sont aussi nombreuses a travailler en fait a temps plein. Elles
souhaiteraient aussi rester a la maison a 40 % mais ne sont que 29 % a y parvenir et le temps partiel
n’est pas tres fréquent : 22 %. Malgré leurs déclarations d’intention, la réalité rattrape les femmes.
Les causes sont sans doute multiples, de la difficulté a vivre avec un salaire partiel a celle d’obtenir
un poste a temps partiel, ou encore au choix finalement assumé de continuer a travailler pour « ne

pas décrocher ».
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Deés que les enfants sont scolarisés, nous avons vu que les femmes sont les deux tiers a souhaiter le
temps partiel, mais elles sont encore la moitié a travailler a temps plein. Il est vrai que 21 % d’entre

elles restent a la maison durant cette période.

Aprés le départ des enfants, les femmes rétablissent assez bien 1’équilibre entre opinion et
comportement pour le temps partiel. Toutefois, un écart subsiste pour celles qui se verraient bien
travailler a temps plein, mais finalement qui ne retrouvent peut-étre pas d’emploi ; les femmes sont

plus nombreuses qu’elles ne le voudraient a rester a la maison.

Il conviendrait ici d’étudier de facon plus approfondie ce qui peut différencier les personnes pour

mieux comprendre les décalages entre les réponses a ces deux questions.

Qu’en est-il des hommes sur ce méme théme ? Comparons également leurs points de vue sur le

travail au féminin et leurs modes de vie au long des périodes — clés de leur vie familiale.

Tableau 107. - Comparaison entre opinion sur le travail féminin et comportement : hommes
seulement

Q3. Une femme devrait travailler... Hommes
Q22. Votre conjointe a-t-elle travaillé. .. —
opinion comportement

a temps plein 86,0 69,6
a - aprés mariage, avant les a temps partiel 12,3 11,9
enfants rester a la maison 1,8 18,5
100 100
a temps plein 9,0 38,7
b. lorsqu’elle a un enfant a temps partiel 43,5 17,8
qui n’est pas encore d’age rester A la maison 475 435
scolaire 100 100
. . a temps plein 25,4 41,4
c. apres que lg plus jeune a temps partiel 64,1 25.4
des enfants ait commencé rester a la maison 10,5 332
I’école 100 100
a t lei 72,4 54,3

d - aprés le départ des - a Thps preit
enfants du foyer a temps partiel 243 14,2
rester a la maison 3,2 31,6
100 100

Durant la premiére période, les hommes, favorables au travail a temps plein pour les femmes,

déclarent quand méme que 18 % sont restées a la maison.

A T’arrivée des enfants, ils sont plus favorables a ce qu’elles restent a la maison, ce qui se traduit

dans les faits presque au méme taux (47 % et 43 %). En revanche, elles sont beaucoup moins a
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temps partiel (18 %) que les hommes ne le voudraient, au profit du travail a temps plein qu’elles
exercent a 39 %. Dans cette situation également, faut-il conclure a des enjeux économiques pour la
famille ou a un désir des femmes de concilier activité et vie familiale ? Des analyses plus complétes

sont nécessaires pour le savoir.

Apres que les enfants commencent 1’école, les hommes envisagent volontiers que les femmes
reprennent une activité professionnelle (89 % dont un quart a temps plein) plutoét que de rester a la
maison (10 % seulement). Dans la réalité, ils déclarent pour cette période plus souvent que leur
conjoint travaille a temps plein (41 %) ou a temps partiel (25 %). Le cap de la jeune enfance est
passé et il semble acquis que la femme puisse travailler & nouveau normalement. 33 % des

conjointes reste toutefois a la maison.

Enfin, apres le départ des enfants, les hommes ne souhaitent pas que les femmes restent a la maison
et pourtant, 32 % déclarent que c’est le cas. Plus de la moitié expriment que leurs conjointes

travaillent a temps plein alors qu’ils y sont favorables a 72 %.

Ces comparaisons mettent en évidence un décalage certain entre opinions et comportements. Pour
les femmes, le temps partiel est le meilleur choix tant qu’elles ont des enfants en bas age ou
scolarisés. Toutefois, elles travaillent beaucoup plus souvent a temps plein. L’exercice d’un métier
a temps partiel n’est pas forcément facile pour toutes les professions, ni facile a assumer
économiquement. De méme qu’elles semblent avoir du mal a reprendre ou retrouver un emploi a
temps plein quand les enfants grandissent.

Les hommes sont décidément acquis au travail féminin avant ou apres les enfants. Ils expriment
évidemment des nuances, souhaitant que les femmes soient plutdt a la maison quand les enfants
sont petits, mais a temps partiel dés qu’ils vont a 1’école. Dans la réalité, leurs conjointes travaillent
souvent a temps plein ou restent & la maison. Ici encore, le temps partiel souhaité ne parait pas

réalisable.
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Tableaux récapitulatifs de la partie 5

g1a - Mere active : relations enfants
chaleureuses

accord ni ni désaccord total
Sexe Homme 67,6 9,0 23,4 100,0
Femme 77,7 57 16,6 100,0
Age 18-24 ans 79,6 8,4 12,1 100,0
25-34 ans 774 6,3 16,2 100,0
35-49 ans 77,7 6,1 16,2 100,0
50-59 ans 69,2 9,0 21,8 100,0
60-69 ans 68,0 10,1 21,9 100,0
70 ans et + 59,8 5,6 34,5 100,0
Statut marital Marié 758 68 261 1087
Veuf ou veuve 69 14 25 109
Divorcé(e) 108 12 22 142
Séparé(e) 34 7 7 49
Célibataire 329 30 53 412
Familles avec enfants non 70,6 8,0 21,4 100,0
oui 76,4 6,3 17,3 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 64,8 9,2 26,0 100,0
classes dcizllfr?]z"ycee sans 64,4 97 258 100,0
Baccalauréat 77,3 7,7 15,0 100,0
1er cycle universitaire 80,1 3,8 16,2 100,0
5::};:;;2”6 cycle 84,3 42 11,4 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 66,7 17,0 16,2 100,0
actuelle Artisans commercants 65,8 10,5 23,7 100,0
Cadres supérieurs 85,5 2,7 11,8 100,0
Irig:ijl‘::fes 83,1 44 12,5 100,0
Employés 751 6,3 18,7 100,0
Ouvriers 76,2 10,0 13,8 100,0
Retraités 64,0 74 28,6 100,0
Autres inactifs 69,3 8,5 22,2 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 73,3 6,9 19,8 100,0
de 14 1,5 smic 72,2 8,5 19,3 100,0
de 1,5 a deux smic 78,9 4,7 16,4 100,0
plus de 2 smic 70,7 9,3 20,0 100,0
Echelle gauche droite gauche 81,2 4,6 14,2 100,0
ni gauche ni droite 74,6 6,1 19,3 100,0
droite 62,0 8,9 29,1 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 62,6 9,5 27,9 100,0
religieuse rcéagtSI'i:'sat'q“a”tS non 70,3 6,8 22,9 100,0
Cath. Non pratiquants 72,2 71 20,7 100,0
Protestants 70,9 9,6 19,5 100,0
Mulsumans 52,6 8,1 39,4 100,0
autres 58,9 8,2 33,0 100,0
Sans religion 81,2 6,2 12,7 100,0
q65 - type de zone urbaine 76,4 6,0 17,6 100,0
dhabitation usri';'ng"a'e’ sem! 73,6 6.8 19,6 100,0
rurale 68,2 9,1 22,7 100,0
q20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 77,5 6,8 15,7 100,0
les 14 ans du répondant Non 68,2 76 24,2 100,0
Ensemble 73,1 7,2 19,7 100,0
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q1b - Mere active : enfant non

scolarisé souffre

accord ni ni désaccord total
Sexe Homme 56,4 16,6 27,0 100,0
Femme 39,5 16,8 43,7 100,0
Age 18-24 ans 30,3 221 47,6 100,0
25-34 ans 30,4 15,9 53,7 100,0
35-49 ans 42,0 16,5 41,5 100,0
50-59 ans 52,1 16,3 31,5 100,0
60-69 ans 63,9 19,2 16,9 100,0
70 ans et + 77,6 12,6 9,8 100,0
Statut marital Marié 562 178 341 1081
Veuf ou veuve al 20 17 108
Divorcé(e) 73 16 54 142
Séparé(e) 24 7 17 49
Célibataire 137 76 195 407
Familles avec enfants non 52,3 16,8 30,9 100,0
oui 38,5 16,1 45,4 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 65,8 18,4 15,8 100,0
classes gg':;?\i"ycee sans 53,7 14,6 317 100,0
Baccalauréat 43,9 20,4 35,7 100,0
1er cycle universitaire 39,8 20,0 40,3 100,0
ﬁ:,‘eer:ltt;f;”e cycle 336 14,7 51,7 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 38,1 28,6 33,3 100,0
actuelle Artisans commercants 43,3 18,8 37,8 100,0
Cadres supérieurs 30,3 10,4 59,3 100,0
Ir'?g;iﬂg:fes 29,0 15,4 55,6 100,0
Employés 40,5 16,5 43,0 100,0
Quvriers 421 18,7 39,3 100,0
Retraités 68,7 16,5 14,8 100,0
Autres inactifs 50,7 18,0 31,3 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 46,7 17,9 35,4 100,0
de 12a 1,5 smic 40,5 18,8 40,7 100,0
de 1,5 a deux smic 43,9 15,6 40,5 100,0
plus de 2 smic 48,8 13,6 37,7 100,0
Echelle gauche droite gauche 36,4 18,1 45,5 100,0
ni gauche ni droite 48,3 17,7 34,0 100,0
droite 58,6 15,8 257 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 62,1 13,5 24,4 100,0
religieuse g’gtgl'i:’:t'q“a”ts non 45,1 176 373 100,0
Cath. Non pratiquants 49,7 17,9 32,5 100,0
Protestants 58,1 17,6 24,3 100,0
Mulsumans 75,0 12,4 12,6 100,0
autres 61,9 9,6 28,5 100,0
Sans religion 36,1 17,2 46,6 100,0
q65 - type de zone urbaine 44,2 17,9 37,9 100,0
d'habitation semi rurale, semi
urbaine 452 18,6 36,2 100,0
rurale 52,8 12,8 34,4 100,0
q20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 38,9 15,1 46,0 100,0
les 14 ans du répondant Non 55,8 18,1 26,1 100,0
Ensemble 46,9 16,5 36,6 100,0
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g1c - Femme active : vie de famille

souffre
accord ni ni désaccord total
Sexe Homme 49,1 16,8 34,1 100,0
Femme 44,8 17,9 37,4 100,0
Age 18-24 ans 19,3 17,4 63,3 100,0
25-34 ans 34,2 15,9 49,9 100,0
35-49 ans 46,7 20,1 33,3 100,0
50-59 ans 49,1 16,6 34,3 100,0
60-69 ans 58,9 20,4 20,7 100,0
70 ans et + 72,5 11,5 16,0 100,0
Statut marital Marié 588 186 303 1077
Veuf ou veuve 59 18 30 107
Divorcé(e) 61 23 58 141
Séparé(e) 21 9 16 46
Célibataire 126 75 212 413
Familles avec enfants non 45,9 16,7 37,3 100,0
oui 454 19,0 35,6 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 64,4 15,7 19,8 100,0
classes gg':;?\i"ycee sans 55,1 18,2 26,8 100,0
Baccalauréat 38,6 21,1 40,3 100,0
1er cycle universitaire 39,5 19,6 40,9 100,0
ﬁ:,‘eer:ltt;f;”e cycle 32,9 12,6 54,5 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 57,8 23,8 18,4 100,0
actuelle Artisans commercants 48,2 14,2 37,7 100,0
Cadres supérieurs 31,7 14,9 53,4 100,0
Ir'?g;iﬂg:fes 30,9 16,7 52,4 100,0
Employés 46,0 18,7 35,2 100,0
Ouvriers 32,7 221 45,3 100,0
Retraités 64,5 15,9 19,6 100,0
Autres inactifs 51,0 15,6 334 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 49,5 18,6 31,9 100,0
de 12a 1,5 smic 38,9 17,3 43,8 100,0
de 1,5 a deux smic 41,3 17,2 41,5 100,0
plus de 2 smic 46,7 11,3 42,0 100,0
Echelle gauche droite gauche 35,3 17,6 471 100,0
ni gauche ni droite 47,0 16,9 36,1 100,0
droite 56,7 13,7 29,6 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 68,1 13,4 18,4 100,0
religieuse g’gtgl'i:’:“q“a”ts non 52,7 194 27,9 100,0
Cath. Non pratiquants 49,4 17,9 32,7 100,0
Protestants 63,3 15,5 21,2 100,0
Mulsumans 56,6 17,4 26,0 100,0
autres 51,5 12,9 35,7 100,0
Sans religion 30,9 17,9 51,2 100,0
q65 - type de zone urbaine 41,8 16,4 41,7 100,0
d'habitation semi rurale, semi
urbaine 47,2 17,5 35,3 100,0
rurale 52,4 16,9 30,6 100,0
q20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 38,2 16,2 45,6 100,0
les 14 ans du répondant Non 54,7 17,8 27,5 100,0
Ensemble 46,0 17,0 37,1 100,0
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g1d - Ce que les femmes veulent

vraiment : un foyer et des enfants
accord ni ni désaccord total
Sexe Homme 49,2 23,7 271 100,0
Femme 44,8 19,2 36,1 100,0
Age 18-24 ans 31,0 30,9 38,0 100,0
25-34 ans 41,9 20,3 37,7 100,0
35-49 ans 39,4 21,9 38,7 100,0
50-59 ans 48,8 18,6 32,6 100,0
60-69 ans 60,8 19,1 20,1 100,0
70 ans et + 66,7 20,2 13,1 100,0
Statut marital Marié 528 213 306 1047
Veuf ou veuve 72 17 16 104
Divorcé(e) 69 20 51 140
Séparé(e) 21 12 1 44
Célibataire 145 106 153 404
Familles avec enfants non 48,3 21,5 30,2 100,0
oui 41,5 211 374 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 68,0 16,2 15,8 100,0
classes gg':;?\i"ycee sans 52,5 21,0 26,4 100,0
Baccalauréat 43,8 25,2 30,9 100,0
1er cycle universitaire 41,2 18,0 40,9 100,0
ﬁﬁ:‘:r:ftsf:e cycle 29,7 24,3 459 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 55,8 20,8 23,4 100,0
actuelle Artisans commercants 38,5 18,0 43,5 100,0
Cadres supérieurs 27,3 24,9 47,8 100,0
Iiﬁﬁiﬂ:f‘es 30,9 17,7 51,4 100,0
Employés 46,0 18,3 35,7 100,0
Quvriers 43,0 25,0 32,0 100,0
Retraités 61,5 21,2 17,3 100,0
Autres inactifs 50,6 22,4 27,0 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 49,6 20,5 29,9 100,0
de 12a 1,5 smic 43,9 18,9 37,1 100,0
de 1,5 a deux smic 39,8 23,0 37,3 100,0
plus de 2 smic 40,0 22,9 371 100,0
Echelle gauche droite gauche 34,8 21,2 44,0 100,0
ni gauche ni droite 45,5 21,5 33,1 100,0
droite 53,5 22,9 23,6 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 57,6 23,3 19,1 100,0
religieuse ?é‘;tsl'i;’:t'q“a”ts non 51,2 18,7 30,1 100,0
Cath. Non pratiquants 51,1 22,5 26,4 100,0
Protestants 55,5 15,9 28,6 100,0
Mulsumans 447 21,5 33,7 100,0
autres 53,4 27,4 19,2 100,0
Sans religion 33,4 21,3 45,4 100,0
q65 - type de zone urbaine 41,5 20,5 38,0 100,0
dhabitation usrf)';’i'nr:'a'e' sem! 49,2 23,1 27,7 100,0
rurale 49,6 21,6 28,8 100,0
20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 42,3 20,9 36,8 100,0
les 14 ans du répondant Non 50,0 22,4 27,6 100,0
Ensemble 45,9 21,6 32,5 100,0
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q1e - Femme au foyer satisfait autant

u'un emploi rémunéré

accord ni ni désaccord total
Sexe Homme 42,1 25,2 32,6 100,0
Femme 32,8 23,2 44,0 100,0
Age 18-24 ans 26,0 26,8 47,2 100,0
25-34 ans 32,6 24,4 43,0 100,0
35-49 ans 33,4 27,6 39,1 100,0
50-59 ans 33,1 24,4 42,5 100,0
60-69 ans 49,3 18,4 32,3 100,0
70 ans et + 53,7 20,1 26,2 100,0
Statut marital Marié 447 260 353 1060
Veuf ou veuve 48 18 37 103
Divorcé(e) 45 28 67 140
Séparé(e) 9 13 21 44
Célibataire 104 100 176 381
Familles avec enfants non 37,8 25,3 36,8 100,0
oui 35,2 22,5 42,4 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 48,5 23,0 28,5 100,0
classes gg':;?\i"ycee sans 41,6 23,8 34,5 100,0
Baccalauréat 33,7 22,4 44,0 100,0
1er cycle universitaire 28,9 29,4 41,7 100,0
ﬁﬁ:,‘:r:ft;f:e cycle 296 23,0 474 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 40,0 38,8 21,2 100,0
actuelle Artisans commercants 20,2 31,4 48,4 100,0
Cadres supérieurs 30,0 22,4 47,5 100,0
Ir'?g;iﬂg:fes 26,4 24,8 48,8 100,0
Employés 32,1 23,9 44,0 100,0
Ouvriers 31,5 30,9 37,6 100,0
Retraités 50,2 20,5 294 100,0
Autres inactifs 41,6 21,6 36,8 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 37,3 243 38,4 100,0
de 12a 1,5 smic 32,3 28,6 39,1 100,0
de 1,5 a deux smic 31,8 23,6 44,6 100,0
plus de 2 smic 42,2 20,7 37,0 100,0
Echelle gauche droite gauche 30,4 26,4 43,2 100,0
ni gauche ni droite 37,2 25,4 374 100,0
droite 441 20,4 35,5 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 55,8 20,1 241 100,0
religieuse g’gtgl'i:':t'q“a”ts non 461 17,9 36,0 100,0
Cath. Non pratiquants 37,7 25,2 37,1 100,0
Protestants 35,2 22,6 421 100,0
Mulsumans 45,6 29,3 25,1 100,0
autres 28,8 37,6 33,5 100,0
Sans religion 25,9 26,2 48,0 100,0
q65 - type de zone urbaine 34,0 25,4 40,6 100,0
d'habitation semi rurale, semi
urbaine 39,3 25,3 354 100,0
rurale 39,2 21,9 38,9 100,0
q20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 33,3 24,4 42,3 100,0
les 14 ans du répondant Non 40,9 23,7 354 100,0
Ensemble 36,9 24,1 39,0 100,0
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qif - Ei

mploi gage d'indépendance

accord ni ni désaccord total
Sexe Homme 774 11,5 1.1 100,0
Femme 80,9 10,3 8,7 100,0
Age 18-24 ans 80,1 74 12,5 100,0
25-34 ans 77,4 14,0 8,6 100,0
35-49 ans 80,2 10,2 9,6 100,0
50-59 ans 80,8 7,8 11,4 100,0
60-69 ans 83,4 94 7,2 100,0
70 ans et + 73,2 15,5 11,3 100,0
Statut marital Marié 815 134 118 1066
Veuf ou veuve 85 6 16 107
Divorcé(e) 119 12 12 143
Séparé(e) 39 5 3 46
Célibataire 337 42 29 408
Familles avec enfants non 81,0 9,9 9,2 100,0
oui 76,8 12,7 10,5 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 77,6 11,1 11,4 100,0
classes gg:fg‘;"ycee sans 75.4 12,9 1,7 100,0
Baccalauréat 81,4 12,4 6,2 100,0
1er cycle universitaire 82,2 9,0 8,7 100,0
26me el Seme oycle 84,2 8,0 77 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 72,5 20,8 6,7 100,0
actuelle Artisans commercants 83,9 71 9,0 100,0
Cadres supérieurs 83,1 8,4 8,6 100,0
.;Zﬁzsdg:rses 86,7 6.8 65 100,0
Employés 79,8 10,5 9,7 100,0
Quvriers 77,2 11,5 11,2 100,0
Retraités 77,9 12,5 9,6 100,0
Autres inactifs 75,0 12,3 12,8 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 75,5 12,6 11,9 100,0
de 1a1,5smic 78,5 11,5 10,0 100,0
de 1,5 a deux smic 86,0 71 6,9 100,0
plus de 2 smic 82,5 8,6 8,9 100,0
Echelle gauche droite gauche 83,6 9,6 6,8 100,0
ni gauche ni droite 78,0 10,4 11,6 100,0
droite 81,7 10,9 7,3 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 72,8 13,3 14,0 100,0
religieuse E;agt:l.ielt;anquants non 81,8 85 97 100,0
Cath. Non pratiquants 80,0 11,9 8,1 100,0
Protestants 74,2 15,7 10,1 100,0
Mulsumans 70,6 171 12,3 100,0
autres 74,9 7,5 17,6 100,0
Sans religion 81,3 9,8 8,9 100,0
q65 - type de zone urbaine 82,7 8,4 8,9 100,0
dhabitation jrir:i'n:'a'e' sem! 78,5 9,1 12,4 100,0
rurale 77,0 14,5 8,4 100,0
20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 80,2 10,0 9,7 100,0
les 14 ans du répondant Non 78,9 11,3 9,8 100,0
Ensemble 79,6 10,6 9,8 100,0
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g3a - Une femme devrait travailler ou pas :

apres mariage, avant enfants

travailler a travailler a rester a la
temps plein temps partiel maison total
Sexe Homme 86,0 12,3 1,8 100,0
Femme 93,5 58 ,6 100,0
Age 18-24 ans 97,7 ,6 1,7 100,0
25-34 ans 93,9 57 3 100,0
35-49 ans 91,3 78 9 100,0
50-59 ans 91,2 8,5 3 100,0
60-69 ans 86,8 13,2 100,0
70 ans et + 76,7 18,2 5,1 100,0
Statut marital Marié 892 108 13 1013
Veuf ou veuve 94 9 2 105
Divorcé(e) 118 12 2 132
Séparé(e) 37 8 45
Célibataire 362 14 3 378
Familles avec enfants non 88,5 10,1 1,4 100,0
oui 92,7 6,6 ,6 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 80,4 16,3 3,3 100,0
classes dciz":gf}"ycee sans 89,3 97 1,0 100,0
Baccalauréat 921 6,4 1,5 100,0
1er cycle universitaire 96,0 4,0 100,0
ﬁﬁr::r:;;f:e cycle 90,8 83 9 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 92,4 7,6 100,0
actuelle Artisans commercants 87,6 12,4 100,0
Cadres supérieurs 92,4 7,0 6 100,0
Professions
intermédiaires 951 49 100,0
Employés 92,7 6,7 ,6 100,0
Ouvriers 91,7 8,3 100,0
Retraités 83,0 15,3 1,8 100,0
Autres inactifs 91,6 51 3,3 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 90,4 7,6 2,0 100,0
de 1a1,5smic 93,9 6,1 100,0
de 1,5 a deux smic 89,4 9,6 1,0 100,0
plus de 2 smic 92,6 6,6 N4 100,0
Echelle gauche droite gauche 93,1 6,8 2 100,0
ni gauche ni droite 90,4 8,3 1,2 100,0
droite 88,9 9,5 1,6 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 87,3 10,8 1,9 100,0
religieuse :léagtsl.i;;athuants non 88.9 10,0 12 1000
Cath. Non pratiquants 88,9 10,3 8 100,0
Protestants 88,0 8,1 3,9 100,0
Mulsumans 82,3 12,9 4.8 100,0
autres 85,8 8,1 6,2 100,0
Sans religion 94,7 4,9 5 100,0
g65 - type de zone urbaine 90,0 8,8 1,2 100,0
d'habitation usreb,:;nzjrabv semi 80,0 104 1000
rurale 90,9 73 1,8 100,0
20 - Mére active avant Qui, elle a travaillé 91,7 7,7 N 100,0
les 14 ans du répondant Non 88,3 10,0 1,7 100,0
Ensemble 90,0 8,8 1,2 100,0
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q3b - Une femme devrait travailler : avant

scolarisation enfant

travailler a travailler a rester a la
temps plein temps partiel maison total
Sexe Homme 9,0 43,5 47,5 100,0
Femme 10,3 49,5 40,2 100,0
Age 18-24 ans 17,4 53,1 29,5 100,0
25-34 ans 17,0 47,9 35,1 100,0
35-49 ans 7,8 46,0 46,2 100,0
50-59 ans 8,6 454 46,0 100,0
60-69 ans 3,0 51,5 45,4 100,0
70 ans et + 4,7 38,2 57,1 100,0
Statut marital Marié 76 459 497 1032
Veuf ou veuve 4 52 47 103
Divorcé(e) 18 54 59 131
Séparé(e) 4 20 17 41
Célibataire 56 203 125 384
Familles avec enfants non 9,5 47,6 42,9 100,0
oui 10,6 45,8 43,7 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 1,8 47,8 50,3 100,0
classes fj:iz'lfgi"ycee sans 8,1 40,1 51,8 100,0
Baccalauréat 8,1 46,5 454 100,0
1er cycle universitaire 12,1 51,6 36,2 100,0
ﬁﬁr::r:;;f:e cycle 17,3 54,1 28,6 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 43,1 56,9 100,0
actuelle Artisans commercants 11,7 26,2 62,1 100,0
Cadres supérieurs 15,7 58,8 25,5 100,0
Professions
intermédiaires 154 56,6 28,0 100,0
Employés 10,6 48,6 40,8 100,0
Quvriers 11,2 45,0 43,8 100,0
Retraités 4,0 445 51,5 100,0
Autres inactifs 9,9 41,1 48,9 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 8,2 47,0 44,8 100,0
de 124 1,5 smic 12,7 44,9 42,4 100,0
de 1,5 & deux smic 11,6 50,7 37,7 100,0
plus de 2 smic 11,8 43,1 45,0 100,0
Echelle gauche droite gauche 15,8 50,0 34,2 100,0
ni gauche ni droite 75 51,4 41,1 100,0
droite 7.9 42,8 494 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 43 38,4 57,4 100,0
religieuse :léztrl.i;;athuants non 78 476 446 1000
Cath. Non pratiquants 6,6 46,8 46,6 100,0
Protestants 51 46,4 48,5 100,0
Mulsumans 4.1 46,4 49,5 100,0
autres 3,7 45,0 51,4 100,0
Sans religion 17,7 49,7 32,6 100,0
q65 - type de zone urbaine 12,8 47,9 39,3 100,0
dhabitation usri:'ngra'e’ sem! 7.7 46,8 455 100,0
rurale 79 45,1 47,0 100,0
q20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 13,0 49,8 371 100,0
les 14 ans du répondant Non 6,2 43,9 49,9 100,0
Ensemble 9,8 47,0 43,2 100,0
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q3c - Une femme devrait travailler : aprés

scolarisation du plus jeune de ses enfants
travailler a travailler a rester a la
temps plein temps partiel maison total
Sexe Homme 25,4 64,1 10,5 100,0
Femme 28,3 65,7 6,0 100,0
Age 18-24 ans 52,4 47,0 ,6 100,0
25-34 ans 37,6 58,8 3,6 100,0
35-49 ans 23,6 68,4 79 100,0
50-59 ans 24,4 64,7 10,9 100,0
60-69 ans 17,5 711 11,4 100,0
70 ans et + 11,2 74,8 14,1 100,0
Statut marital Marié 188 724 105 1016
Veuf ou veuve 21 68 8 97
Divorcé(e) 45 70 16 131
Séparé(e) 10 29 1 40
Célibataire 171 188 9 367
Familles avec enfants non 29,2 62,4 8,4 100,0
oui 23,8 68,6 76 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 16,1 68,8 15,1 100,0
classes dciz":gf}"ycee sans 19,2 70,1 10,7 100,0
Baccalauréat 29,0 67,0 4.1 100,0
1er cycle universitaire 33,6 62,9 3,6 100,0
ﬁﬁr::r:;;f:e cycle 42,0 53,2 438 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 13,7 82,2 41 100,0
actuelle Artisans commercants 21,5 60,0 18,5 100,0
Cadres supérieurs 451 50,3 4,6 100,0
Professions
intermédiaires 414 55,2 33 100,0
Employés 26,4 67,9 57 100,0
Quvriers 32,1 62,9 5,0 100,0
Retraités 14,8 73,8 11,5 100,0
Autres inactifs 25,2 62,9 11,8 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 23,2 67,8 9,0 100,0
de 1a1,5smic 30,3 64,7 5,0 100,0
de 1,5 & deux smic 33,3 60,1 6,6 100,0
plus de 2 smic 28,6 61,0 10,5 100,0
Echelle gauche droite gauche 37,6 57,7 4,8 100,0
ni gauche ni droite 25,0 67,9 71 100,0
droite 20,6 67,8 11,5 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 15,1 72,3 12,6 100,0
religieuse :léagtsl.i;;athuants non 211 655 134 1000
Cath. Non pratiquants 21,7 69,9 8,4 100,0
Protestants 16,5 67,2 16,4 100,0
Mulsumans 27,6 62,2 10,2 100,0
autres 23,0 69,7 7,3 100,0
Sans religion 41,6 56,0 2,4 100,0
g65 - type de zone urbaine 33,8 60,0 6,2 100,0
dhabitation usrz':i'ngrale' sem! 225 72,0 55 100,0
rurale 23,8 65,0 11,2 100,0
20 - Mére active avant Qui, elle a travaillé 33,8 62,0 4.1 100,0
les 14 ans du répondant Non 20,0 68,4 11,6 100,0
Ensemble 27,2 65,1 7,7 100,0
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q3d - Une femme devrait travailler : aprés le

départ des enfants du foyer

travailler a travailler a rester a la
temps plein temps partiel maison total
Sexe Homme 72,4 24,3 3,2 100,0
Femme 77,8 20,0 22 100,0
Age 18-24 ans 90,1 8,2 1,7 100,0
25-34 ans 81,6 16,3 2,2 100,0
35-49 ans 70,8 25,3 4,0 100,0
50-59 ans 77,2 21,6 1,2 100,0
60-69 ans 73,3 25,6 1,1 100,0
70 ans et + 62,4 32,0 55 100,0
Statut marital Marié 680 252 30 962
Veuf ou veuve 70 28 2 99
Divorcé(e) 108 19 3 131
Séparé(e) 32 7 40
Célibataire 304 50 9 362
Familles avec enfants non 76,3 21,0 2,6 100,0
oui 74,8 22,1 3,0 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 66,5 30,0 3.4 100,0
classes dciz":gf}"ycee sans 72,3 245 32 100,0
Baccalauréat 76,3 20,2 3,5 100,0
1er cycle universitaire 81,5 17,3 1,2 100,0
ﬁﬁr::r:;;f:e cycle 81,2 17,2 16 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 66,3 33,7 100,0
actuelle Artisans commercants 67,8 32,2 100,0
Cadres supérieurs 81,1 15,5 3,4 100,0
Professions
intermédiaires 82,5 16,8 8 100,0
Employés 78,7 19,5 1,8 100,0
Quvriers 77,0 18,8 4,2 100,0
Retraités 68,2 28,9 29 100,0
Autres inactifs 75,1 211 3,8 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 73,8 23,5 2,7 100,0
de 1a1,5smic 80,6 18,6 8 100,0
de 1,5 a deux smic 75,4 20,9 3,7 100,0
plus de 2 smic 771 21,3 1,5 100,0
Echelle gauche droite gauche 82,7 15,7 1,6 100,0
ni gauche ni droite 74,4 23,6 2,0 100,0
droite 69,4 25,5 5,1 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 65,9 30,4 3,7 100,0
religieuse :léagtsl.i;;athuants non 730 237 32 1000
Cath. Non pratiquants 73,6 23,9 2,5 100,0
Protestants 67,6 324 100,0
Mulsumans 73,5 13,0 13,5 100,0
autres 79,7 17,7 2,5 100,0
Sans religion 83,5 15,3 1,1 100,0
g65 - type de zone urbaine 79,0 18,4 2,6 100,0
dhabitation usrz':i'ngrale' sem! 764 212 24 100,0
rurale 71,5 26,0 2,5 100,0
20 - Mére active avant Qui, elle a travaillé 791 18,7 2,1 100,0
les 14 ans du répondant Non 714 252 3,4 100,0
Ensemble 75,5 21,8 2,7 100,0
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23 - Couple sans enfants : la femme devrait travailler ou

rester a la maison
travailler a travailler a rester a la ne peut
plein temps temps partiel maison choisir total
Sexe Homme 74,4 11,0 21 12,5 100,0
Femme 81,7 6,4 3 11,6 100,0
Age 18-24 ans 93,7 1,5 6 42 100,0
25-34 ans 83,9 4,2 3 11,6 100,0
35-49 ans 75,1 6,7 9 17,2 100,0
50-59 ans 83,6 8,2 2 79 100,0
60-69 ans 76,8 11,3 1,4 10,5 100,0
70 ans et + 58,9 22,7 44 14,0 100,0
Statut marital Marié 826 114 13 130 1084
Veuf ou veuve 71 18 3 14 107
Divorcé(e) 109 12 4 17 142
Séparé(e) 35 2 9 47
Célibataire 359 10 2 40 410
Familles avec enfants non 79,0 9,6 1,3 10,1 100,0
oui 77,6 6,0 9 15,5 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 72,8 15,8 2,1 9,3 100,0
classes dci;:fgee"ywe sans 78,8 10,3 1,0 98 100,0
Baccalauréat 84,3 4,5 N 10,6 100,0
1er cycle universitaire 79,4 52 15,3 100,0
ﬁ:\',‘:r:&;f:e cycle 754 6.2 20 16,3 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 72,8 6,3 21,0 100,0
actuelle Artisans commercants 76,3 15,1 8,6 100,0
Cadres supérieurs 74,5 4,8 1,5 19,2 100,0
Professions
intermédiaires 79,2 438 16,0 100,0
Employés 85,5 59 5 82 100,0
Quvriers 88,0 53 1,0 58 100,0
Retraités 68,8 16,1 2,3 12,8 100,0
Autres inactifs 78,5 6,9 1,3 13,4 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 78,2 8,7 1,5 11,7 100,0
de 1a1,5smic 82,5 6,2 4 10,9 100,0
de 1,5 a deux smic 78,6 6,1 5 14,9 100,0
plus de 2 smic 72,9 12,1 1,9 13,0 100,0
Echelle gauche droite gauche 78,6 58 6 15,0 100,0
ni gauche ni droite 77,3 10,7 8 11,3 100,0
droite 775 9,5 1,7 11,4 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 64,8 20,4 3,7 11,1 100,0
religieuse rce,}";tﬂl'i:r;at'q“a”ts non 79,8 10,3 7 9.2 100,0
Cath. Non pratiquants 80,1 8,6 9 10,4 100,0
Protestants 77,3 8,6 3,8 10,3 100,0
Mulsumans 70,6 17,0 4.1 8,3 100,0
autres 79,3 5,1 2,4 13,2 100,0
Sans religion 81,5 3,6 1 14,8 100,0
q65 - type de zone urbaine 79,6 8,8 7 10,9 100,0
dhabitation jrir;'n:'a'e’ sem! 80,0 8,3 11 107 100,0
rurale 76,2 7.6 1,7 14,6 100,0
20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 82,8 52 2 11,8 100,0
les 14 ans du répondant Non 74,4 12,1 1,6 11,9 100,0
Ensemble 78,8 8,4 9 11,9 100,0
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g21a - R travaille hors domicile : avant d'avoir

eu des enfants

a travaillé a atravaillé a est resté(e)
plein temps temps partiel a la maison total
Sexe Homme 96,9 2,0 1,2 100,0
Femme 81,6 9,7 87 100,0
Age 18-24 ans 55,5 12,5 32,0 100,0
25-34 ans 80,7 14,5 4,9 100,0
35-49 ans 89,0 6,0 4,9 100,0
50-59 ans 91,4 4,3 4,2 100,0
60-69 ans 91,8 4,5 3,7 100,0
70 ans et + 93,1 1,0 5,9 100,0
Statut marital Marié 827 49 45 921
Veuf ou veuve 79 3 1" 93
Divorcé(e) 107 5 3 115
Séparé(e) 28 4 2 33
Célibataire 41 7 48
Familles avec enfants non 92,7 2,9 44 100,0
oui 86,1 8,9 4,9 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 86,3 4.1 9,7 100,0
classes fj:iz'lfgi"ycee sans 89,4 6,0 46 100,0
Baccalauréat 87,2 7,0 58 100,0
1er cycle universitaire 89,0 8,7 2,3 100,0
ﬁﬁr::r:;;f:e cycle 93,5 38 27 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 54,8 36,0 9,3 100,0
actuelle Artisans commercants 87,4 6,5 6,1 100,0
Cadres supérieurs 93,8 4,8 1,4 100,0
Professions
intermédiaires 95,0 35 1,5 100,0
Employés 84,7 10,3 4,9 100,0
QOuvriers 93,5 1,9 4,6 100,0
Retraités 94,2 2,2 3,6 100,0
Autres inactifs 76,0 11,6 12,4 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 78,5 13,5 8,0 100,0
de 1a 1,5 smic 93,3 2,6 4,0 100,0
de 1,5 a deux smic 95,9 2,6 1,5 100,0
plus de 2 smic 96,2 1,8 2,0 100,0
Echelle gauche droite gauche 91,5 5,0 3,5 100,0
ni gauche ni droite 92,3 4,4 3,3 100,0
droite 89,8 6,0 4,2 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 88,7 4,3 7,0 100,0
religieuse gztrl.i;;athuants non 88,5 71 44 100,0
Cath. Non pratiquants 92,0 4,4 3,6 100,0
Protestants 89,3 75 3,2 100,0
Mulsumans 51,1 8,2 40,7 100,0
autres 83,8 7,3 8,9 100,0
Sans religion 88,3 79 3,8 100,0
q65 - type de zone urbaine 90,5 5,0 44 100,0
d'habitation usri?nzjrme, semi 88.2 6.0 57 1000
rurale 88,9 6,4 4,7 100,0
q20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 91,2 5,8 3,0 100,0
les 14 ans du répondant Non 87,3 6,1 6,6 100,0
Ensemble 89,2 5,9 4,9 100,0
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g21b - R travaille hors domicile : avec un

enfant encore non scolaris

5

a travaillé a atravaillé a est resté(e)
plein temps temps partiel a la maison total
Sexe Homme 94,8 2,5 2,7 100,0
Femme 48,4 22,5 291 100,0
Age 18-24 ans 30,6 231 46,3 100,0
25-34 ans 59,1 25,1 15,8 100,0
35-49 ans 67,4 16,4 16,2 100,0
50-59 ans 75,9 8,2 15,8 100,0
60-69 ans 78,7 74 13,8 100,0
70 ans et + 79,4 3,3 17,3 100,0
Statut marital Marié 663 105 150 919
Veuf ou veuve 56 7 23 87
Divorcé(e) 95 13 1" 119
Séparé(e) 26 6 7 39
Célibataire 37 17 8 62
Familles avec enfants non 78,6 6,7 14,8 100,0
oui 63,8 19,0 171 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 74,0 6,0 20,1 100,0
classes dciz'lfgf}"ycee sans 68,0 12,1 19,9 100,0
Baccalauréat 64,8 19,0 16,2 100,0
1er cycle universitaire 72,5 13,0 14,4 100,0
2éme et 3éme cycle
universitaire g 79.3 14,6 6.1 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 70,7 15,4 13,9 100,0
actuelle Artisans commercants 82,1 6,5 11,4 100,0
Cadres supérieurs 84,1 12,8 3,2 100,0
i:tg'fri?ésdli(:i]rses 756 17,0 74 100,0
Employés 58,9 214 19,8 100,0
Quvriers 79,8 12,2 7,9 100,0
Retraités 80,5 4,5 15,0 100,0
Autres inactifs 45,7 16,8 37,5 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 51,6 21,0 27,4 100,0
de 1a1,5smic 76,8 11,3 11,9 100,0
de 1,5 a deux smic 85,5 7,7 6,8 100,0
plus de 2 smic 92,0 4,8 3,2 100,0
Echelle gauche droite gauche 75,4 13,9 10,6 100,0
ni gauche ni droite 75,8 10,8 13,4 100,0
droite 74,3 11,2 14,5 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 75,2 7,0 17,8 100,0
religieuse %Ztﬂ‘l'i;;at'q”a"ts non 66,5 16,2 17,3 100,0
Cath. Non pratiquants 73,5 11,5 15,0 100,0
Protestants 75,3 6,8 17,9 100,0
Mulsumans 27,0 25,8 47,2 100,0
autres 417 31,2 27,2 100,0
Sans religion 72,4 13,8 13,8 100,0
q65 - type de zone urbaine 75,1 9,1 15,8 100,0
drhabitation usrz':i'n::’a'e' semi 69,0 13,6 17,4 100,0
rurale 69,1 15,4 15,5 100,0
q20 - Mére active avant Qui, elle a travaillé 69,1 16,2 14,7 100,0
les 14 ans du répondant Non 72,6 9,8 17,6 100,0
Ensemble 70,9 12,9 16,2 100,0
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g21c - R travaille hors domicile : apres

scolarisation du plus jeune enfant
a travaillé a atravaillé a est resté(e)
plein temps temps partiel a la maison total
Sexe Homme 93,7 4,0 2,4 100,0
Femme 49,4 29,8 20,8 100,0
Age 18-24 ans 56,4 29,0 14,6 100,0
25-34 ans 59,9 25,6 14,6 100,0
35-49 ans 66,1 20,7 13,1 100,0
50-59 ans 743 16,6 9,1 100,0
60-69 ans 79,5 11,3 9,2 100,0
70 ans et + 80,3 79 1,7 100,0
Statut marital Marié 600 138 111 849
Veuf ou veuve 58 21 10 89
Divorcé(e) 96 18 5 119
Séparé(e) 31 3 4 37
Célibataire 32 12 3 47
Familles avec enfants non 78,8 11,3 9,9 100,0
oui 63,6 22,7 13,8 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 73,7 14,4 11,9 100,0
classes ;Z’Eﬁ:"ycee sans 66,4 20,3 13,3 100,0
Baccalauréat 73,0 17,1 9,9 100,0
1er cycle universitaire 711 17,4 11,5 100,0
2éme et 3éme cycle
universitaire g 62,8 100 7.2 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 79,0 16,2 4,9 100,0
actuelle Artisans commercants 814 15,5 3,2 100,0
Cadres supérieurs 87,0 11,6 1,4 100,0
irigﬁséj;?rses 78,8 18,7 24 100,0
Employés 59,3 30,6 10,1 100,0
Quvriers 80,3 14,6 51 100,0
Retraités 81,1 11,0 79 100,0
Autres inactifs 38,3 171 4477 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 47,2 30,7 22,2 100,0
de 1a 1,5 smic 77,6 17,0 54 100,0
de 1,5 a deux smic 87,8 8,6 3,5 100,0
plus de 2 smic 93,5 4,9 1,6 100,0
Echelle gauche droite gauche 75,8 16,3 8,0 100,0
ni gauche ni droite 747 16,4 8,9 100,0
droite 78,8 10,9 10,4 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 71,6 14,8 13,6 100,0
religieuse Et:l'i:r;a“q“a”‘s non 68,2 208 11,0 100,0
Cath. Non pratiquants 72,8 16,3 10,9 100,0
Protestants 83,5 4,7 11,8 100,0
Mulsumans 46,1 441 9,8 100,0
autres 61,8 21,1 17,0 100,0
Sans religion 73,6 15,5 10,9 100,0
q65 - type de zone urbaine 76,0 12,6 11,4 100,0
dhabitation uﬁi’;‘ﬂrra'e’ semi 70,7 18,4 109 100,0
rurale 69,1 18,7 12,2 100,0
q20 - Mére active avant QOui, elle a travaillé 741 16,8 9,1 100,0
les 14 ans du répondant Non 69,7 16,8 13,5 100,0
Ensemble 71,8 16,8 11,4 100,0
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g21d - R travaille hors domicile : aprés départ

de tous les enfants

a travaillé a atravaillé a est resté(e)
plein temps temps partiel a la maison total
Sexe Homme 96,0 1,2 2,8 100,0
Femme 67,4 17,4 15,2 100,0
Age 18-24 ans 100,0 100,0
25-34 ans 789 10,0 11,1 100,0
35-49 ans 83,2 11,4 54 100,0
50-59 ans 83,2 10,6 6,2 100,0
60-69 ans 85,2 74 75 100,0
70 ans et + 86,1 1,6 12,4 100,0
Statut marital Marié 479 45 49 573
Veuf ou veuve 71 9 7 87
Divorcé(e) 78 5 1 83
Séparé(e) 11 2 3 16
Célibataire 14 1 2 16
Familles avec enfants non 85,0 7,2 7.8 100,0
oui 81,9 9,7 8,4 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 85,3 7.3 7.4 100,0
classes ;Z’Eﬁ:"ycee sans 79,7 10,5 98 100,0
Baccalauréat 84,3 8,1 7,6 100,0
1er cycle universitaire 89,0 52 58 100,0
2éme et 3éme cycle
universitaire g 91,0 40 50 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 72,8 19,1 8,2 100,0
actuelle Artisans commercants 94,8 52 100,0
Cadres supérieurs 92,3 59 1,7 100,0
lormediaes %45 55 1000
Employés 82,4 14,8 29 100,0
Ouvriers 94,3 57 100,0
Retraités 87,9 52 6,9 100,0
Autres inactifs 45,6 16,0 38,4 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 66,9 20,3 12,8 100,0
de 1a 1,5 smic 91,5 54 3,0 100,0
de 1,5 a deux smic 94,8 2,6 2,7 100,0
plus de 2 smic 97,0 9 2,1 100,0
Echelle gauche droite gauche 88,6 6,3 5,1 100,0
ni gauche ni droite 88,2 8,3 34 100,0
droite 83,1 56 11,3 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 80,4 8,9 10,6 100,0
religieuse 2agt:l.i;;athuants non 84,2 8.4 74 100,0
Cath. Non pratiquants 84,3 8,0 7,7 100,0
Protestants 92,9 71 100,0
Mulsumans 421 36,9 21,0 100,0
autres 79,8 8,7 11,5 100,0
Sans religion 88,3 6,4 53 100,0
q65 - type de zone urbaine 87,3 4.4 8,3 100,0
d'habitation uizr;,n:rme, semi 858 77 6.5 1000
rurale 80,5 11,5 8,0 100,0
q20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 87,5 78 4,7 100,0
les 14 ans du répondant Non 81,9 8,2 9,9 100,0
Ensemble 84,2 8,0 7,7 100,0
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g22a - Conjoint travaille hors domicile : avant

d'avoir eu des enfants

a travaillé a atravaillé a est resté(e)
plein temps temps partiel a la maison total
Sexe Homme 69,6 11,9 18,5 100,0
Femme 97,1 1,7 1,2 100,0
Age 18-24 ans 91,8 8,2 100,0
25-34 ans 90,5 57 3.8 100,0
35-49 ans 89,0 5,8 5,2 100,0
50-59 ans 83,6 76 8,8 100,0
60-69 ans 82,6 73 10,1 100,0
70 ans et + 65,2 8,2 26,6 100,0
Statut marital Marié 786 70 91 947
Veuf ou veuve 70 6 11 87
Divorcé(e) 94 4 12 111
Séparé(e) 24 4 3 31
Célibataire 41 1 1 44
Familles avec enfants non 77,9 8,1 14,0 100,0
oui 88,5 58 57 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 79,7 9,9 10,3 100,0
classes dciz'lfgf}"ycee sans 81,5 71 1,4 100,0
Baccalauréat 88,3 3,7 8,0 100,0
1er cycle universitaire 87,4 59 6,8 100,0
2éme et 3éme cycle
universitaire g 83,2 6.5 103 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 67,9 32,1 100,0
actuelle Artisans commercants 82,1 14,4 3,5 100,0
Cadres supérieurs 90,0 6,9 3,1 100,0
i:tg'fri?ésdli(:i]rses 88,9 7,0 41 100,0
Employés 93,7 54 1,0 100,0
Quvriers 76,2 8,9 14,8 100,0
Retraités 72,6 8,6 18,7 100,0
Autres inactifs 94,6 1,7 3,7 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 91,8 4,0 4,2 100,0
de 1a1,5smic 81,2 8,1 10,7 100,0
de 1,5 & deux smic 80,0 11,0 9,0 100,0
plus de 2 smic 79,7 4,9 15,3 100,0
Echelle gauche droite gauche 86,7 7,2 6,1 100,0
ni gauche ni droite 82,2 10,1 7,7 100,0
droite 77,6 71 15,3 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 75,2 5,8 19,0 100,0
religieuse I('.‘,éagtsl.i;;athuants non 82,2 6.1 17 100,0
Cath. Non pratiquants 83,6 8,1 8,2 100,0
Protestants 87,9 2,5 9,6 100,0
Mulsumans 72,7 22,7 4,6 100,0
autres 78,5 2,1 19,4 100,0
Sans religion 89,4 55 51 100,0
q65 - type de zone urbaine 82,2 5,9 11,9 100,0
d'habitation uﬁﬁ;,ﬂ:rabv semi 833 0.2 75 100,0
rurale 85,8 5,6 8,6 100,0
q20 - Mére active avant Qui, elle a travaillé 87,5 7,7 4,9 100,0
les 14 ans du répondant Non 80,6 55 13,9 100,0
Ensemble 83,9 6,5 9,6 100,0
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g22b - Conijoint travaille hors domicile : avec

un enfant encore non scolarisé

a travaillé a atravaillé a est resté(e)
plein temps temps partiel a la maison total
Sexe Homme 38,7 17,8 43,5 100,0
Femme 96,3 1,3 2,4 100,0
Age 18-24 ans 93,1 6,9 100,0
25-34 ans 82,3 8,2 9,6 100,0
35-49 ans 74,0 12,1 13,9 100,0
50-59 ans 69,3 76 23,1 100,0
60-69 ans 57,3 11,5 31,2 100,0
70 ans et + 457 6,8 47,5 100,0
Statut marital Marié 609 99 228 936
Veuf ou veuve 60 3 23 86
Divorcé(e) 84 7 19 109
Séparé(e) 24 3 7 35
Célibataire 45 5 4 54
Familles avec enfants non 59,2 9,0 31,7 100,0
oui 759 10,6 13,4 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 55,4 15,6 291 100,0
classes dCi‘F”'lfr%Z"ycee sans 69,2 78 23,0 100,0
Baccalauréat 74,2 6,3 19,6 100,0
1er cycle universitaire 77,4 9,1 13,5 100,0
ﬁﬁl'ceer;‘t;f:e cycle 62,4 10,9 26,7 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 38,6 30,1 31,3 100,0
actuelle Artisans commercants 63,5 10,4 26,1 100,0
Cadres supérieurs 62,8 17,6 19,7 100,0
i&gﬁiﬂg‘;s 775 8,1 144 100,0
Employés 86,0 32 10,8 100,0
Quvriers 571 171 25,8 100,0
Retraités 51,2 9,6 39,2 100,0
Autres inactifs 88,7 4.4 7,0 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 83,6 7,9 8,5 100,0
de 1a1,5smic 64,4 8,5 271 100,0
de 1,5 a deux smic 66,4 11,3 22,3 100,0
plus de 2 smic 47,4 11,1 41,5 100,0
Echelle gauche droite gauche 72,7 7,2 20,1 100,0
ni gauche ni droite 62,1 13,3 24,6 100,0
droite 60,3 10,3 29,3 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 57,7 9,7 32,6 100,0
religieuse I('.‘,éagtsl.i;;athuants non 66,3 9.2 245 100,0
Cath. Non pratiquants 66,9 10,3 22,9 100,0
Protestants 54,3 10,8 34,9 100,0
Mulsumans 83,4 16,6 100,0
autres 66,9 9,7 23,4 100,0
Sans religion 76,6 8,7 14,7 100,0
q65 - type de zone urbaine 68,7 7.3 24,0 100,0
dhabitation usrz':i'n::’a'e' sem! 66,4 113 223 100,0
rurale 68,7 10,4 20,9 100,0
q20 - Mére active avant Qui, elle a travaillé 71,5 9,7 18,8 100,0
les 14 ans du répondant Non 66,1 84 25,5 100,0
Ensemble 68,7 9,1 22,3 100,0
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g22c - Conjoint travaille hors domicile : aprés

scolarisation du plus jeune enfant
a travaillé a atravaillé a est resté(e)
plein temps temps partiel a la maison total
Sexe Homme 41,4 254 33,2 100,0
Femme 97,3 1,1 1,6 100,0
Age 18-24 ans 87,0 13,0 100,0
25-34 ans 88,5 8,6 3,0 100,0
35-49 ans 77,9 14,2 79 100,0
50-59 ans 69,1 15,0 15,9 100,0
60-69 ans 60,2 14,0 258 100,0
70 ans et + 43,8 13,6 42,6 100,0
Statut marital Marié 583 119 166 869
Veuf ou veuve 58 8 18 84
Divorcé(e) 77 17 13 107
Séparé(e) 23 7 4 34
Célibataire 33 4 3 39
Familles avec enfants non 60,0 14,5 25,5 100,0
oui 79,2 13,4 73 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 56,8 20,9 22,3 100,0
classes ;Z’Eﬁ:"ycee sans 703 12,5 17,2 100,0
Baccalauréat 75,5 12,2 12,3 100,0
1er cycle universitaire 78,6 9,6 11,8 100,0
2éme et 3éme cycle
universitaire g 63,5 13,5 23,0 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 40,4 38,9 20,7 100,0
actuelle Artisans commercants 56,5 21,7 21,7 100,0
Cadres supérieurs 61,3 19,5 19,3 100,0
irigﬁséj;?rses 76,4 143 93 100,0
Employés 88,7 6,9 4,4 100,0
Quvriers 67,0 21,3 11,8 100,0
Retraités 52,1 14,8 33,0 100,0
Autres inactifs 90,1 2,7 7,2 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 84,8 7.8 7.4 100,0
de 1a 1,5 smic 68,2 17,6 14,3 100,0
de 1,5 a deux smic 67,3 17,2 15,5 100,0
plus de 2 smic 48,2 14,2 37,7 100,0
Echelle gauche droite gauche 75,0 15,2 9,9 100,0
ni gauche ni droite 59,4 15,6 25,0 100,0
droite 62,9 12,9 24,2 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 57,7 10,4 31,8 100,0
religieuse i.;aggtsl.i:r;athuants non 70,5 9.0 204 100,0
Cath. Non pratiquants 68,7 14,7 16,6 100,0
Protestants 52,7 20,6 26,7 100,0
Mulsumans 91,8 8,2 100,0
autres 58,4 17,7 23,9 100,0
Sans religion 76,4 14,6 9,0 100,0
q65 - type de zone urbaine 69,7 9,2 211 100,0
dhabitation uﬁi’;‘ﬂrra'e’ semi 70,2 16,0 137 100,0
rurale 67,6 15,0 17,4 100,0
q20 - Mére active avant QOui, elle a travaillé 74,6 13,4 11,9 100,0
les 14 ans du répondant Non 65,6 12,3 22,0 100,0
Ensemble 69,8 12,9 17,3 100,0
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g22d - Conjoint travaille hors domicile : aprés

départ de tous les enfants

a travaillé a atravaillé a est resté(e)
plein temps temps partiel a la maison total
Sexe Homme 54,3 14,2 31,6 100,0
Femme 95,3 1,9 2,8 100,0
Age 18-24 ans 77,0 23,0 100,0
25-34 ans 100,0 100,0
35-49 ans 83,5 10,5 6,0 100,0
50-59 ans 77,8 1,1 1,1 100,0
60-69 ans 67,7 87 23,5 100,0
70 ans et + 56,3 6,1 37,5 100,0
Statut marital Marié 417 52 121 589
Veuf ou veuve 57 3 16 76
Divorcé(e) 58 12 3 73
Séparé(e) 11 2 4 16
Célibataire 13 2 15
Familles avec enfants non 68,2 10,1 21,7 100,0
oui 83,1 8,9 8,0 100,0
Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 68,0 11,0 21,0 100,0
classes ;g:fﬁi"ycee sans 742 8,0 17,8 100,0
Baccalauréat 79,3 10,5 10,2 100,0
1er cycle universitaire 77,3 7,0 15,7 100,0
ﬁﬁ:;‘:r:;:lf:e cycle 65,2 72 27,6 100,0
Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 55,5 22,2 22,2 100,0
actuelle Artisans commercants 70,5 19,6 9,8 100,0
Cadres supérieurs 70,2 10,7 19,1 100,0
iz;":;z;gi‘fes 79,1 12,5 8.4 100,0
Employés 89,0 6,1 4,9 100,0
Ouvriers 743 15,6 10,2 100,0
Retraités 62,0 83 29,7 100,0
Autres inactifs 90,7 2,0 7,3 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 83,1 7,6 9,3 100,0
de 1a 1,5 smic 72,6 10,4 17,0 100,0
de 1,5 a deux smic 73,5 11,4 15,1 100,0
plus de 2 smic 56,1 6,0 37,8 100,0
Echelle gauche droite gauche 78,9 7,6 13,5 100,0
ni gauche ni droite 64,5 11,3 24,2 100,0
droite 63,4 11,2 253 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 66,9 4.8 28,3 100,0
religieuse I(':;éagtSIAi;;athuants non 817 14 16,9 1000
Cath. Non pratiquants 66,9 11,7 215 100,0
Protestants 65,9 6,2 27,9 100,0
Mulsumans 85,5 14,5 100,0
autres 58,5 18,2 23,3 100,0
Sans religion 81,3 11,4 7.4 100,0
q65 - type de zone urbaine 731 7,5 19,4 100,0
dhabiation usri’:i'nre“ra'e’ sem! 77,0 6,9 16,1 100,0
rurale 68,7 10,9 20,4 100,0
q20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 78,8 7,7 13,5 100,0
les 14 ans du répondant Non 68,7 9,8 21,5 100,0
Ensemble 72,9 8,9 18,2 100,0
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Partie 6 : Le sentiment d'étre heureux au travail ou au sein de la famille

Pour analyser ce théme, dans un premier temps nous utiliserons des questions relatives a la
satisfaction de la vie en général, de la vie familiale et de la vie professionnelle (questions 17, 18 et
19 du questionnaire). Nous croiserons ces variables entre elles pour étudier I'impact de la vie
professionnelle et de la vie familiale sur le sentiment d'étre heureux ou malheureux. Ensuite, nous
mettrons en relation ces questions avec les critéres sociodémographiques classiques et avec les
questions 15 et 16 qui peuvent expliquer en partie ces satisfactions ou insatisfactions relativement a
la vie familiale ou a la vie professionnelle.

Nous terminerons, enfin, par 1'étude de deux questions portant sur la perception de 1'enfant en tant

qu'idéal pour atteindre une plénitude de la vie.

6.1 Etre heureux ou malheureux, satisfaits ou insatisfaits

Trois questions seront analysées afin de mesurer si les individus se sentent heureux ou malheureux
et s'ils sont satisfaits ou non satisfaits de leur vie professionnelle et familiale.
6.1.1 Les données recueillies

Tableau 108. - Q17 : Quand vous considérez votre vie en général, diriez vous que vous étes, tout
compte fait, heureux (se) ou malheureux (se) ?

. %
Effectif N=1852
absolument heureux(se) 205 11,1
trés heureux(se) 425 23,0
plutdt heureux(se) 901 48,7
ni ['un ni l'autre 236 12,7
plutdt malheureux(se) 53 2,9
trés malheureux(se) 6 0,3
absolument malheureux(se) 1 0,1
ne peut choisir 24 1,3
Total 1852 100
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Tableau 109. - Q18 : Tout bien considéré, étes vous satisfait(e) ou insatisfait(e) de votre travail

professionnel ?

Effectif % N=1903 % N=1656

absolument satisfait(e) 160 4 .7
trés satisfait(e) 280 14,7 16,9
plutdt satisfait(e) 653 34,3 39,4
ni l'un ni l'autre 166 8,7 10,0
plutdt insatisfait(e) 131 6,9 7,9
trés insatisfait(e) 21 1,1 1,3
absolument insatisfait(e) 13 0,7 0,8
ne peut choisir 232 12,2 14,0
Total 1656 87,0 100
non réponse, refus 247 13,0

1903 10,0

Tableau 110. - Q19 : Tout bien considéré, étes vous satisfait(e) ou insatisfait(e) de votre vie

familiale ?

Effectif % N=1859

absolument satisfait(e) 336 18,0
trés satisfait(e) 488 26,2
plutdt satisfait(e) 666 35,8
ni 1'un ni l'autre 182 9.8
plutdt insatisfait(e) 103 5,5
trés insatisfait(e) 28 1,5
absolument insatisfait(e) 11 0,6
ne peut choisir 46 2,5
Total 1859 10,0
non réponse, refus 44

1903

Un tiers des personnes interrogées déclarent étre trés heureuses™ et prés de la moitié de la
population interrogée affirme étre plutot heureuse. Seulement 3 % se sentent malheureux.

Un quart des « actifs » se sentent vraiment satisfaits de leur vie professionnelle, 40 % sont plutot
satisfaits pour seulement 10 % d’insatisfaits.

En ce qui concerne la vie familiale, 44 % des répondants sont fortement satisfaits de leur vie,
35,6 % sont plutdt satisfaits. Preés de 8 % ne sont pas satisfaits de leur vie familiale.

Une grande majorité des personnes interrogées semblent étre heureuses®’ de leur vie de maniére
générale (82,8 %). Pour la vie familiale, nous trouvons aussi une grande majorité de satisfaits
(80 %). Pour la vie professionnelle cette proportion reste ¢levée mais elle est un peu plus faible

(66 %).

2 cumul des modalités absolument et trés heureux ou satisfaits
" cumul des modalités absolument, trés et plutdt heureux ou satisfaits
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Ces résultats n'ont rien d'étonnant. Ils corroborent les conclusions, repérées depuis plusieurs années,
des enquétes sur les valeurs des Francais et les Eurobaromeétres ou une grande majorité des

personnes se sentent heureuses et satisfaites de leur vie.

6.1.2 Quelle relation entre le sentiment de bonheur et la satisfaction familiale ou
professionnelle ?

Le croisement® des variables de satisfaction relativement a la vie professionnelle et a la vie
familiale avec la variable sur le sentiment d’étre heureux ou malheureux nous indique que ces
variables sont deux a deux dépendantes. Cependant, une hiérarchie semble exister entre ces
relations. Le sentiment d’étre heureux ou malheureux est plus lié a la satisfaction apportée par la vie
familiale qu’a celle apportée par la vie professionnelle.”” Les personnes qui se sentent malheureuses
de leur vie sont plutot insatisfaites de leur vie familiale ou professionnelle. 27,4 % des insatisfaits
de leur vie familiale ont le sentiment d’étre malheureux contre 3,2 % en moyenne. (27,4 % des

insatisfaits vis a vis de la vie professionnelle contre 3,6 % en moyenne).

Tableau 111. - Sentiment de bonheur et malheur selon la satisfaction professionnelle et familiale

Vie . Ab.soh.lment Trés satisfait Plu.tot. I?h Fun i Insatisfait | Ensemble

professionnelle | satisfait satisfait ['autre

Absolument

heurcux de 1la 45,9 7,1 6,6 5,0 3,8 11,1

vie en général

Malheureux ~ de 2,5 1,1 1,9 6,3 13,1 3,3

la vie en général

Vie Familiale Ab'soh'lment Trés satisfait Plu.tot. I?h Fun ni Insatisfait | Ensemble
satisfaits satisfait 'autre

Absolument

heureux de la 51,8 4,9 1,2 0.6 0,0 11,1

vie en général

Malheureux de

la vie en 0,3 0,0 0,9 7,4 27,4 33

général

Le sentiment d'étre heureux est principalement li¢ au degré de satisfaction vis a vis de la vie
familiale. Le degré de satisfaction relatif a la vie professionnelle joue dans une moindre mesure sur

le sentiment d'étre heureux ou non.

* Dans la suite du texte, relativement aux faibles effectifs des insatisfaits nous avons procédé au regroupement des
modalités, ‘plutdt, trés et absolument insatisfait(e)’. Les modalités ‘ne peut choisir’ et ‘non réponse’ ont été mises en
valeurs manquantes. Cela se justifie pleinement pour la question vis a vis de la vie professionnelle puisque 221
réponses sur les 231 ‘ne peut choisir’ et 236 réponses sur les 247 sans réponses sont des retraités ou des inactifs.

¥ Le V de cramer qui est un indicateur d’intensité de la liaison est égal & 0.492 pour le croisement avec la satisfaction
vis a vis de la vie familiale. Pour la satisfaction vis a vis de la vie professionnelle, il est égal a 0.280.
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6.1.3 La perception du bonheur

La question portant sur le sentiment d’étre heureux ou malheureux ne semble pas liée a des
variables sociodémographiques telles que le genre, le niveau d’éducation, le niveau de revenu, la
profession ou la religion. Seul, I’4ge semble 1égérement’ jouer sur le sentiment de bonheur. 56 %
des plus de 70 ans se déclarent absolument ou trés heureux contre seulement 25 % des 50-69 ans’'.
Ce résultat est cependant un peu surprenant et pourrait laisser penser que les personnes les plus

agées sont plutdt moins pessimistes que les autres.
En revanche, le sentiment de bonheur par rapport a la vie en général est fortement li¢ au statut
marital’, au fait de cohabiter ou non et a la composition familiale dans laquelle le répondant se

trouve aujourd’hui.

Tableau 112. - Perception du bonheur selon les situations familiales

Absolument heureux . Malheureux de la vie en
. , Trés heurcux .,

de la vie en général général
Vit en couple (80 %) 13,4 27,0 1,5
Vit seul (20 %) 2,9 12,6 9,7
Marié 13,9 27,4 1,3
Veuf ou veuve 11,8 13,0 2.4
Divorcé(e) 3,7 13,2 8,4
Séparé(e) 0,0 6,5 16,2
Célibataire 7,8 20,0 5,9
Seul au foyer 5.8 8,3 7,4
Un adulte avec enfants 4,7 9,7 15,9
Ensemble 11,1 23.4 3.3

Ainsi les personnes qui ne sont pas mariées ou qui ne vivent pas maritalement™ sont les plus
nombreuses a se sentir malheureuses. Elles sont 9,7 % contre 1,5 % pour les personnes vivant en
couple. L’analyse avec le statut matrimonial ne fait que confirmer ces résultats. 16,2 % des
personnes séparées et 8,4 % des divorcés se sentent malheureuses contre 1,3 % des personnes
mariées.

Dans le cas des célibataires, il existe un clivage selon 1'age. Les célibataires de moins de 30 ans sont

2,8 % a se déclarer malheureux contre 10,6 % des célibataires de plus de 30 ans.

0V de cramer=0.11

3125.4 % des 50-59 ans et 27.7 % des 60-69 ans.

2V de cramer =0.300 avec la variable : vit en couple ou non. V de cramer=0.138 avec le statut marital, V de
cramer=0.157 avec la composition de la famille.

33 Ces personnes ne vivent pas obligatoirement seules, dans certains cas elles vivent avec des enfants.
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Enfin, la composition de la famille a un impact sur le sentiment d’étre heureux ou malheureux.
Ainsi, les personnes vivant seuls sont 7,4 % a se déclarer malheureux contre 2,8 % en moyenne.
Cette proportion double dans le cas des adultes vivant seuls avec enfant(s), puisqu’ils sont 16 % a

déclarer étre malheureux.

Graphe 6.1 : Sentiment d’étre heureux ou malheureux selon le statut marital
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Conclusion

La perception du bonheur de vivre de facon générale est fortement liée au fait de vivre a deux. La
perception de malheur semble étre la traduction de la solitude. Cette solitude ne semble pas
comblée par la présence d’enfant, puisque les personnes vivant seules avec enfants ont un sentiment
de malheur plus marqué. Les échecs dans la vie maritale, divorce ou séparation, sont également une
source d’insatisfaction et de frustration relativement au bonheur ressenti de fagon globale.

Aussi, le vieillissement ne semble pas €tre un facteur majeur de pessimisme relativement a la vie en

générale. La solitude en revanche a un impact direct sur la perception du malheur.
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6.1.4 La satisfaction au travail

Le genre, I’age, le revenu professionnel, la composition de la famille, la religion et le
positionnement politique ne semblent pas avoir de liaison avec le niveau de satisfaction vis-a-vis de
la vie professionnelle.

En revanche, cette satisfaction (ou insatisfaction) est principalement liée au niveau de diplome et a

la catégorie socioprofessionnelle.

Tableau 113. - Satisfaction professionnelle selon le niveau de diplome

Absolument satisfait Trés satisfait Insatisfait
Niveau étude faible 18,1 10,3 9,0
C.oll?ge ou lycée sans 9,6 143 12,9
dipléme
Baccalauréat 10,7 26,2 12,2
1 cycle universitaire 10,0 20,4 14,3
27" et 37" cycle 12,6 27,6 8,4
universitaire
Ensemble 11,2 19,2 11,5

40,4 % des diplomés du 2°™ et 3™ cycle universitaire sont trés satisfaits® de leur vie
professionnelle contre 22 % des personnes sans diplome®”. Au niveau de 1’insatisfaction vis a vis de
la vie professionnelle, les diplomés du 1 cycle universitaire sont 15,9 % a se déclarer insatisfaits
comme 14,1 % des sans dipldome de niveau college ou lycée alors que seulement 8,5 % des

diplomés du 2™ et 3™ cycle I’affirment.

Au niveau des catégories socioprofessionnelles, preés de 42 % des cadres supérieurs déclarent étre
trés satisfaits®® de leur vie professionnelle alors que 21 % des ouvriers le disent.

A noter que les agriculteurs et les artisans commergants sont pour la moitié d’entre eux trés
satisfaits de leur vie professionnelle®” .

Au niveau des statuts professionnels, nous avons regardé comment se répartissent les chdmeurs par
rapport a ce sentiment de satisfaction de la vie professionnelle : 8 d’entre eux se déclarent
absolument ou trés satisfaits par leur vie professionnelle et 8 satisfaits , 7 ne se prononcent pas et 6
seulement affirment étre insatisfaits. Ce comptage devait étre fait, mais il est difficilement

interprétable car nous avons seulement 29 personnes se déclarant au chomage.

3% cumul des modalités absolument et trés satisfait

3 cumul des modalités ‘niveau d’étude faible’ et ‘collége et lycée sans diplome’).

36 cumul des modalités absolument et trés satisfait

37 ce résultat est a prendre avec prudence étant donné les faibles effectifs de ces catégories.
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Graphe 6.2 : Des ouvriers et des employés peu satisfaits de leur vie professionnelle
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Le niveau de dipldome obtenu conditionne fortement la satisfaction vis a vis de la vie
professionnelle. Ce conditionnement est d’autant plus fort, que ce niveau d’étude est totalement
déterminant pour la profession qui sera exercée. Cependant, un des résultats étonnants est la
position des diplomés du 1% cycle universitaire qui semblent peu satisfaits de leur vie
professionnelle. Ce fait peut nous laisser penser que pour ces personnes une certaine frustration
existe vis a vis de leur cursus universitaire relativement cours, ce manque ayant pu avoir des

conséquences dans la vie professionnelle.

Enfin, au niveau des professions un clivage existe entre des professions ou les individus sont
relativement indépendants ou avec un niveau de responsabilité important : agriculteurs, artisans,
commergants, cadres supérieurs et des professions plus contraintes : les employés , les ouvriers.

Comme nous l'avons également indiqué, la satisfaction au travail n'est que tres partiellement liée au

niveau de revenu.

Conclusion

Ces deux tendances nous permettent de penser que la satisfaction professionnelle résulte
principalement de la réussite par l'accés a des professions de niveau élevé traduisant une
reconnaissance sociale forte. Elle résulte également de la valorisation de la nature de I’emploi et de
son niveau de responsabilité¢ et d’initiative. Cette réussite se retrouve aussi par l'acceés a un statut
d'indépendant qui dans ce cas traduit un réel sentiment de choix de la profession, principalement

chez les agriculteurs et les artisans commercants.
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6.1.5 La satisfaction familiale

Les clivages entre les personnes interrogées relativement a la satisfaction vis-a-vis de la vie
familiale se font selon le patrimoine, le statut marital, le type de famille et sur le fait d’avoir eu ou

non des enfants.

La perception du bonheur familial semble liée®® au patrimoine que les interviewés déclarent avoir.
51 % des personnes propriétaires de plusieurs logements se déclarent absolument ou trés satisfaits
pour 47 % qui possédent un logement et 39 % des personnes qui n'en possédent pas. Le degré de
satisfaction de vie familiale semble varier en fonction du patrimoine possédé. « Un petit chez soi
vaut mieux qu’un grand chez les autres », cela serait il vrai 7. On peut aussi penser qu’aujourd’hui
I’accession a la propriété est un facteur de sécurité qui peut procurer une réelle satisfaction pour sa
vie personnelle et qui semble rester un objectif fort. Cette relation reste significative quelles que

soient les classes d’age, elle est cependant plus faible pour les 35-49 ans.

Mais la satisfaction vis-a-vis de la vie familiale est surtout marquée par l'empreinte du statut
marital®’.

54 % des personnes mariées déclarent étre absolument ou trés satisfaites de leur vie familiale pour
seulement 20 % des divorcés et 34 % des célibataires. Du coté des insatisfaits, on trouve 28 % des
personnes séparées,’ 18 % des divorcés et 17 % des célibataires pour seulement 3 % des personnes
mariées. Pour les personnes célibataires, on peut noter une différence selon 1’age des personnes.
24,7 % des célibataires de plus de trente ans sont insatisfaits de leur vie familiale contre 11 % des
moins de trente ans. Dans ce cas, c’est le fait de vivre seul aprés 30 ans sans avoir jamais été en
couple qui induit un sentiment d’insatisfaction par rapport a la vie familiale. Le célibat apres trente
ans semble vécu comme une frustration. On peut penser que ces célibataires ont perdu espoir sur le

marché matrimonial.

¥V de cramer = 0.13
¥V de cramer=.18
%0 ces résultats sont a nuancé étant donné la faiblesse des effectifs de ces catégories.
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Tableau 114. - Satisfaction familiale selon le statut matrimonial

Absolument satisfait Trés satisfait Insatisfait
Marié 22,5 31,6 3.1
Veuf ou veuve 17,6 21,3 6,3
Divorcé(e) 5.9 14,3 18,4
Séparé(e) 2,0 144.4 27,1
Célibataire 12,7 21,4 16,5
Ensemble 18,4 26,9 7,7

Comme le montre le graphe ci-dessous, le clivage est particuliecrement marqué entre les personnes
. . 41 ° . .
vivant seules et les personnes vivant en couple™ . 23 % des personnes seules ne sont pas satisfaites

de leur vie familiale contre 3 % des personnes vivant en couple.

Graphe 6.3 : Degré de satisfaction selon la vie familiale

Vit seul 16.8

Vit en couple
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‘EIAbsqument ou tres satisfait B plutot satisfait(e) B ni I'un ni l'autre Binsatisfait(e) ‘

Conclusion

Les données montrent un lien entre la satisfaction familiale et le fait d'avoir eu ou non des enfants.
12 % des personnes n'ayant pas eu d'enfants se déclarent insatisfaites contre 5,7 % des personnes
ayant eu des enfants. Ainsi on peut penser que les enfants sont un facteur de satisfaction familiale
d’autant plus important que les personnes vivent en couple. Dans le cas de parents €élevant seuls

leurs enfants, I’enfant apparait comme un facteur qui peut aggraver le sentiment d’insatisfaction.

*! Les personnes vivant seules représentent 22 % de 1’échantillon, les personnes vivant en couple représentent 78 %.

CNAF - CIDSP — octobre 2003 139



6.1.6 Quelques éclairages pour ces sentiments d'insatisfaction

Un ensemble de questions peut nous aider a comprendre ces sentiments de satisfaction ou
d'insatisfaction. Nous les listons dans le tableau ci-dessous (les fréquences de ces questions sont

présentées en annexe).

Question Q15 : Echelle d'accord

Il y tant de choses a faire a la maison que souvent, je suis souvent a court de temps avant d'avoir fini

Ma vie a la maison est rarement stressante

Il y tant de choses a faire au travail que souvent, je n'arrive pas a tout faire, je suis souvent a court de

temps avant d'avoir fini

Mon emploi est rarement stressant

Question Q16 : Echelle de fréquences

Je suis rentré(e) du travail trop fatigué(e) pour faire les choses qui devaient étre faites

C'était difficile pour moi de remplir mes obligations familiales en raison de tout le temps que je dois

passer au travail

Je suis arrivé(e) au travail trop fatigué(e) pour travailler correctement, compte tenu de tout le travail

que j'avais eu a la maison

C'était difficile de me concentrer au travail compte tenu de mes responsabilités familiales

L'insatisfaction vis-a-vis de la vie familiale semble liée avec des contraintes d’ordre professionnel.
Les insatisfaits évoquent principalement des problémes de fatigue et de manque de disponibilité car
la vie professionnelle prend trop de temps.

12,5 % des insatisfaits de leur vie familiale se refusent a dire que leur vie a "la maison est rarement
stressante" contre 7,0 % en moyenne. 38,5 % d'entre eux sont également en désaccord avec la
proposition " Mon emploi est rarement stressant”" contre 25,4 % en moyenne.

Les insatisfaits de leur vie familiale sont également les plus nombreux a affirmer « étre rentrés
plusieurs fois par semaine trop fatigués pour assumer les choses qui devaient étre faites ». Ils sont
31,4 % a le dire contre 15 % des satisfaits. Les insatisfaits de leur vie familiale déclarent que
plusieurs fois par semaine "C'était difficile de remplir les obligations familiales en raison de tout le

temps qu’ils doivent passer au travail". 17 % des insatisfaits l'affirment contre moins de 10 % des

satisfaits.

L’insatisfaction familiale semble plus liée aux frustrations engendrées par la vie professionnelle sur
la vie familiale (manque de temps, fatigue) que par le stress professionnel ou familial.
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L'insatisfaction vis-a-vis de la vie professionnelle parait dépendante du sentiment de stress au
travail, du sentiment de ne pas assumer pleinement ses responsabilités familiales en raison de la

fatigue liée au travail et inversement d'arriver trop fatigué au travail pour travailler correctement.

46,5 % des insatisfaits sont en total désaccord avec la proposition selon laquelle "Mon emploi est
rarement stressant" contre 13,5 % des satisfaits.

La fatigue ressentie a l'issue de la journée de travail recueille le plus d'assentiment de la part des
insatisfaits. Ils sont 35,9 % a déclarer « étre rentrés plusieurs fois par semaine trop fatigué(e)s pour
faire les choses qui devaient étre faites » contre 15 % parmi les satisfaits. La fatigue est également
percue dans le sens inverse famille-travail. 6,5 % des insatisfaits déclarent « Je suis arrivé(e) au
travail trop fatigué(e) pour travailler correctement, compte tenu de tout le travail que j'avais eu a la

maison », et ceci plusieurs fois par semaine, contre 1 % des satisfaits.
L’insatisfaction vis a vis de la vie professionnelle semble s’expliquer a la fois par le contexte du

travail (stress) et par une gestion difficile de 1’équilibre travail-famille en terme de temps et de

disponibilité.

6.2 Les enfants font-ils le bonheur ?

6.2.1 Les données recueillies

Tableau 115. - Q5 Dans quelle mesure étes vous d'accord ou pas d'accord

Résultats en % Tout a fait Plutot Ni Plut6t pas Pas Ne peut

d'accord d'accord | d'accord, d'accord d'accord | choisir ou
ni pas du tout non
d'accord réponse

Regarder ses enfants grandir 58,8 28,9 7,2 1,3 0,5 3,3

constitue la plus grande joie

de I'existence

Les gens qui n'ont jamais eu 12,1 18,6 24 4 17,4 22,5 49

d'enfants ménent une vie

dénuée d'intérét

N=1903

60 % des interrogés déclarent étre tout a fait d'accord pour dire que "regarder ses enfants grandir

constitue la plus grande joie de l'existence". Cette modalité recueille pres de 90 % d'adhésion quand
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on cumule les ‘tout a fait’ et les ‘plutdt d'accord’. Il existe donc un réel consensus sur cette
conception de la vie, que les personnes aient eu ou non des enfants.*

Les avis sont beaucoup plus partagés sur "les gens qui n'ont jamais eu d'enfants ménent une vie
dénuée d'intérét". Ils sont 30 % a étre d'accord avec cette affirmation, un quart n'a pas d'avis tranché
et 40 % ne sont pas d'accord.

C'est ce regroupement en trois catégories que nous avons opéré pour analyser cette question avec
les variables sociodémographiques. Le tableau ci-dessous présente les pourcentages par catégories,

les 'ne peut choisir' et 'sans réponse' ont été enlevés.

Tableau 116.

Résultats en % D’accord Ni d'accord ni Pas d'accord
pas d'accord

Les gens qui n'ont jamais eu 32,3 25,7 42,0

d'enfants meénent une vie
dénuée d'intérét

N=1810

6.2.2 Un effet d'age notoire

Les personnes de 60 ans et plus sont plutdt d'accord avec la proposition 'Les gens qui n'ont jamais
eu d'enfants ménent une vie dénuée d'intérét'. Ils sont 43,9 % des 60-69 ans et 54,2 % des 70 ans et
+ a le penser. Les moins de 50 ans ont plutdt tendance a ne pas €tre d'accord avec cette affirmation.

Une rupture semble exister entre les moins et les plus de 50ans. Plus on est 4gé plus on a tendance a

penser que la présence d'un enfant dans sa vie est un gage de bonheur.

Tableau 117. - Répartition selon les classes d'dge

18-24 25-34 35-49 50-59 | 60-69 | 70 ans

Résultats en % Ensemble
ans ans ans ans ans et +

D’accord 19,3 25,5 24,4 35,9 43,9 54,2 32,3

Ni daccord, mi  pas 24,7 25,8 260 | 263| 26,1| 242 25,7

d'accord

Pas d'accord 56,0 48,6 49,6 37,8 30,0 21,6 42,0

*> Nous ne ferons pas d'analyse avec les variables sociodémographiques pour cette variable car les effectifs des
catégories 'accord' représentant pres de 90 % de I'échantillon.
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Graphe 6.4 : répartition des ‘accord’ en fonction de I’dge.
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6.2.3 Un effet du niveau de dipldme

25-34 ans

35-49 ans

50-59 ans

60-69 ans

70 ans et +

Quand on s'intéresse au niveau de diplome, les personnes diplomées d'un cycle universitaire sont

plus nombreuses a étre désaccord avec la proposition 'Les gens qui n'ont jamais eu d'enfants ménent

une vie dénuée d'intérét' que les personnes faiblement diplomés. Dans le cas des cycles

universitaires, elles sont plus de 54 % a étre en désaccord pour 42 % en moyenne.

53 % des répondants au niveau d'étude faible sont d'accord avec la proposition contre 32,4 % en

moyenne.

Tableau 118. - Répartition en fonction des niveaux de diplomes

Nivean 2éme et 3éme
Résultats en % étude College, Bac. 1 eye le. .CyClé . Ensembl
. Lycée universitaire | universitair e
faible .

D’accord 53,0 38,4 30,8 22,8 17,9 32,3
Ni daccord, ni pas 25,9 24,5 28,7 23,1 27,1 25,7
d'accord

Pas d'accord 21,1 37,0 40,5 54,1 55,0 42,0
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6.2.4 Des opinions différentes selon les catégories professionnelles.

Les différences que nous avons notées entre les niveaux scolaires, se retrouvent de manicre assez
automatique entre les professions. Les cadres supérieurs et les professions intermédiaires, qui sont
en général des catégories professionnelles diplomées, sont plutét en désaccord avec la proposition
"Les gens qui n'ont jamais eu d'enfants ménent une vie dénuée d'intérét'. Les ouvriers et les employés™ sont

plutot en accord avec le fait qu'une vie sans enfant est dénuée d'intérét.

Tableau 119. - Répartition selon les catégories professionnelles

Résultats en % | Agricult. | Artisans | Cadres Prof. Employés | Ouvriers | Ensemble
Comm. Supér. Interméd.
D’accord 48,3 15,1 14,5 16,1 34,6 30,8 32,3
Ni d'accord, ni 13,8 34,0 24,8 25,2 26,3 26,4 25,7
pas d'accord
Pas d'accord 37,9 50,9 60,7 58,7 39,0 42.8 42,0

6.2.5 Une opinion liée au positionnement sur I'échelle politique

Les interviewés se déclarant de gauche sont plutdt en désaccord avec l'affirmation : « Les gens qui
n'ont jamais eu d'enfants meénent une vie dénuée d'intérét ». Ils sont la moitié dans ce cas pour 43,5
% dans l'ensemble. Les personnes de droite sont plutoét en accord avec cette proposition. 37,9 %

d'entre eux l'affirment contre 30 % en moyenne.

Tableau 120. - Répartition selon le positionnement politique

Résultats en % Gauche N.l gauche, Droite Ensemble
ni droite

D’accord 24,1 32,0 37,9 32,3

I\{l d'accord, ni pas 254 25.1 28.9 25,7

d'accord

Pas d'accord 50,5 429 33,2 42,0

# Les agriculteurs sont aussi en accord avec cette affirmation, mais l'effectif de la catégorie étant faible, il faut

interpréter ces résultats avec prudence.
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6.2.6 Un lien avec l'appartenance religieuse**

Les personnes qui se déclarent sans religion sont plutot en désaccord avec la proposition. Ils sont
52,4 % a l'affirmer contre 41,9 % en moyenne. C'est aussi le cas des personnes de confessions
musulmanes (mais effectifs faibles). Les catholiques sont plutot d'accord avec le fait qu'une vie sans
enfant est dénuée d'intérét. Cette opinion semble assez ancrée chez les catholiques pratiquants non
réguliers et les catholiques non pratiquants. Respectivement, ils sont 39,3 % et 37,4 % en accord
avec cette affirmation contre 32,2 % en moyenne.

Tableau 121. - Répartition selon I’appartenance religieuse

Résultats en % Catholique | Catholique non Sans Ensemble
pratiquant pratiquant religion

D’accord 37,4 37,4 22.3 32,3

Ni d'accord, ni pas d'accord 24,7 26,8 253 25,7

Pas d'accord 37,9 35,8 52,4 42,0

CONCLUSION

On a pu noter un effet d’age en ce qui concerne 1’adhésion ou la non adhésion a la proposition selon
laquelle « Les gens qui n'ont jamais eu d'enfants meénent une vie dénuée d'intérét ». Pour les plus de
60 ans, cette affirmation correspond a un idéal de la famille heureuse. Pour eux, le bonheur se
trouve au niveau de la construction familiale. Alors que pour les jeunes générations la construction
familiale semble moins indispensable au bonheur. Cette constatation reste vraie quelle que soit le
niveau de diplome des individus. Ainsi, 59 % des 18-50 ans ayant un diplome supérieur au
baccalauréat sont en désaccord avec cette construction de la famille contre 46 % des plus de 50 ans.
Aussi, cet idéal de la famille n’est pas ressenti de la méme fagon a droite qu’a gauche. Les individus
qui se positionnent a droite centre plus leur bonheur sur le bonheur familial contrairement aux
personnes de gauche qui s’inscrivent plutot dans un libéralisme culturel.

Ce clivage se retrouve entre les catholiques qui situent I’enfant comme idéal de bonheur au sein de
la famille et les sans religions qui rejettent cette affirmation.

Enfin, les cadres supérieurs, les professions intermédiaires sont aussi convaincus que le bonheur au

sens large ne se réduit pas a la construction familiale.

* Voir tableau de résultat en annexe
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Tableaux récapitulatifs de la partie 6

Croisement sentiment d’étre heureux ou malheureux et la satisfaction vis a vis de la vie
professionnelle

Tableau croisé q17 - A propos de la vie en général : heureux ou malheureux ? * q18 - Satisfaction vis a vis du travail professionnel

q18 - Satisfaction vis a vis du travail professionnel

absolument
isfait(e) trés satisfait(e) | plutot satisfait(e) [ nil'un ni l'autre [ insatisfait(e) Total
q17 - Apropos dela  absolument heureux(se) Effectif 72 20 42 8 6 148
vie en général : % dans q18 - Satisfaction vis 45.9% 71% 6.6% 5.0% 3.8% 10.6%
heureux ou a vis du travail professionnel o S 7 e = R
?
malheureux ? rés heureux(se) Effecti 30 124 142 18 14 328
% dans q18 - Satisfaction vis
- . ) 19.1% 44.3% 22.2% 11.3% 8.8% 23.5%
a vis du travail professionnel
plutét heureux(se) Effectif 40 114 377 76 83 690
% dans q18 - Satisfaction vis
. . ) 25.5% 40.7% 58.8% 47.5% 51.9% 49.4%
a vis du travail professionnel
ni l'un ni l'autre Effectif 11 19 68 48 36 182
% dans q18 - Satisfaction vis
o . : 7.0% 6.8% 10.6% 30.0% 22.5% 13.0%
a vis du travail professionnel
malheureux(se) Effectif 4 3 12 10 21 50
% dans q18 - Satisfaction vis
. . ) 2.5% 1.1% 1.9% 6.3% 13.1% 3.6%
a vis du travail professionnel
Total Effectif 157 280 641 160 160 1398
% dans q18 - Satisfaction vis
o . . 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%
a vis du travail professionnel

Croisement sentiment d’étre heureux ou malheureux et la satisfaction vis a vis de la vie

familiale

Tableau croisé q17 - A propos de la vie en général : heureux ou malheureux ? * q19 - Satisfaction vis a vis de la vie familiale

q19 - Satisfaction vis a vis de la vie familiale
absolument
satisfait(e) treés satisfait(e) | plutét satisfait(e) | nil'un ni l'autre | insatisfait(e) Total
q17 - Apropos dela  absolument heureux(se) Effectif 170 24 1 203
vie en général : % dans q19 - Satisfaction 51.89 499 1.29 &9 11.49
heureux ou vis & vis de la vie familiale 8% 9% 2% % A%
n
malheureux 7 trés heureux(se) Effectif 99 262 54 3 2 420
% dans 19 - Satisfaction 30.2% 54.0% 8.3% 1.7% 15% | 23.6%
vis a vis de la vie familiale : : : : : :
plutét heureux(se) Effectif 56 189 513 72 50 880
% dans q19 - Satisfaction
oo g ) . 17.1% 39.0% 78.6% 40.9% 37.0% 49.5%
vis a vis de la vie familiale
ni l'un ni l'autre Effectif 2 10 72 87 46 217
% dans g1 - Satisfaction 6% 21% 11.0% 49.4% 341% | 12.2%
vis & vis de la vie familiale . ) . . : i
malheureux(se) Effectif 1 6 13 37 57
% dans q19 - Satisfaction 3% 9% 7.4% 27 4% 3.2%
vis a vis de la vie familiale : : : : i
Total Effectif 328 485 653 176 135 1777
% dans q19 - Satisfaction
o g ) . 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%
vis a vis de la vie familiale
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Croisement sentiment d'étre heureux ou malheureux avec les variables
sociodémographiques
17 - A propos de la vie en général : heureux ou malheureux ?
absolument

heureux(se) | trés heureux(se) | plutdt heureux(se) | nil'un nil'autre | malheureux(se) | Ensemble
Sexe Homme 11.8 23.5 49.9 12.0 2.8 100.0
Femme 10.8 23.1 48.7 13.7 3.7 100.0
Age 18-24 ans 13.2 26.7 49.3 8.4 2.2 100.0
25-34 ans 11.9 30.1 45.8 8.7 3.5 100.0
35-49 ans 9.0 21.9 46.5 17.6 5.0 100.0
50-59 ans 7.8 17.8 53.0 17.7 3.7 100.0
60-69 ans 8.6 19.0 60.9 10.7 9 100.0
70 ans et + 21.5 24.7 44.4 7.8 1.6 100.0
Avoir des enfants N'a pas eu d'enfants 11.0 21.6 49.1 13.7 4.6 100.0
A eu des enfants 11.4 241 49.4 12,5 2.6 100.0
Niveau d'éducation Niveau étude faible 15.5 20.0 41.6 17.0 6.0 100.0
en 5 classes College-lycée sans diplome 96 17.8 53.9 15.2 35 100.0
Baccalauréat 11.9 243 50.7 10.7 24 100.0
1er cycle universitaire 10.3 25.8 46.6 14.0 3.3 100.0
ﬁ::::r:t::;"e cycle 12.0 320 471 7.0 19| 1000
Situation Agriculteurs exploitants 18.8 21.6 29.2 23.8 6.5 100.0
professionnelle Artisans commercants 11.0 16.5 52.0 12.7 7.8 100.0
actuelle Cadres supérieurs 12,5 301 454 8.3 3.7 100.0
Professions intermédiaires 9.6 25.5 51.1 11.7 21 100.0
Employés 10.1 23.7 46.1 15.4 4.7 100.0
Ouvriers 7.4 222 50.7 17.9 1.9 100.0
Revenu un smic brut 10.1 21.6 47.8 15.8 4.8 100.0
professionnel de 14 1,5 smic 10.7 22.1 52.1 12.1 3.0 100.0
de 1,5 a deux smic 9.1 25.2 50.9 12.4 24 100.0
plus de 2 smic 134 31.2 441 9.8 1.6 100.0
Echelle gauche gauche 8.5 21.8 52.8 134 3.6 100.0
droite ni gauche ni droite 13.5 25.4 45.6 13.2 2.3 100.0
droite 10.3 26.3 471 13.9 24 100.0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 11.9 30.1 52.0 4.7 1.3 100.0
religieuse Cath. Pratiquants non réguliers 12.1 205 53.6 10.4 35 100.0
Cath. Non pratiquants 11.4 241 47.0 14.5 3.0 100.0
Protestants 17.0 15.0 51.3 16.7 100.0
Mulsumans 14.5 12.6 47.0 21.7 4.1 100.0
Sans religion 9.5 22.8 49.4 14.2 41 100.0
Cohabitation Vie en couple 13.4 27.0 48.0 10.1 15 100.0
Vit seul 2.9 12.6 51.2 23.6 9.7 100.0
Statut marital Marié 13.9 274 471 10.2 1.3 100.0
Veuf ou veuve 11.8 13.0 55.7 17.2 24 100.0
Divorcé(e) 3.7 13.2 49.9 24.8 8.4 100.0
Séparé(e) 6.5 54.2 231 16.2 100.0
Célibataire 7.8 20.0 51.8 14.6 59 100.0
Type de familles (6 Seul au foyer 5.8 8.3 51.9 26.6 7.4 100.0
classes) Un adulte avec enfants 47 9.7 48.2 21.5 15.9 100.0
Deux adultes 13.0 26.4 50.8 8.4 1.3 100.0
Deux adultes avec enfants 11.4 33.1 43.9 9.1 25 100.0
Plus de deux adultes 12.3 20.2 51.5 14.3 1.7 100.0
:;:ri: deux adultes avec 15.5 17.2 516 13.6 20| 1000
q65 - type de zone urbaine 11.5 25.0 471 121 4.3 100.0
d'habitation semi rurale, semi urbaine 8.6 21.1 53.4 14.7 2.1 100.0
rurale 11.8 24.2 49.0 12.0 2.9 100.0
Patrimoine aucun 10.1 21.6 47.9 15.2 5.2 100.0
1 seul logement 11.7 23.2 49.1 131 29 100.0
plusieurs logements 11.3 27.0 52.7 8.3 7 100.0
Ensemble 1.1 234 49.4 12.9 3.2 100.0
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Croisement degré de satisfaction de la vie professionnelle avec les variables
sociodémographiques

q18 - Satisfaction vis a vis du travail professionnel
absolument

satisfait(e) trés satisfait(e) | plutét satisfait(e) | ni 'un ni l'autre | insatisfait(e) | Ensemble
Sexe Homme 13.6 19.5 445 12.4 10.0 100.0
Femme 8.9 19.9 47.2 10.9 131 100.0
Age 18-24 ans 9.3 231 40.5 10.1 17.0 100.0
25-34 ans 8.8 24.3 45.8 8.6 12.5 100.0
35-49 ans 7.9 15.5 48.2 14.6 13.7 100.0
50-59 ans 11.5 15.5 49.7 12.6 10.8 100.0
60-69 ans 16.8 23.3 43.2 141 2.6 100.0
70 ans et + 294 25.1 35.7 6.0 3.7 100.0
Avoir des enfants N'a pas eu d'enfants 8.4 21.0 44.0 12.8 13.8 100.0
A eu des enfants 12.9 18.9 46.9 11.0 10.3 100.0
Niveau d'éducation Niveau étude faible 18.1 10.3 44.8 17.8 9.0 100.0
en 5 classes Collége-lycée sans diplome 9.6 14.3 486 14.7 12.9 100.0
Baccalauréat 10.7 26.2 39.5 11.3 12.2 100.0
1er cycle universitaire 10.0 20.4 453 9.9 14.3 100.0
i:[::r:t;f:e cycle 126 276 46.1 53 84|  100.0
Situation Agriculteurs exploitants 235 13.3 40.8 12.5 10.0 100.0
professionnelle Artisans commercants 229 25.8 45.0 4.2 2.1 100.0
actuelle Cadres supérieurs 12.0 20.7 463 38 83| 1000
Professions intermédiaires 9.9 20.1 54.9 6.4 8.8 100.0
Employés 7.7 18.4 46.9 13.5 135 100.0
Ouvriers 6.8 14.4 442 16.7 17.9 100.0
Revenu un smic brut 8.5 12.5 46.4 15.3 17.3 100.0
professionnel de 14 1,5 smic 8.5 20.3 48.3 13.6 9.3 100.0
de 1,5 a deux smic 10.9 20.8 50.0 10.6 7.6 100.0
plus de 2 smic 18.2 32.3 38.0 4.6 6.9 100.0
Echelle gauche gauche 7.7 19.9 471 13.3 12.0 100.0
droite ni gauche ni droite 14.8 17.1 450 1.7 1.4 100.0
droite 13.4 229 45.7 10.8 71 100.0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 18.3 26.6 415 8.2 5.4 100.0
religieuse Cath. Pratiquants non réguliers 12.8 15.8 54.2 6.9 10.3 100.0
Cath. Non pratiquants 11.3 18.2 46.2 12.2 121 100.0
Protestants 10.6 28.9 42.8 9.9 7.8 100.0
Mulsumans 15 18.2 23.6 421 14.5 100.0
Sans religion 8.7 19.8 47.0 12.5 12.0 100.0
Cohabitation Vie en couple 12.7 201 46.4 10.5 10.3 100.0
Vit seul 6.4 17.2 45.9 14.5 15.9 100.0
Statut marital Marié 14.2 18.8 46.9 10.1 10.0 100.0
Veuf ou veuve 17.8 232 39.0 16.0 3.9 100.0
Divorcé(e) 53 18.2 49.6 13.0 13.8 100.0
Séparé(e) 7.8 4.1 455 15.7 26.8 100.0
Célibataire 6.6 21.9 43.7 13.4 14.4 100.0
Type de familles (6 Seul au foyer 6.1 15.7 48.7 14.8 14.8 100.0
classes) Un adulte avec enfants 10.1 145 37.8 19.0 18.7 100.0
Deux adultes 14.6 204 45.3 10.7 9.0 100.0
Deux adultes avec enfants 74 22.7 46.6 11.2 121 100.0
Plus de deux adultes 20.4 20.0 43.5 7.7 8.4 100.0
:rlwl;:ndt: deux adultes avec 12.8 126 53.0 14.4 72| 100.0
q65 - type de zone urbaine 11.3 224 445 10.1 1.7 100.0
d'habitation semi rurale, semi urbaine 8.0 20.1 486 13.7 9.6 100.0
rurale 12.5 17.4 45.8 11.6 12.7 100.0
Patrimoine aucun 6.3 19.1 46.3 12.9 15.4 100.0
1 seul logement 12.9 18.0 47.0 12.2 9.8 100.0
plusieurs logements 16.2 235 44.8 7.0 8.5 100.0
Ensemble 11.2 19.2 46.4 11.6 11.5 100.0
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Croisement degré de satisfaction de Ila vie familiale avec les variables
sociodémographiques

q19 - Satisfaction vis a vis de la vie familiale
absolument

satisfait(e) trés satisfait(e) | plutot satisfait(e) | nil'un ni l'autre | insatisfait(e) | Ensemble
Sexe Homme 18.9 30.3 33.9 9.9 6.9 100.0
Femme 18.1 23.7 39.4 10.2 8.6 100.0
Age 18-24 ans 21.7 253 31.8 13.0 8.3 100.0
25-34 ans 20.0 329 30.4 8.7 8.1 100.0
35-49 ans 16.2 26.1 36.5 10.9 10.2 100.0
50-59 ans 12.9 21.0 453 124 8.3 100.0
60-69 ans 20.7 22.9 432 8.4 4.8 100.0
70 ans et + 247 324 328 6.4 3.8 100.0
Avoir des enfants N'a pas eu d'enfants 18.1 22.9 33.7 13.3 12.0 100.0
A eu des enfants 18.7 28.9 38.2 8.4 5.7 100.0
Niveau d'éducation Niveau étude faible 23.0 24.8 36.5 9.4 6.2 100.0
en 5 classes College-lycée sans diplome 17.6 24.9 38.1 12.6 6.8 100.0
Baccalauréat 18.5 27.7 35.7 9.7 8.4 100.0
1er cycle universitaire 16.7 28.4 34.4 8.8 1.7 100.0
5:?\:;:;:"::9 cycle 18.6 205 375 6.9 74| 1000
Situation Agriculteurs exploitants 37.0 20.8 23.0 6.7 125 100.0
professionnelle Artisans commercants 21.0 228 36.1 8.8 11.4 100.0
actuelle Cadres supérieurs 17.1 295 31.8 73 14.4 100.0
Professions intermédiaires 15.3 29.2 38.0 9.2 8.3 100.0
Employés 17.2 26.1 354 1.7 9.7 100.0
Ouvriers 15.8 30.3 31.9 14.3 7.6 100.0
Revenu un smic brut 18.6 243 37.7 10.8 8.5 100.0
professionnel de 124 1,5 smic 19.2 25.2 36.0 115 8.1 100.0
de 1,5 a deux smic 141 311 37.6 8.7 8.6 100.0
plus de 2 smic 20.8 30.3 325 8.0 8.3 100.0
Echelle gauche gauche 15.3 26.1 41.9 9.5 7.2 100.0
droite ni gauche ni droite 21.2 28.6 32.3 8.7 9.2 100.0
droite 16.2 30.1 36.0 8.8 8.9 100.0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 18.6 34.0 39.8 4.2 3.4 100.0
religieuse Cath. Pratiquants non réguliers 20.8 23.8 39.9 7.9 7.6 100.0
Cath. Non pratiquants 18.2 27.7 35.1 10.5 8.4 100.0
Protestants 229 29.3 34.7 8.1 4.9 100.0
Mulsumans 27.3 7.8 30.1 29.6 5.1 100.0
Sans religion 16.8 26.7 375 10.5 8.4 100.0
Cohabitation Vie en couple 21.8 31.4 37.1 6.2 3.4 100.0
Vit seul 6.2 10.5 36.8 234 23.0 100.0
Statut marital Marié 225 31.6 36.7 6.2 3.1 100.0
Veuf ou veuve 17.6 21.3 39.8 14.9 6.3 100.0
Divorcé(e) 5.9 14.3 44.8 16.5 18.4 100.0
Séparé(e) 2.0 14.4 33.0 235 271 100.0
Célibataire 12.7 214 33.2 16.2 16.5 100.0
Type de familles (6 Seul au foyer 6.0 8.8 32.6 29.5 23.1 100.0
classes) Un adulte avec enfants 11.5 8.6 36.9 17.9 25.1 100.0
Deux adultes 21.8 30.9 374 6.4 35 100.0
Deux adultes avec enfants 20.9 36.1 34.9 55 2.7 100.0
Plus de deux adultes 18.8 23.7 41.2 9.8 6.4 100.0
::::ri: deux adultes avec 202 24.8 402 10.1 48| 1000
q65 - type de zone urbaine 18.8 26.7 334 10.5 10.6 100.0
d'habitation semi rurale, semi urbaine 15.2 26.3 39.7 115 7.2 100.0
rurale 20.4 28.7 37.9 8.1 5.0 100.0
Patrimoine aucun 15.8 24.0 33.0 15.7 11.6 100.0
1 seul logement 20.6 26.0 38.9 8.1 6.4 100.0
plusieurs logements 16.9 343 374 6.7 4.8 100.0
Ensemble 18.4 26.9 36.7 10.2 7.7 100.0
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Répartition des questions Q15a a Q15d

g15a - Il y a tant de
choses a faire a la
maison

q15b - Ma vie a la
maison est rarement

stressante

q15c - Il y a tant de
choses a faire au travail

g15d - Mon emploi est
rarement stressant

%

%

%

%

tout a fait d'accord

plutét d'accord

ni d'accord, ni pas d'accord
plutdt pas d'accord

pas du tout d'accord

ne peut choisir

Total

23.8
35.3
16.4
15.8

7.7

100.0

19.4
42.9
15.3
14.7

6.8

100.0

15.9
27.9
22.0
19.4
1.7
3.1
100.0

8.1
18.9
171
28.7
254

1.8

100.0

Répartition des questions Q16a a Q16d

g16a - Rentrer trop
fatigué(e) du travail
pour faire le travail a la

q16b - Difficile de
remplir obligations

q16c - Arriver trop
fatigué(e) de la maison
pour travailler

q16d - Difficile de se

maison familiales correctement concentrer au travail
% % % %
plusieurs fois par semaine 201 10.4 1.7 2.0
plusieurs fois par mois 33.2 20.9 7.2 6.4
une fois ou deux 34.2 28.8 27.7 30.4
jamais 12.5 39.9 63.4 61.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
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Croisement degré de satisfaction de la vie professionnelle avec les questions Q15 et Q16

q18 - Satisfaction vis a vis du travail professionnel Total
absolume
nt trés plutét ni l'un ni insatisfait

satisfait(e) | satisfait(e) | satisfait(e) l'autre (e)
% colonne | % colonne | % colonne | % colonne | % colonne | % colonne
g15a - Il y a tant de choses tout a fait d'accord 30.9% 18.9% 22.2% 33.2% 33.4% 25.1%
a faire a la maison plutdt d'accord 22.0% 35.9% 38.5% 30.3% 34.9% 34.8%
ni d'accord, ni pas d'accord 15.3% 14.1% 16.0% 19.4% 10.0% 15.2%
plutét pas d'accord 17.4% 19.0% 17.2% 8.6% 14.2% 16.2%
pas du tout d'accord 13.3% 10.3% 5.8% 8.5% 6.3% 7.9%
ne peut choisir 1.1% 1.7% 3% 1.2% T%
g15b - Ma vie a la maison tout a fait d'accord 31.4% 21.0% 18.4% 19.6% 11.0% 19.6%
est rarement stressante plutdt d'accord 41.2% 45.9% 40.7% 41.2% 46.5% 42.5%
ni d'accord, ni pas d'accord 10.2% 12.4% 16.9% 17.9% 16.6% 15.4%
plutét pas d'accord 11.8% 15.9% 16.3% 14.3% 15.9% 15.4%
pas du tout d'accord 4.6% 3.7% 7.2% 6.1% 10.0% 6.4%
ne peut choisir 9% 1.1% 5% 9% 6%
g15c - Il y a tant de choses tout a fait d'accord 18.1% 15.8% 14.3% 20.0% 20.1% 16.3%
a faire au travail plutdt d'accord 28.3% 23.0% 321% 23.0% 25.8% 28.2%
ni d'accord, ni pas d'accord 20.3% 22.6% 22.0% 24.0% 17.0% 21.6%
plutét pas d'accord 14.1% 20.8% 20.1% 20.8% 23.9% 20.1%
pas du tout d'accord 17.7% 16.3% 9.9% 11.2% 8.4% 12.0%
ne peut choisir 1.5% 1.5% 1.6% 1.0% 4.9% 1.9%
q15d - Mon emploi est tout a fait d'accord 32.0% 7.2% 4.0% 7.4% 1.5% 7.7%
rarement stressant plutét d'accord 20.6% 23.1% 19.9% 10.6% 12.2% 18.6%
ni d'accord, ni pas d'accord 14.3% 15.4% 17.4% 23.6% 10.4% 16.5%
plutét pas d'accord 18.4% 28.3% 33.3% 25.8% 29.6% 29.4%
pas du tout d'accord 13.7% 24.8% 24.6% 31.5% 46.3% 26.8%
ne peut choisir 1.1% 1.1% 9% 1.1% 9%
g16a - Rentrer trop plusieurs fois par semaine 15.7% 15.0% 16.3% 29.4% 36.0% 19.9%
fatigué(e) du travail pour plusieurs fois par mois 19.5% 34.2% 34.4% 34.7% 38.9% 33.4%
faire le travail & lamaison o fois ou deux 33.0% 35.2% 39.6% 30.2% 15.2% 34.0%
jamais 31.8% 15.6% 9.7% 5.7% 9.9% 12.7%
q16b - Difficile de remplir plusieurs fois par semaine 7.8% 9.0% 8.8% 13.9% 171% 10.4%
obligations familiales plusieurs fois par mois 16.9% 20.3% 23.3% 17.9% 17.9% 20.8%
une fois ou deux 21.1% 30.2% 27.0% 33.0% 36.3% 28.9%
jamais 54.2% 40.5% 40.9% 35.1% 28.7% 40.0%
q16¢ - Arriver trop plusieurs fois par semaine 1.0% 1.1% 2.5% 6.3% 1.8%
fatigué(e) de la maison plusieurs fois par mois 6.2% 6.7% 11.6% 9.5% 6.8%
pour travailler correctement o fois ou deux 19.8% |  222%|  27.2%|  364%|  382%|  27.8%
jamais 80.2% 70.6% 65.0% 49.5% 45.9% 63.6%
g16d - Difficile de se plusieurs fois par semaine 1.9% 5% 5% 2.0% 8.4% 1.8%
concentrer au travail plusieurs fois par mois 7% 2.7% 6.5% 8.5% 12.8% 6.1%
une fois ou deux 18.5% 22.7% 32.8% 32.1% 44.5% 30.7%
jamais 78.9% 74.1% 60.1% 57.4% 34.3% 61.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Croisement degré de satisfaction de la vie familiale avec les questions Q15 et Q16

q19 - Satisfaction vis a vis de la vie familiale Total
absolume
nt tres plutdt ni l'un ni insatisfait

satisfait(e) | satisfait(e) | satisfait(e) l'autre (e)
% colonne | % colonne | % colonne | % colonne | % colonne | % colonne
g15a - Il y a tant de choses tout a fait d'accord 22.0% 17.2% 25.2% 271% 36.7% 23.7%
a faire & la maison plutdt d'accord 31.7% 34.9% 38.2% 34.2% 32.0% 35.2%
ni d'accord, ni pas d'accord 15.8% 19.6% 15.5% 14.5% 14.3% 16.5%
plutét pas d'accord 16.2% 20.1% 13.2% 16.7% 12.4% 15.8%
pas du tout d'accord 12.6% 7.5% 7.0% 6.1% 4.6% 7.8%
ne peut choisir 1.6% 6% 1.0% 1.5% 1.0%
q15b - Ma vie a la maison tout a fait d'accord 37.6% 20.1% 11.8% 15.7% 14.7% 19.4%
est rarement stressante plutét d'accord 37.4% 50.0% 41.7% 40.7% 40.8% 43.0%
ni d'accord, ni pas d'accord 9.2% 13.9% 19.0% 17.0% 14.2% 15.2%
plutét pas d'accord 11.3% 12.7% 18.3% 10.9% 17.7% 14.7%
pas du tout d'accord 3.4% 3.3% 8.2% 14.3% 12.6% 7.0%
ne peut choisir 1.0% 2% 1.0% 1.3% 8%
g15c - Il y a tant de choses tout a fait d'accord 15.5% 12.4% 16.8% 13.3% 24.5% 15.7%
a faire au travail plutét d'accord 26.9% 26.5% 30.3% 24.1% 28.0% 27.8%
ni d'accord, ni pas d'accord 20.5% 23.5% 20.5% 29.2% 18.5% 22.1%
plutét pas d'accord 21.7% 21.7% 17.7% 20.4% 14.0% 19.4%
pas du tout d'accord 13.0% 12.3% 11.2% 10.3% 12.8% 11.9%
ne peut choisir 2.3% 3.6% 3.5% 2.6% 2.3% 3.1%
q15d - Mon emploi est tout a fait d'accord 18.1% 7.8% 5.7% 2.0% 3.7% 7.9%
rarement stressant plutdt d'accord 19.4% 20.8% 19.4% 16.8% 14.0% 19.0%
ni d'accord, ni pas d'accord 15.8% 16.4% 18.1% 23.5% 10.7% 17.2%
plutét pas d'accord 29.9% 27.3% 29.6% 23.7% 32.1% 28.6%
pas du tout d'accord 14.9% 26.2% 25.3% 31.3% 38.6% 25.5%
ne peut choisir 2.0% 1.5% 2.0% 2.7% 9% 1.8%
g16a - Rentrer trop plusieurs fois par semaine 14.4% 13.2% 20.8% 30.7% 31.4% 19.8%
fatigué(e) du travail pour plusieurs fois par mois 28.7% 35.8% 33.4% 28.9% 38.1% 33.2%
faire le travail ala maison o ¢oic oy deux 207% |  383%| 357%| 333%| 27.7% |  34.4%
jamais 27.2% 12.7% 10.0% 7.0% 2.8% 12.7%
q16b - Difficile de remplir plusieurs fois par semaine 8.8% 6.4% 9.9% 18.0% 16.3% 10.2%
obligations familiales plusieurs fois par mois 12.6% 22.4% 21.9% 21.4% 27.8% 20.9%
une fois ou deux 22.9% 30.3% 31.7% 27.8% 28.0% 29.0%
jamais 55.7% 40.9% 36.5% 32.8% 28.0% 39.8%
q16c - Arriver trop plusieurs fois par semaine 1.3% 2.0% 3.0% 3.4% 1.6%
fatigué(e) de la maison plusieurs fois par mois 1.0% 4.3% 7.9% 16.3% 12.6% 7.1%
pour travailler correctement o fois oy deux 159% |  283% |  312%|  31.6%|  302%|  27.8%
jamais 81.8% 67.4% 58.9% 49.1% 53.8% 63.5%
q16d - Difficile de se plusieurs fois par semaine 1.3% 1.3% 1.9% 5.3% 2.5% 2.1%
concentrer au travail plusieurs fois par mois 2.8% 5.4% 6.0% 9.2% 13.3% 6.3%
une fois ou deux 18.3% 28.0% 35.7% 33.5% 38.6% 30.7%
jamais 77.6% 65.4% 56.4% 52.0% 45.6% 61.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Qb5a : Regarder ses enfants grandir constitue la plus grande joie de I'existence

( attention : plus de 90 % des interrogés sont dans la catégorie accord)

g5a - Enfants : les regarder grandir est

la plus grande joie

Ni d'accord, ni

Accord pas d'accord | Pas d'accord | Ensemble

Sexe Homme 89.7 8.2 2.1 100.0
Femme 91.7 6.7 1.6 100.0

Age 18-24 ans 87.3 11.7 1.0 100.0
25-34 ans 92.0 7.3 .8 100.0

35-49 ans 88.5 8.4 31 100.0

50-59 ans 91.5 6.9 1.6 100.0

60-69 ans 93.3 45 22 100.0

70 ans et + 924 6.3 1.3 100.0

Avoir des enfants N'a pas eu d'enfants 84.9 11.8 3.2 100.0
A eu des enfants 93.8 5.1 1.1 100.0

Niveau d'éducation Niveau étude faible 97.5 2.1 4 100.0
en 5 classes Collége-lycée sans diplome 921 6.4 14 100.0
Baccalauréat 90.7 71 2.2 100.0

1er cycle universitaire 90.7 7.3 2.0 100.0

¢ e cle

i:::r:ft;‘::e o 83.9 13.0 3.1 100.0

Situation Agriculteurs exploitants 100.0 100.0
professionnelle Artisans commercants 88.2 9.2 2.6 100.0
actuelle Cadres supérieurs 824 11.8 5.8 100.0
Professions intermédiaires 88.7 9.0 2.2 100.0

Employés 91.1 5.6 3.3 100.0

Ouvriers 93.7 6.3 100.0

Revenu un smic brut 92.9 6.8 3 100.0
professionnel de 14 1,5 smic 91.3 7.0 17 100.0
de 1,5 a deux smic 89.2 7.2 3.6 100.0

plus de 2 smic 86.8 9.4 3.8 100.0

Echelle gauche gauche 85.2 11.6 3.1 100.0
droite ni gauche ni droite 93.3 6.1 7 100.0
droite 92.9 5.1 2.0 100.0

Religion et pratique Cath. Pratiquants 95.1 2.7 2.2 100.0
religieuse Cath. Pratiquants non réguliers 93.3 6.0 8 100.0
Cath. Non pratiquants 94.3 4.9 .8 100.0

Protestants 86.0 10.2 3.7 100.0

Mulsumans 97.4 26 100.0

Sans religion 84.8 12.5 2.7 100.0

g65 - type de zone urbaine 86.9 10.5 2.6 100.0
d'habitation semi rurale, semi urbaine 93.6 4.8 1.6 100.0
rurale 91.7 6.9 1.4 100.0

q20 - Mére a Oui, elle a travaillé 89.7 8.6 1.8 100.0
travaille Non 91.9 6.3 1.8 100.0
Ensemble 90.7 7.5 1.8 100.0
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Q5b : Les gens qui n'ont jamais eu d'enfants ménent une vie dénuée d'intérét

q5b - Personnes sans enfants : vie

dénuée d'intérét

Ni d'accord, ni

Accord pas d'accord | Pas d'accord | Ensemble

Sexe Homme 35.0 232 41.8 100.0
Femme 29.9 28.0 421 100.0

Age 18-24 ans 19.3 247 56.0 100.0
25-34 ans 25.6 25.8 48.5 100.0

35-49 ans 24.4 26.0 49.6 100.0

50-59 ans 35.8 26.4 37.8 100.0

60-69 ans 43.8 26.0 30.2 100.0

70 ans et + 54.2 242 21.6 100.0

Avoir des enfants N'a pas eu d'enfants 20.4 24.2 55.4 100.0
A eu des enfants 38.8 26.5 34.6 100.0

Niveau d'éducation en 5 Niveau étude faible 53.0 26.0 21.0 100.0
classes College-lycée sans diplome 38.4 245 37.0 100.0
Baccalauréat 30.9 28.6 40.5 100.0

1er cycle universitaire 22.6 23.0 54.3 100.0

ii?;:&:::e cycle 18.0 27.1 549 1000

Situation professionnelle Agriculteurs exploitants 46.9 14.2 38.9 100.0
actuelle Artisans commercants 14.9 33.5 51.5 100.0
Cadres supérieurs 14.5 24.7 60.8 100.0

Professions intermédiaires 15.9 252 58.9 100.0

Employés 34.7 26.3 39.1 100.0

Ouvriers 30.7 26.4 42.9 100.0

Revenu professionnel un smic brut 32.8 26.9 40.3 100.0
de 12 1,5 smic 27.5 22.3 50.2 100.0

de 1,5 a deux smic 32.7 27.0 40.3 100.0

plus de 2 smic 25.1 244 50.5 100.0

Echelle gauche droite gauche 241 254 50.5 100.0
ni gauche ni droite 32.1 25.0 42.8 100.0

droite 37.9 29.0 33.2 100.0

Religion et pratique Cath. Pratiquants 35.1 25.4 395 100.0
religieuse Cath. Pratiquants non réguliers 394 24.2 36.4 100.0
Cath. Non pratiquants 374 26.8 35.7 100.0

Protestants 31.9 38.7 29.4 100.0

Mulsumans 39.7 7.4 52.9 100.0

Sans religion 223 252 52.4 100.0

965 - type de zone urbaine 28.6 24.0 47.4 100.0
d'habitation semi rurale, semi urbaine 32.6 26.3 411 100.0
rurale 34.6 27.0 38.4 100.0

q20 - Mére a travaillé Oui, elle a travaillé 28.5 27.6 43.9 100.0
Non 35.5 23.7 40.8 100.0

Ensemble 31.8 258 425 100.0
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Partie 7 : Prestations familiales et congés de maternité

Deux questions visent a mettre en évidence 1’opinion a I’égard des congés de maternité et des
prestations familiales pour les actifs et plus particulierement, dans quelle mesure il convient de

soutenir I’activité professionnelle des méres de famille.

Tableau 122. - L’opinion a I’égard des congés de maternité et des prestations familiales

Q6. Dans quelle mesure étes-| Touta | Plutét | Nid’accord, | Plutot Pas Ne peut

vous... ? fait |d’accord ni pas pas |d’accord du| choisir
d’accord d’accord | d’accord tout

a. Les femmes qui travaillent 57,0 29,5 6,9 33 2,3 1,1

devraient bénéficier de congés de
maternité rémunérés lorsqu’elles ont
des enfants

b. Lorsque les deux parents 33,0 26,7 16,9 12,5 9,1 1,8
travaillent, les familles devraient
recevoir des aides financiéres pour
s’occuper de leurs enfants

N.B. : Par commodité, et compte tenu des faibles effectifs dans la modalité « ne peut choisir », les pourcentages utilisés

ensuite sont calculés sur les réponses exprimées.

Les congés de maternité rémunérés sont une évidence pour 87 % des personnes (tout a fait et plutot
d’accord réunis). Dans le cas des deux parents actifs, 61 % s’accordent pour souhaiter 1’attribution

d’aides financicres leur permettant de s’occuper de leurs enfants.

La formulation de cette question ne permet pas de distinguer s’il s’agit des aides pour rémunérer un
service autour des enfants ou permettant a I’un des parents de rester a la maison pour s’occuper des

enfants : 22 % ne sont pas d’accord et 17 % sont partagés.

7.1. Favoriser l'activité professionnelle des femmes en rémunérant les congés de
maternité : le consensus

Les avis sur cette question restent majoritairement positifs quel que soit le sexe, méme si I’on peut
noter un soutien plus nuancé des hommes. Par rapport a I’ensemble, ils sont moins nombreux que
les femmes a étre tout a fait d’accord : moins de la moiti¢ des hommes (48 %) au lieu des deux tiers
des femmes (66 %), ce qui porte le nombre de personnes globalement d’accord® a 90 % chez les

femmes et 84 % chez les hommes.

* Pour les questions suivantes, les modalités d’accord et de désaccord sont regroupées deux a deux pour faciliter la
lecture des tableaux.
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Tableau 123. — Opinion selon le sexe sur les congés maternité rémunérés

V=.191 Sexe Ensemble
Homme Femme
tout a fait d'accord 48,0 66,4 57,6
plutdt d'accord 36,0 24,0 29.8
accord 84,0 90,4 87,4
ni d'accord, ni pas d'accord 8,1 6,0 7,0
plutdt pas d'accord 4,7 2,0 3,3
pas du tout d'accord 3,2 1,6 2.3
désaccord 7.9 3,6 5,6
Total 100,0 100,0 100,0

Quelle que soit leur tranche d’age, les personnes de moins de 50 ans sont plus favorables que
I’ensemble aux congés de maternité rémunérés pour les femmes qui travaillent : 91 % a comparer

aux 87 % de ’ensemble.

Tableau 124. — Opinion selon I’dge sur les congés maternité rémunérés

V= 130 Moins de | Plus de 50 Ensemble
50 ans ans

accord 91,1 82,4 87,4

ni d'accord, ni pas d'accord 49 9,7 7,0

désaccord 4,0 7,9 5,6

Total 100,0 100,0 100,0

Y a-t-il plut6t un lien avec le fait d’avoir ou non des enfants ? *°

La lecture du tableau ci-dessous met en évidence qu’il y a un effet entre 1’avis favorable aux congés
de maternit¢ rémunérés et le fait de vivre avec des enfants. Les personnes interrogées sont
massivement favorables avec le principe de rémunérer les congés de maternité : 92 %, soit 5 points

de plus que I’ensemble.

% note sur variable fam_enf construite a partir de hhcycle6
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Tableau 125. — Opinion sur les congés maternité rémunérés selon la présence d’enfants au foyer

V=.132 non oui Ensemble
accord 84,2 92,4 87,4
ni d'accord, ni pas d'accord 7.8 5,4 7,0
désaccord 7.9 2.2 5,6
Total 100,0 100,0 100,0

De méme, les avis sur cette question varient en fonction des revenus professionnels recodés par
référence au smic’’. A moins d’un smic, les personnes sont nettement plus favorables a la
rémunération du congé de maternité pour les femmes actives (la liaison est toutefois faiblement
significative ; cf. V de Cramer). A « plus de 2 smic », le niveau d’accord chute de 10 points et le

désaccord s’éléeve a 11 %.

Tableau 126. — Opinion selon les revenus sur les congés maternité rémunérés

V= 095 Unsmic | Del é} 1,5 | De 1,§ a2 | Plus de 2 Ensemble
brut smic smic smic

accord 91,6 86,0 87,0 80,9 87,4

ni d'accord, ni pas d'accord 5,5 7,1 8,4 8,1 7,0

désaccord 2.9 6,9 4,7 11,0 5,6

Total 100 100 100 100 100

Les personnes se situant a droite sur I’échelle de positionnement politique sont plutot en désaccord

avec la rémunération des congés de maternité. Celles qui se positionnent a gauche sont plus

nettement d’accord que I’ensemble des personnes interrogées.

Tableau 127. — Opinion selon I’échelle gauche/droite sur les congés maternité rémunérés

V=102 gauche ni G, ni D droite Ensemble
accord 91,1 86,5 79,6 87,4
ni d'accord, ni pas d'accord 4,6 7,6 8,5 7,0
désaccord 4.3 5.9 11,9 5,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

NB : pour [’échelle G/D, les effectifs sont de 1253 personnes

D’une maniere générale, le consensus est bien installé mais il repose sur les personnes les plus

concernées, de moins de 50 ans et vivant avec des enfants. Il faut noter également des sensibilités

différentes selon les revenus et le positionnement politique.

7.2. Un soutien financier légitime pour I'éducation des enfants

" La premiére tranche couvre un niveau de revenus professionnels de 0 a 1036 euros brut (taux du smic au moment de

I’enquéte).
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L’opinion générale est en effet favorable a I’attribution d’aides financiéres pour s’occuper des
enfants, lorsque les deux parents travaillent. Elle est toutefois plus nuancée que sur les congés de

maternité rémunérés.
A la lecture du tableau suivant, on observe que le sexe est toujours discriminant. Ainsi, les femmes
se positionnent plus nettement que la moyenne en faveur de ces aides financieres. Les hommes sont

encore plus de la moitié (55 %) sur cette position.

Tableau 128. — Opinion selon le sexe sur les aides financiéres pour s’occuper des enfants

V=131 Sexe Ensemble
Homme Femme

accord 55,2 65,9 60,8

ni d'accord, ni pas d'accord 17,3 17,1 17,2

désaccord 25,7 17,0 22,0

Total 100,0 100,0 100,0

Le clivage est également sensible si 1’on s’intéresse au facteur age. Les moins de 50 ans sont
majoritairement d’accord avec la proposition sur les aides financiéres. Ils sont en effet pres de 70 %
tandis que 1’ensemble se prononce a 61 %. Les plus de 50 ans sont a plus de dix points au-dessus de

la moyenne (32 % vs 22 %) a exprimer leur désaccord.

Tableau 129. — Opinion selon I’dge sur les aides financiéres pour s’occuper des enfants

V=231 Age Ensemble
Moins de | Plus de 50
50 ans ans (n=1829)
accord 69,8 48.4 60,8
ni d'accord, ni pas d'accord 15,4 19,6 17,2
désaccord 14,8 31,9 22,0
Total 100,0 100,0 100,0

Le tableau suivant présente 1’opinion des actifs selon la césure d’age a 50 ans : alors que dans leur
ensemble, les actifs sont d’accord & 68 % avec le principe des aides financieres quand les deux
parents travaillent, les moins de 50 ans y sont trés favorables a 72 %, tandis que les plus de 50 ans
s’expriment franchement contre avec un taux de désaccord de 27 %, a + 11 points par rapport a

I’ensemble.
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Tableau 130. — Opinion selon I’dge chez les actifs sur les aides financiéres pour s’occuper des

enfants
V=.178 Age Ensemble Actifs
Moins de | Plus de 50
50 ans ans (n=1054)

accord 72,5 53,6 68,5

ni d'accord, ni pas d'accord 14,3 18,9 15,3
désaccord 13,2 27,5 16,2

Total 100,0 100,0 100,0

Il semble que les prestations familiales soient particulierement attendues chez les personnes en
pleine activité et sans doute selon la présence d’enfants au foyer. Le tableau ci-dessous montre en
effet que 1’écart est particulierement important (+10 points) pour les personnes favorables aux aides

financicres qui cotoient des enfants au quotidien (71 % vs 61 %).

Tableau 131. — Opinion sur les aides financiéres pour s’occuper des enfants selon la présence
d’enfants au foyer

Avec Ensemble
V=165 enfants Sans enfants (n=1644)
accord 71,1 55,0 61,3
ni d'accord, ni pas d'accord 13,9 18,8 16,9
désaccord 15,0 26,2 21,8
Total 100,0 100,0 100,0

NB : effectifs plus faibles du fait des non réponses a la composition de la famille

On retrouve chez les personnes qui ont des enfants présents actuellement au foyer, les mémes
résultats que chez les moins de 50 ans ayant eu des enfants. Mais chez les personnes qui ne vivent
pas avec des enfants, le principe des aides financiéres pour s’occuper des enfants ne recueille « plus

que » 55 %, le taux de désaccord montant a 26,2 %.

SiI’on s’intéresse a la propre histoire des répondants, il faut noter que ceux dont la mere a travaillé
au moins un an avant qu’ils aient 14 ans (Q20) ont un avis clairement en faveur des aides
financiéres : 67 % d’entre eux sont d’accord (61 % dans I’ensemble de la population) a opposer aux

54 % parmi ceux dont la mére n’a pas travaillé.
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Tableau 132. — Opinion sur les aides financieéres pour s’occuper des enfants selon que la meére du
répondant a elle-méme travaillé dans son enfance

V=.151 oui non Ensemble
Accord 66,9 54,0 60,8
ni d'accord, ni pas d'accord 16,8 17,9 17,2
désaccord 16,3 28,1 22,0
Total 100,0 100,0 100,0

La situation professionnelle des répondants doit s’apprécier avec prudence compte tenu des faibles
effectifs de certaines catégories (agriculteurs et artisans). Il est a noter que les professions
intermédiaires, employés et ouvriers sont sensiblement plus d’accord avec le principe des aides
financicres que 1’ensemble de la population (respectivement 66, 74 et 71 % vs 61 %). Les retraités
sont les moins favorables a cette mesure, ce que le facteur age a déja expliqué ; ils sont également
plus indécis. Ce sont les artisans et commergants qui sont le plus en désaccord : 35 % (mais n = 19)

a rapprocher de la moyenne a 22 % . Dans 1’ensemble, 1’intérét financier semble déterminant.

Tableau 133. — Opinion sur les aides financiéres pour s’occuper des enfants selon la situation

professionnelle
V=166 accord ni ni désaccord total
n % n % n| % n| %

Agriculteurs exploitants 16 | 57,1 41143 81 28,6 28 | 100
Artisans commergants 29 | 53,7 6 (11,1 19 | 35,2 54 100
Cadres supérieurs 92 | 63,4 29 | 20,0 24 | 16,6 1451 100
Professions intermédiaires 145 | 65,9 40 | 18,2 351159 220 | 100
Employés 236 | 74,0 44 1 13,8 39 12,2 3191 100
Ouvriers 204 | 70,6 39 | 13,5 46 | 15,9 289 | 100
Retraités 212 | 46,4 90 | 19,7 1551 33,9 457 | 100
Autres inactifs 175 | 55,9 62 | 19,8 76 | 24,3 313 { 100
Ensemble 1109 | 60,8 314 | 17,2 402 | 22,0 1825 | 100

Bien que la liaison ne soit pas trés forte, on peut remarquer que le positionnement sur 1’échelle
gauche/droite différencie les personnes interrogées sur les aides financieres accordées aux familles.
Le taux d’accord sur les aides financicres reste ¢levé a 64 % lorsque les interviewés se situent a
gauche, et chute a 51 % chez les répondants a droite. Ceux-ci sont en effet a 33 % en désaccord

avec cette mesure de soutien financier aux familles d’actifs avec enfants.
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Tableau 134. — Opinion selon I’échelle gauche/droite sur les aides financieres

V=.101 gauche ni G,ni D | droite Ensemble
accord 64,1 59,9 51,5 59,4

ni d'accord, ni pas d'accord 17,5 18,8 15,8 17,5
désaccord 18,3 21,3 32,7 23,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

NB : pour I’échelle G/D, les effectifs sont de 1253 personnes

Globalement, il apparait donc légitime et attendu que des aides financicres soient accordées aux
familles dont les deux parents travaillent. Les femmes, plus impliquées, sont naturellement plus
favorables. L’age et la présence d’enfants au foyer jouent manifestement beaucoup mais aussi le

vécu des personnes interrogées quand leur propre mére a travaillé durant leur enfance.

On peut s’attendre a ce que si I’augmentation du nombre de femmes actives se poursuit, la demande

soit de plus en plus forte sur les prestations accompagnant I’activité professionnelle.
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Tableaux récapitulatifs de la partie 7

g6a - congés maternité rémunérés

accord ni ni désaccord total
Sexe Homme 84,0 8,1 7,9 100,0
Femme 90,5 5,9 3,5 100,0
Age 18-24 ans 95,7 2,7 1,6 100,0
25-34 ans 90,2 4,6 53 100,0
35-49 ans 90,3 59 3,8 100,0
50-59 ans 81,1 11,2 7.7 100,0
60-69 ans 87,0 57 73 100,0
70 ans et + 79,5 11,7 8,8 100,0
Familles avec enfants non 84,3 7.8 7,9 100,0
oui 92,5 53 2,2 100,0
Niveau d'éducationen 5  Niveau étude faible 84,5 9,5 6,0 100,0
classes ;g'lfr?]z"ycee sans 87,0 6.9 6,1 100,0
Baccalauréat 92,7 4,3 3,0 100,0
1er cycle universitaire 89,2 6,2 4,6 100,0
Situation professionnelle  Agriculteurs exploitants 78,3 12,0 9,7 100,0
actuelle Artisans commercants 68,9 12,3 18,8 100,0
Cadres supérieurs 86,7 6,7 6,5 100,0
ir'?tr;)rﬁzsc;ilic:i]rses 86,7 7.0 6.3 100,0
Employeés 91,3 4.9 3,7 100,0
Ouvriers 89,5 6,0 4.4 100,0
Retraités 85,1 8,9 6,0 100,0
Autres inactifs 89,5 5,7 4.7 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 91,6 5,4 2,9 100,0
de 1a 1,5 smic 86,1 7,0 6,9 100,0
de 1,5 a deux smic 87,0 8,4 4.6 100,0
plus de 2 smic 80,9 8,1 11,0 100,0
Echelle gauche droite gauche 91,1 4.5 4,3 100,0
ni gauche ni droite 86,4 7,6 6,0 100,0
droite 79,5 8,6 11,9 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 84,9 6,0 9,1 100,0
religieuse 2zt:l.ieF;;athuants non 87.4 6.0 6.6 1000
Cath. Non pratiquants 86,9 7,8 5,3 100,0
Protestants 88,3 8,4 3,3 100,0
Mulsumans 95,0 3,7 1,3 100,0
autres 78,7 8,5 12,8 100,0
Sans religion 89,4 6,5 4.1 100,0
g65 - type de zone urbaine 86,7 6,9 6,4 100,0
d'habitation usrir:iktrme’ semi 88,6 6,5 4,9 100’0
rurale 88,0 6,3 5,8 100,0
g20 - Mere active avant Oui, elle a travaillé 88,8 6,7 4,5 100,0
les 14 ans du répondant  Non 86,3 7,2 6,6 100,0
Ensemble 87,6 6,9 5,5 100,0
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g6b - aides financiéres pour les
enfants
accord ni ni désaccord total
Sexe Homme 55,2 17,2 27,5 100,0
Femme 65,9 171 17,0 100,0
Age 18-24 ans 70,2 18,4 11,4 100,0
25-34 ans 72,0 16,4 11,6 100,0
35-49 ans 68,1 13,7 18,2 100,0
50-59 ans 56,3 18,1 25,6 100,0
60-69 ans 44,0 19,9 36,1 100,0
70 ans et + 421 21,2 36,7 100,0
Familles avec enfants non 55,0 18,8 26,2 100,0
oui 71,0 14,0 15,0 100,0
Niveau d'éducationen 5  Niveau étude faible 53,0 14,5 32,5 100,0
classes Colleége-lycée sans
diplorﬂe y 60,0 15,8 24,2 100,0
Baccalauréat 68,2 16,0 15,8 100,0
1er cycle universitaire 66,4 17,0 16,6 100,0
ﬁifc;;tt;‘::e cycle 57,1 22,4 20,5 100,0
Situation professionnelle  Agriculteurs exploitants 56,0 15,0 29,0 100,0
actuelle Artisans commercants 54,0 11,1 34,9 100,0
Cadres supérieurs 63,3 20,0 16,8 100,0
i:t';‘;if(‘j'i‘;?fes 65,9 18,1 15,9 100,0
Employés 741 13,7 12,3 100,0
Ouvriers 70,6 13,4 16,0 100,0
Retraités 46,3 19,7 34,0 100,0
Autres inactifs 56,0 19,9 24 1 100,0
Rev prof en 4 cl un smic brut 65,7 16,4 17,9 100,0
de 1a1,5 smic 60,4 18,2 21,4 100,0
de 1,5 a deux smic 64,8 17,0 18,2 100,0
plus de 2 smic 57,0 15,7 27,3 100,0
Echelle gauche droite gauche 64,2 17,6 18,3 100,0
ni gauche ni droite 59,9 18,8 21,3 100,0
droite 51,6 15,7 32,7 100,0
Religion et pratique Cath. Pratiquants 455 20,5 34,0 100,0
religieuse ?éztl:\l.i;;anquants non 61.8 16,0 22.2 1000
Cath. Non pratiquants 62,6 16,6 20,8 100,0
Protestants 53,7 29,6 16,7 100,0
Mulsumans 70,1 7,0 22,9 100,0
autres 70,5 5,6 23,9 100,0
Sans religion 63,9 17,6 18,5 100,0
g65 - type de zone urbaine 60,0 171 23,0 100,0
dhabitation usrir;i'n':ra'e' sem 61,2 18,4 20,3 100,0
rurale 61,5 16,2 22,3 100,0
g20 - Mére active avant Oui, elle a travaillé 66,9 16,7 16,4 100,0
les 14 ans du répondant  Non 53,9 17,9 28.1 100,0
Ensemble 60,8 17,3 21,9 100,0
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Annexe 1: Présentation de I'ISSP

L'ISSP a été fondé en 1985 par des équipes de recherche allemande (ZUMA), américaine (NORC),
australienne (ANU) et britannique (SCPR). C'est un programme annuel d'enquétes internationales
couvrant plus de trente pays et proposant un corpus de données relatives a plusieurs thémes de
recherche essentiels en sciences sociales. Les données sont mises a disposition de la communauté
scientifique internationale au travers du réseau des banques de données, dont, en France, la BDSP
est le représentant. Le groupe ISSP-France a ét¢ créé¢ dans le but d'intégrer la France a ce
programme scientifique. Il est reconnu comme l'interlocuteur frangais de I'l[SSP depuis 199,

La premicre enquéte frangaise a été réalisée en 1996 sur le "role du gouvernement". En savoir plus
sur ’ISSP : http://www.gesis.org/en/data_service/issp/

PROBLEMATIQUE ET METHODOLOGIES Les thématiques des enquétes ISSP couvrent plusieurs
champs de recherche, chaque théme formant la base d'une enquéte annuelle réalisée dans I'ensemble
des pays membres du programme : - Role du gouvernement (1985, 1990 et 1996) - Réseaux sociaux
(1986 et 2001) - Inégalités sociales (1987, 1992 et 1999) . Famille, relations entre hommes et
femmes (1988, 1994 et 2002) - Travail (1989 et 1997) - Religion (1991 et 1998) . Environnement
(1993 et 2000) - Identité nationale (1995 et 2003) - Citoyenneté (2004) - Projets arrétés pour 2005 —
sens du travail (3), 2006 — role du gouvernement (4), et 2007 — sports et loisirs

PAYS MEMBRES DE L'ISSP : Australie, Autriche, Bangladesh, Brésil, Bulgarie, Canada, Chili,
Chypre, République tchéque, Danemark, Finlande, Belgique-Flandres, France, Allemagne, Grande-
Bretagne, Hongrie, Ireland, Israél, Italie, Japon, Latvia, Mexico, Pays-Bas, Nouvelle Zélande,
Norvege, Philippines, Pologne, Portugal, Russie, Slovaquie, Slovénie, Afrique du Sud, Espagne,
Suede, Suisse, Etats-Unis, Venezuela.

MEMBRES DU GROUPE FRANCE -« Yannick Lemel (Laboratoire de Sociologie Quantitative,
CREST-INSEE) ¢ Louis Chauvel (Observatoire Sociologique du Changement, FNSP-CNRS) «
Alain Degenne et Michel Fors¢ (LASMAS-CNRS) ¢ Pierre Bréchon , Bruno Cautrés (CIDSP-
CNRS) ¢ Olivier Galland (GEMAS) Cette équipe est soutenue par le CNRS au titre de la politique
d'instrumentation en sciences sociales, visant a favoriser la constitution de bases de données

comparatives.

CNAF - CIDSP — octobre 2003 165



Annexe 2 : Questionnaire ISSP 2002

Qui doit répondre a ce questionnaire ?

La personne habitant votre foyer, agée de 18 ans et plus, dont I'anniversaire est le plus t6t
dans 'année, a partir du 1er janvier.

Pour commencer, nous souhaitons vous poser quelques questions a propos des femmes.
1. Dans quelle mesure étes-vous d’accord ou pas d’accord avec les propositions suivantes ?

Ne cerclez qu’un chiffre par ligne

Tout a Plutot Ni d’accord, Plutét Pasdu Ne peut

fait d’accord ni pas pas tout choisir
d’accord d’accord d'accord d’accord
a. Une mére qui travaille peut avoir avec ses
enfants des relations aussi chaleureuses et
sécurisantes qu’une meére qui ne travaille pas 1 2 3 4 5 8
b. Un enfant qui n'a pas encore I'age d’aller a
'école a des chances de souffrir si sa mére 1 2 3 4 5 8
travaille
c. Tout bien pesé, quand la femme travaille a
plein temps, la vie de la famille en souffre 1 2 3 4 5 8

d. Avoir un travail c’est bien, mais ce que la
plupart des femmes veulent vraiment c’est un 1 2 3 4 5 8
foyer et un enfant

e. Etre femme au foyer donne autant de
satisfactions qu’avoir un emploi rémunéré 1 2 3 4 5 8

—h

Avoir un emploi, c’est le meilleur moyen pour
une femme d’avoir son indépendance 1 2 3 4 5 8

2. Et dans quelle mesure étes-vous d’accord ou pas d’accord... ?

Ne cerclez qu’un chiffre par ligne

Tout afait Plutét Nidaccord, Plutét pas Pas Ne peut

d’'accord d’accord ni pas d’'accord d’accord choisir
d’accord du tout
a. Le mari et la femme doivent contribuer I'un et
l'autre aux ressources du ménage 1 2 3 4 5 8
b. Le r6le d'un homme, c’est de gagner I'argent
du ménage ; le réle d’'une femme, c'est de
s’occuper de la maison et de la famille 1 2 3 4 5 8

c. Les hommes devraient accomplir une plus
grande part du travail ménager qu’ils ne le 1 2 3 4 5 8
font actuellement

d. Les hommes devraient s’occuper davantage
des soins aux enfants qu’ils ne le font 1 2 3 4 5 8
actuellement
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3. Pensez-vous qu’une femme devrait travailler a ’extérieur a temps plein, a temps partiel ou pas du

tout, dans les circonstances suivantes :

Une femme devrait... ...travailler a
temps plein

a. aprés s’étre mariée mais avant d’avoir
des enfants

b. lorsqu’elle a un enfant qui n’est pas
encore d’age scolaire

c. aprés que le plus jeune des enfants ait
commence I'école

d. aprés que les enfants aient quitté le
foyer

1

Ne cerclez qu’un chiffre par ligne

... travaliller a ... resterala
temps partiel maison

2 3

2 3

2 3

2 3

4. Dans quelle mesure étes-vous d’accord ou pas d’accord....?

a. Les personnes mariées sont en général plus
heureuses que les personnes non mariées

b. Il vaut encore mieux un mauvais mariage que
pas de mariage du tout

c. Les gens qui veulent des enfants devraient se
marier

d. Un seul parent peut tout aussi bien élever un
enfant que les deux parents ensemble

e. Il n’y a pas de probléme pour un couple a vivre
ensemble sans étre marié

f. Pour un couple qui veut se marier, c’est une
bonne idée de vivre d’abord ensemble

g. Le divorce est en général la meilleure solution
quand un couple n’arrive pas a résoudre ses
problémes

Tout a
fait
d’accord

Ne cerclez qu’un chiffre par ligne

Plutot Ni d’accord,
d’accord ni pas
d’accord
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3

5. Dans quelle mesure étes-vous d’accord ou pas d’accord....?

Tout a fait
d’accord d’accord pas d’accord

a. Regarder ses enfants grandir constitue la
plus grande joie de I'existence

b. Les gens qui n‘ont jamais eu d’enfants
meénent une vie dénuée d’intérét
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Ne cerclez qu’un chiffre par ligne

Ni d’accord, ni

Plutot
pas

Ne peut choisir

Pas du
tout

d’accord d’accord

Plutét pas
d’accord

Pas
d’accord
du tout
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Ne peut
choisir

Ne peut
choisir



6. Dans quelle mesure étes-vous d’accord ou pas d’accord....?

Tout a
fait
d’accord
a. Les femmes qui travaillent devraient bénéficier
de congés de maternité rémunérés lorsqu’elles 1
ont des enfants

b. Lorsque les deux parents travaillent, les
familles devraient recevoir des aides financiéres 1
pour s’occuper de leurs enfants

Si vous vivez actuellement en couple, merci de répondre aux questions qui suivent, sinon passer a la

question 15.

7. Comment vous organisez-vous avec votre conjoint ou partenaire pour gérer ’argent que vous

Plutot

Ne cerclez qu’un chiffre par ligne

Ni d’accord, ni

d’accord pas d’accord

gagnez. Choisissez la réponse la plus proche de votre situation :

- Je gére tout I'argent et je donne a mon conjoint/partenaire sa part

- Mon conjoint/partenaire gére tout I'argent et me donne ma part

- Nous mettons tout I'argent en commun et chacun prend ce dont il a besoin
- Nous mettons une partie de I'argent en commun et gardons le reste séparé
- Chacun garde SON Propre argent ..........cccuvviiiiieee et e et e e e e e e e e e e e e e e e nnnes

8. Dans votre foyer, qui s’occupe des taches suivantes ?

Ne cerclez qu’un chiffre par ligne

Plutot
pas
d’accord

Toujours Souvent Tantbétl'un, Souvent Toujours
moi Moi tant6t l'autre, mon mon

ou les deux conjoint ou conjoint ou
ensemble partenaire partenaire

a. Laver le linge 1 2 3 4 5

b. Faire les petites réparations

dans la maison 1 2 3 4 5

c. S’occuper des personnes

malades dans la famille 1 2 3 4 5

d. Faire les courses d’épicerie 1 2 3 4 5

e. Faire le ménage 1 2 3 4 5

f. Préparer les repas 1 2 3 4 5

9. a. En moyenne, combien de temps par semaine passez-vous personnellement aux travaux

ménagers, sans compter les soins aux enfants et le temps de loisirs ?

a. Et votre conjoint ou partenaire ? En moyenne, combien de temps passe-t-il chaque semaine aux

Pas

Ne peut

d’accord du choisir

tout

C’est fait par
une autre
personne

6

o O O O

|___ | |bheures

travaux ménagers, sans compter les soins aux enfants et le temps de loisirs ?
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10. Parmi les propositions suivantes, quelle est celle qui s’applique le mieux au partage des taches
ménageéres entre vous et votre conjoint ?

- Je fais beaucoup plus que ma part normale ................. 1
- Je fais un peu plus que ma part normale....................... 2
- Je fais a peu prés ma part normale.............ccccceeeeennnn. 3
- Je fais un peu moins que ma part normale.................... 4
- Je fais nettement moins que ma part normale .............. 5

11. Vous arrive-t-il d’étre en désaccord, vous et votre conjoint, sur le partage des taches
ménageéres ?

- Plusieurs fois par semaine............cccoceee... 1
- Plusieurs fois par mois..........ccccocccceeevnnenn. 2
- Plusieurs fois paran .........ccccccoviiiiinnnnen. 3
- Moins souvent, rarement .............ccccueene.... 4
= Jamais ... 5
- Ne peut choiSir .........cccoeeiiiiiii, 8

12. Qui prend ou prenait habituellement les décisions concernant I’éducation de vos enfants ?

- Principalement moi ... 1
- Principalement mon conjoint ou partenaire................cc........... 2
- Parfois moi, parfois mon conjoint/partenaire...............cccccee.. 3
- Nous décidons (ou décidions) ensemble ...........cccceeeviieeeenen 4
-QuElqUUN d'aULre ..., 5
- Nous navons pas eud’enfant ..., 8

13. Quand vous discutez avec votre conjoint ou partenaire sur les points suivants, qui a le dernier
mot ?

Ne cerclez qu’un chiffre par ligne

Principalement  Principalement Parfois moi, parfois Nous Quelqu’un

moi mon conjoint ou mon décidons d’autre
partenaire conjoint/partenaire  ensemble
a. Pour choisir les activités
communes du week-end 1 2 3 4 5
b. Pour acheter les principaux
équipements de la maison 1 2 3 4 5

14. Si on considére toutes les sources de revenus, entre vous et votre conjoint ou partenaire, qui a le
revenu le plus élevé ?

- Mon conjoint/partenaire n'a pas de revVeNU............cccuveeeeeeeececcciiiieeee e 1
-Jaiunrevenu bien plus EleVE............oooiiiiiiii e 2
-Jaiunrevenu un peu plus ElIeVE............ccuviiiiiiii e 3
- Nous avons a peu pres 1e MEME rEVENU ...........ccovecuviieieeeeeeeecciiieeee e e e 4
- Mon conjoint/partenaire a un revenu un peu plus élevé............c....ccoeveunneee. 5
- Mon conjoint/partenaire a un revenu bien plus élevé ...............ccccccoeeevnnnee 6
-Je NI PAS AE FEVENU ...ceiiiii e a e 7
N (T T= 1L A o - 1 PO PEPPR 8
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15. Dans quelle mesure étes-vous d’accord ou pas d’accord ?

Ne cerclez qu’un chiffre par ligne

Tout a fait Plutét  Nid’accord, Plutét pas Pas Ne peut Non
d’accord d’accord ni pas d’accord daccord choisir concerné
d’accord du tout
a. Il y a tant de choses a faire a la
maison que souvent, je n'arrive pas a
tout faire, je suis souvent a court de 1 2 3 4 5 8 0
temps avant d’avoir fini

b. Ma vie a la maison est rarement
stressante 1 2 3 4 5 8 0

c. Il y a tant de choses a faire au

travail que souvent, je n’arrive pas a

tout faire, je suis souvent a court de 1 2 3 4 5 8 0
temps avant d’avoir fini

d. Mon emploi est rarement stressant

16. Au cours des trois derniers mois, combien de fois les situations suivantes vous sont-elles
arrivées ?

Ne cerclez qu’un chiffre par ligne

Plusieurs  Plusieurs Une foisou Jamais Non concerné,

fois par fois par deux sans travalil
semaine mois

a. Je suis rentré(e) du travail trop fatigué(e)

pour faire les choses qui devaient étre faites 1 2 3 4 0

b. Cétait difficle pour moi de remplir mes
obligations familiales en raison de tout le 1 2 3 4 0
temps que je dois passer a mon travail

c. Je suis arrivé(e) au travail trop fatigué(e)
pour travailler correctement, compte tenu de 1 2 3 4 0
tout le travail que j'avais eu a la maison

d. C’était difficile de me concentrer au travail,
compte tenu de mes responsabilités familiales 1 2 3 4 0

17. Quand vous considérez votre vie en général, diriez-vous que vous étes, tout compte fait, heureux
(se) ou malheureux (se) ?

- Absolument heureux (S€) ..........cccc...... 1
- Trés heureux (S€) ....ccccovveeeernieeeeeninen. 2
- Plutét heureux (S€) ......occeevevviieeeininen. 3
-Nilun, nilautre......cccccceeeeviiiiviieeee, 4
- Plutét malheureux (S€) ......cccovveveenee 5
- Trés malheureux (S€) .......cccoccveeeeennnen. 6
- Absolument malheureux (se) .............. 7
- Ne peut choisir.......ccccoeeiiiiiieee. 8
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18. Tout bien considéré, étes-vous satisfait(e) ou insatisfait(e) de votre travail professionnel ?

- Absolument satisfait (€).......c.ccocceeeiiiiieeennn
- Trés satisfait (€)........coeeeiiiiiiiiiie
- Plutét satisfait (€).......c.coeeiiiiiiiinie
-Nilun, nilautre. ..o
- Plutét insatisfait (€)......c.ccocoeeeiniiiiie
- Trés insatisfait (€)........ccevvviieiiiiiiiiieee
- Absolument insatisfait (€)..........cccccviiereennnn
- Ne peut ChOiSIr .......ooooiiii e

19. Tout bien considéré, étes-vous satisfait(e) ou insatisfait(e) de votre vie familiale ?

- Absolument satisfait (€).......c..ccccceveeiiiieeenen.
- Trés satisfait (€).....ccovvvveeeiiiiiieiiiie e
- Plutét satisfait (€)......ccceeveviiiiiiiiiiiiiiiieeee
-Nilun, nilautre........cccooooiiiiie
- Plutét insatisfait (€)......c.coovveviiiiiiiiiieee
- Trés insatisfait (€).....ccccceevviiieeiiiiie e
- Absolument insatisfait (€).........ccccceevviereennee.
- Ne peut ChoIiSIr ...........covvviiiiiiiiiieiees

20. Est-ce que votre mére a eu une activité rémunérée pendant au moins une année, entre votre
naissance et vos 14 ans ?

Répondez aux deux questions suivantes si vous avez eu des enfants. Sinon, passez a la question 23.

21. Avez-vous travaillé hors de votre domicile, a temps plein, a temps partiel ou pas du tout...

Ne cerclez qu’un chiffre par ligne

Jai travaille J'aitravaillé a Je suis Non
a plein temps temps partiel resté(e)ala concerné(e)
maison
. aprés vous étre marié (e) mais avant
d’avoir eu des enfants ? 1 2 3 0
. et pendant que l'un de vos enfants
n’avait pas encore I'dge scolaire ? 1 2 3 0
... aprés que le plus jeune de vos enfants
ait commencé I'école ? 1 2 3 0
. et aprés que tous vos enfants aient
quitté la maison ? 1 2 3 0
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22. Votre conjoint ou votre partenaire travaillait-il a plein temps, a temps partiel ou pas du tout....

Ne cerclez qu’un chiffre par ligne

Il (elle) travaillait a 1l (elle) travaillait a Il (elle) restaita Non concerné

plein temps temps partiel la maison (e)
. aprés vous étre marié mais avant
d’avoir eu des enfants ? 1 2 3 0
. et pendant que I'un de vos enfants
n’avait pas encore I'age scolaire ? 1 2 3 0
... aprés que le plus jeune de vos enfants
ait commencé I'école ? 1 2 3 0
. et aprés que tous vos enfants aient
quitté la maison ? 1 2 3 0

23. Lorsqu’un couple n’a pas encore eu d’enfant, pensez-vous que la femme devrait :

- travailler a plein temps ..........cocccceeeenee 1
- travailler a temps partiel ........................ 2
-rester alamaison.........cccccoceeeinieeennne 3
- Ne peut ChoiSIr ........ceeeeiiiiiieeiieee 8
24, Est-ce que vous avez (ou avez eu) un emploi ?
-....0ui.....1
- Non...2 Si non, aller a la question 30

25. Vous est-il déja arrivé de changer vos heures de travail ou votre organisation au travail pour vous
occuper de I'une des personnes suivantes ?

- Non, cela ne m’est jamais arrivé |

- Oui, cela m’est déja arrivé pour m’occuper de :

- mes enfants (ou beaux-enfants) ...........cccooiiii 1
- mon mari/femme/partenaire ..o 2
- mon pére, ma mere, mes grands-parents ...........ccccoceeeeeiiiieeeeniee e 3
- mon beau-pére, ma belle-mére, mes beaux grands-parents ................ 4
- mon petit-fils/petite fille..........ooor i 5
- un autre membre de la famille ... 6
- une personne qui n‘est pas de la famille .............ccccooiiiiie 7

26. Vous est-il déja arrivé de devoir vous arréter de travailler pour vous occuper de I'une des
personnes suivantes .

- Non, cela ne m’est jamais arrivé -

- Oui, cela m’est déja arrivé pour m’occuper de :

- mes enfants (ou beaux-enfants) ..........cccccciiviiiii i, 1
- mon mari/femme/partenaire ...........ccccccooeeciieeieee e 2
- mon pére, ma mere, mes grands-parents...........ooccvveeeeeeeeeeniiiiiieeeeeennn 3
- mon beau-pére, ma belle-mére, mes beaux grands-parents ................. 4
- mon petit-fils/petite fille...........cccurreiiiiii e 5
- un autre membre de la famille...........cooviiiiiiii 6
- une personne qui n'est pas de la famille.............ccoccovi i, 7
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27. Et, tout bien pesé, pensez-vous que votre réussite ou vos perspectives professionnelles ont été
génées par vos responsabilités familiales ?

- beaucoup .......cccccennnnnn. 1
= ASSEZ .t 2
“PEU vt 3
- pas vraiment................... 4
-pasdutout.......cccccunnnnn. 5
-Nesaitpas.......cceeeunnnn. 8

28. Champ laissé en
blanc

29. Dans quelle mesure étes-vous d’accord ou pas d’accord avec les propositions suivantes ?

Ne cerclez qu’un chiffre par ligne

Tout a fait Assez Ni d’accord, ni Plutét pas Pas d’accord
d’accord d’accord pas d’accord d’accord du tout
a. Il est important de grimper au
travail, méme si cela se fait au 1 2 3 4 5
détriment de la vie de famille

b. Ce n'est pas satisfaisant que

'homme reste au foyer et s’occupe

des enfants pendant que la femme 1 2 3 4 5
va travailler a I'extérieur

Nous devons encore vous poser quelques questions qui aideront a interpréter les réponses.

30. Vous étes : S UN NOMIME...eiiiiiiiiee e 1
SUNE FeMME ..o 2
31. Quel est votre age exact ?...........cccceeiviii i | | ans
32. Etes-vous : S MNAME() et 1
= VEUf OU VEUVE ... 2
o 1Yo ] (o= () PSRRI 3
=] 0 1= =T (=) PR 4
- =célibataire ......oceeeiii 5
Si vous n'étes pas marié(e), vivez-vous maritalement aujourd'hui ? Oui... oo,

Non .. s
33. Quel niveau d'études générales avez-vous atteint ?
- 10 (o1 U o USRS PPPRRPPP
= €C0le Primaire SANS 1€ CEP ... ... e e e e e e e s ettt e e e e e et e e e e e e e e e nnaaaeeaaeas
T - Yoo (=N o) T 4 F= 1Tt S IR= 1Y Yol LT O P
I oo ]| 1= Yo T= (o [N E= T 1= T o g T T= T = TG 7= 0 =) TSP
- enseignement professionnel apres le collége sans baccalauréat...............cccceeiiiiiii e
- enseignement professionnel apres le collége avec baccalauréat..............ccccveeiiiiiii
- enseignement général des lycées (de la seconde a la terminale) sans baccalauréat.............ccccccevveeviiiciinennnnn.
- enseignement général des lycées (de la seconde a la terminale) avec baccalauréat.............ccccccevveeiiiiiniennnn.
- premier cycle universitaire (ou équivalent @ BaC + 2).......coooiiiiiiiiiiii s
- deuxiéme ou troisiéme cycle universitaire (ou équivalent a bac + 3 et au-dela)...........ccccceeiiiiiiniiii e 10
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34. A quel age avez-vous arrété vos études ?............cccoooiiiiinini s || ans

35. Actuellement, étes-vous :

-.....employé a temps plein (au moins 35 heures par SeMainNe)............ccceeecuvveeeeeeeeeeennns 1
- employé a temps partiel (entre 15 et 35 heures par semaine)...........cccccvvveveeeeeeenns 2
- employé moins de 15 heures par SEMAINE..........cc.ueeeeeieeiiiiiiiieeie e 3
- aide un membre de ma famille dans son travail .............cccoccoieiiiiiiinic 4
N ¢ 1 0] 14T 15 | PSR 5
- étudiant ou en formation professionnelle.............cccvviiiiiii i 6
N == 1 (= T RSP SR 7
I (=100 10 L=T T U {0 )Y U UPRRRP 8
I £ = (o o= T o 1= Y PRSP UPPPRP 9
- 10 11 (=3 To ] 1= T () SO SPPURRR 10

36. Sivous travaillez, combien d’heures faites-vous habituellement chaque semaine ?

||| heures

37. Sivous travaillez, quelle est votre profession actuelle ?

I 1
Décrivez ci-dessus le plus précisément possible votre activité et votre fonction

p9 méme remarque au 1er item de la question 3

38. Sivous travaillez, étes-vous :

- salarié de I'Etat ou des collectivités territoriales.............. P 1
- salarié d’une entreprise nationalisée ou dans laquelle I'Etat détient la majorité du capital ..........cccccooriiiiiiin. 2
- 1= (<Y WU g Lo Y a1 (= o] d Y= o 4 V=T SR 3
S - IR0 1 =Y oo 0 ] o] -SSP 4

39. Sivous étes a votre compte, combien de salariés employez-vous ?

40. Si vous ne travaillez pas mais si vous avez déja travaillé, quelle était votre derniére
profession ?

I 1]

Décrivez ci-dessus le plus précisément possible votre activité et votre fonction

41. Etiez-vous : - employeur ou travailleur indépendant............cccccccoeviiiiieee e, 1
- salarié d’'une entrepriSe Privee .........ccecvveeciiiiiiie e 2
- salarié d’un service public ou d’une entreprise publique..................... 3

Revenons a votre travail actuel, si vous en avez un.

42. Supervisez-vous ou étes-vous responsable du travail d’autres personnes ?
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- ...employé a plein temps (au moins 35 heures par semaine) ...................... 1
- ...employé a temps partiel (entre 15 et 35 heures par semaine) ................. 2
- ...employé moins de 15 heures par semaine ...........cccccceeeeeiiiiiiiieee e 3
- ...aide un membre de ma famille dans son travail..................ccococcii, 4
S o o T 141U | USSR 5
- ... étudiant ou en formation professionnelle ..............c.cccciiiiiiiiiiii s 6
S (= - 1 (TSSO 7
- femMmMeE AU FOYET ... 8
= haNAICAPE ... e 9
- Autre NON ACHT ... 10

45. Et quelle est sa profession ou sa derniére profession ?

[/ 1
Décrivez ci-dessus le plus précisément possible son activité et sa fonction
46. Est-il (ou était-il) ?
- ...employeur ou travailleur indépendant ...............cccociiiiiiiiinne
-...salarié d’'une entreprise privée..........ccccceeeiiii
- ...salarié d’'un service public ou d’'une entreprise publique..............

47. Si votre conjoint ou partenaire exerce actuellement une profession, combien d’heures de travail
professionnel fait-il habituellement chaque semaine ?

48. A quel age votre conjoint ou partenaire a-t-il arrété ses études ?

49. Lorsque vous aviez 15 ans, que faisait votre pére, quel était son métier ?

[/ 1
Donnez le maximum d’informations. N'utilisez pas d’abréviations SVP
Pourriez-vous nous décrire ses principales fonctions ?
50. Votre pére travaillait-il : - Dans une entreprise du Prive ...........ccceeveeeiiiiciiiiieeee e 1
- Comme fonctionnaire, employé du public ou para-public................... 2
= A SON COMPLE ..ttt e e e e e e e e e e e e e 3
- Autre, préciser: 4
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Revenons a votre situation actuelle.

51. A l'aide de la liste ci-dessous, pouvez-vous me dire quel est le montant de votre revenu mensuel
professionnel, c’est a dire ce que vous touchez effectivement chaque mois du fait de votre

activité professionnelle ?

- pas de revenu personnel.........

- moins de 3000 francs

- de 3000 a 5000 francs ...........
- de 5000 a 7000 francs ...........
- de 7000 a 10000 francs .........
- de 10000 a 15000 francs .......
- de 15000 a 20000 francs .......
- de 20000 a 25000 francs .......
- de 25000 a 30000 francs .......
- de 30000 a 40000 francs .......
- de 40000 a 50000 francs .......

- plus de 50000 francs

(457 €Uros) ....ccceeeviiveeeiiiieeeene
(de 457 & 762 euros)................
(de 762 a 1067 euros).............
(de 1067 21524 euros)............
(de 1524 a 2287 euros)...........
de 2287 a 3049 euros) ............
(de 3049 a 3811 euros)...........
(de 3811 4 4573 euros)...........
(de 4573 a 6098 euros)...........
(de 6098 a 7622 euros)...........
(plus de 7622 euros) ...............

52. A l'aide de la méme liste, pouvez-vous me dire quel est le montant du revenu mensuel de votre
famille, en tenant compte de toutes les rentrées d’argent de votre foyer : salaires et revenus
professionnels, allocations familiales, produits éventuels de propriétés ou placements

financiers, etc.

-.moins de 3000 francs

-.de 3000 a 5000 francs
-.de 5000 a 7000 francs
-.de 7000 a 10000 francs
-.de 10000 a 15000 francs

4
d
d
d
d

-.de 20000 a 25000 francs d
-.de 25000 a 30000 francs d
-.de 30000 a 40000 francs d
-.de 40000 a 50000 francs d

(
(
(
E
-.de 15000 a 20000 francs (d
(
(
(
(
(

-. plus de 50000 francs

p

57 €Uros) .....cccevvveeeeeeeeeee
e 457 a 762 euros) ................
e 762 a 1067 euros) ..............
e 1067 a1524 euros) .............
e 1524 a 2287 euros) ............
e 2287 a 3049 euros) ............
e 3049 a 3811 euros) ............
e 3811 a 4573 euros) ............
e 4573 a 6098 euros) ............
€ 6098 a 7622 euros) ............
lus de 7622 euros).................

53. Etes-vous propriétaire d’aucun, d’un ou de plusieurs logements (résidence principale, résidence

secondaire, appartement mis en location... ) ?

54. Combien d'enfants de moins de 18 ans avez-vous ?

(Veuillez inclure les enfants de votre conjoint et les enfants adoptés)

un seul logement ..........cccccoviiieiiiiiienens
plusieurs logements............cccceeevnieeennnns

Jai |___ | | enfants

55. Combien de personnes vivent actuellement dans votre foyer, vous compris ?

Nombre

Adultes de 18 ans et plus

Enfants entre 6 et 17 ans

Enfants jusqu’a 5 ans inclus

Total
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56. Indépendamment de vous, pour chaque personne de votre foyer, pouvez-vous me dire quel est
leur age et leur sexe, en commengant par les plus jeunes.

Age Sexe (inscrivez un 1 pour un homme

ou un 2 pour une femme)
2éme personne
3éme personne
4éme personne
5éme personne
6éme personne
7éme personne
8eme personne
9éme personne

57. Pouvez-vous me dire de quel parti ou mouvement politique vous vous sentez le plus proche ou
en tout cas le moins éloigné ?

- Extréme-gauche........cccoooiiiiii
- Parti commuUNISte ..o
- Parti socialiSte........ooeeeeeeeeeeeeeeee e
= ECOIOGISIES ...,

- UMP, RPR, RPF ...t
- Extréme-droite ...........ccc
- Autre parti, lequel 8

58. A propos de politique, les gens parlent de gauche et de droite. Vous-méme, ou vous situez-vous
sur une échelle qui va de 1 a 10, dans laquelle 1 représente la position la plus a gauche et 10 la
plus a droite ?

| Gauche | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7| 8 | 9 [ 10 | Droite |

Ne sait pas, ne veut pas répondre 99

59. Considérez-vous que vous appartenez a une religion ? “0Uiceeeeeee, 1

60. (si oui), laquelle ?

= CatholiQUe ......coiiie e 1
= JUIVE e 2
= MUSUIMANE.......ccoieeeee e 3
I O L5 1 100 [0 (TSN 4
- Protestant@..........oooeveeiiiiiee e 5
- Autre : laquelle ? 6

= NESAILPAS ... 8
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61. En dehors des mariages, des enterrements et des baptémes, tous les combien assistez-vous a
un culte religieux ?

- Une fois par semaine ou plus................... 1
- Deux a trois fois par mois.............ccccee...... 2
- Une fois par mois  .....ccccceeiiiiiininnnnn... 3
- Plusieurs fois par an 4

- Moinssouvent .......... oo 5
- Jamais .o 6
- Nesait pas, gadépend.........ccccovvvrvrnnnnnns 8

62. Certaines personnes se considérent membres d’une classe sociale. Dans quelle classe vous
placez-vous ?

- laclasse inférieure, les exclus .........ccccceeiiiiiiiniien e,
- laclassSe OUVIIEIE ........ooeviiiiiiiiiieeee e
- le hautde la classe ouvri€re .........c.ccoccceeiiiieiiiniien e
- laclasse moyenne.........cccoooeeiiiiii i
- le haut de la classe moyenne...........ccccceeeiiieieiniiene e,
- laclasse SUPEIIEUre .........cooceeeiiiiiie e
- aucune appartenance de classe .........ccccccveeeeeei e,
63. Dans quel département se situe votre résidence principale ? ..............ccccciii L]

(Inscrire ci-dessus son numéro)

64. Combien y a-t-il d’habitants dans votre commune ou agglomération de résidence ?

- agglomération parisienne..........ccccceeeveiciiieeie e
- plus de 500 000 habitants ............cccceviieeeiiiee e
- entre 100 000 et 500 000 habitants .........ccccceeeeriernrnnnenn.
- de 50 000 a 100 000 habitants............ccceeeeecrieeeeccriereeee,
- de 20 000 a 50 000 habitants...........ccccceeeeecveeeeeiiieeeeee,
- de 10 000 a 20 000 habitants...........ccccceeeeecreeeeeciieeeeee,
- de 2000 a 10 000 habitants...........c.ccccveeeeecvereccciiee e
- moins de 2000 habitants..........cccccceeiiiiiciiiieeie e,
65. Vous diriez que vous vivez dans une zone :

-UrbaNg ....oeeviiieieeee

- semi-rurale, semi urbaine ................

STUFAIE .o

Merci de votre collaboration
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Annexe 3 : Fréquences des variables sociodémographiques

Tableau de fréquences

Sexe
Pourcentage Pourcentage
Fréquence | Pour cent valide cumulé
Valide Homme 912 47.9 47.9 47.9
Femme 991 52.1 52.1 100.0
Total 1903 100.0 100.0
Age
Pourcentage Pourcentage
Fréquence | Pour cent valide cumulé
Valide  18-24 ans 174 9.2 9.2 9.2
25-34 ans 382 20.1 20.1 29.3
35-49 ans 532 27.9 27.9 57.2
50-59 ans 326 171 171 74.3
60-69 ans 243 12.7 12.7 87.1
70 ans et + 246 12.9 12.9 100.0
Total 1903 100.0 100.0
Statut marital
Pourcentage Pourcentage
Fréquence | Pour cent valide cumulé
Valide Marié 1098 57.7 60.2 60.2
Veuf ou veuve 112 5.9 6.2 66.4
Divorcé(e) 145 7.6 8.0 74.3
Séparé(e) 49 2.6 2.7 77.0
Célibataire 419 22.0 23.0 100.0
Total 1824 95.8 100.0
IManquante Non réponse 79 4.2
Total 1903 100.0
Vit en couple ou vit seul
Pourcentage Pourcentage
_ Fréquence | Pour cent valide cumulé
Valide Vit en couple 1391 73.1 78.4 78.4
Vit seul 384 20.2 21.6 100.0
Total 1775 93.3 100.0
IManguante  Systéme manquant 128 6.7
Total 1903 100.0
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statut professionnel du couple

Pourcentage Pourcentage
Fréquence | Pour cent valide cumulé
Valide Deux conjoints actifs 657 34.5 50.4 50.4
Un seul des conjoints est actif 314 16.5 24.2 74.6
les deux sont retraités 331 17.4 254 100.0
Total 1302 68.4 100.0
IManquante non concerné 562 29.5
les deux sont inactifs 39 2.1
Total 601 31.6
Total 1903 100.0
Niveau d'éducation en 6 classes
Pourcentage Pourcentage
Fréquence | Pour cent valide cumulé
Valide Niveau étude faible 244 12.8 12.9 12.9
College 180 9.5 9.5 22.5
Enseignement professionnel 506 26.6 26.8 49.2
Enseignement général 265 13.9 14.0 63.3
1er cycle universitaire 298 15.6 15.8 79.0
ﬁ:\?:r:t:::e cycle 396 208 21.0 100.0
Total 1889 99.3 100.0
IManquante  Systéme manquant 14 7
Total 1903 100.0
Statut d'emploi en 3 classes
Pourcentage Pourcentage
Fréquence | Pour cent valide cumulé
Valide actifs 1081 56.8 56.9 56.9
inactifs 330 17.3 17.4 74.3
retraités 489 25.7 25.7 100.0
Total 1899 99.8 100.0
IManquante  Systéme manquant 4 2
Total 1903 100.0
Situation professionnelle actuelle
Pourcentage Pourcentage
Fréquence | Pour cent valide cumulé
Valide Agriculteurs exploitants 30 1.6 2.8 2.8
Artisans commercants 56 3.0 5.2 8.0
Cadres supérieurs 150 7.9 13.9 21.9
Professions intermédiaires 225 11.8 20.9 42.8
Employés 327 17.2 30.3 73.1
Ouvriers 291 15.3 26.9 100.0
Total 1081 56.8 100.0
IManquante Retraités 489 25.7
Autres inactifs 330 17.3
Systéme manquant 4 2
Total 822 43.2
Total 1903 100.0
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Revenus professionnels

Pourcentage Pourcentage
Fréquence | Pour cent valide cumulé
Valide pas de revenu personnel 131 6.9 8.1 8.1
moins de 457 euros 77 4.0 4.7 12.8
de 457 & 762 euros 149 7.8 9.2 221
de 762 a 1067 euros 278 14.6 17.2 39.3
de 1067 a 1524 euros 402 211 249 64.1
de 1524 a 2287 euros 337 17.7 20.9 85.0
de 2287 a 3049 euros 110 5.8 6.8 91.8
de 3049 a 3811 euros 57 3.0 35 95.3
de 3811 a 4573 euros 30 1.6 1.9 97.2
de 4573 a 6098 euros 20 1.1 1.3 98.4
de 6098 a 7622 euros 11 .6 7 99.1
plus de 7622 euros 15 .8 9 100.0
Total 1616 84.9 100.0
IManguante non réponse 287 151
Total 1903 100.0
Revenu professionnel
Pourcentage Pourcentage
Fréquence | Pour cent valide cumulé
Valide un smic brut 635 33.3 39.3 39.3
de 12 1,5 smic 402 211 24.9 64.1
de 1,5 a deux smic 337 17.7 20.9 85.0
plus de 2 smic 242 12.7 15.0 100.0
Total 1616 84.9 100.0
IManquante  Systéme manquant 287 15.1
Total 1903 100.0
Patrimoine
Pourcentage Pourcentage
Fréquence | Pour cent valide cumulé
Valide aucun 595 31.2 32.2 32.2
1 seul logement 912 47.9 49.4 81.6
plusieurs logements 339 17.8 18.4 100.0
Total 1846 97.0 100.0
IManquante non réponse 57 3.0
Total 1903 100.0
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Type de familles (6 classes)

Pourcentage Pourcentage
Fréquence | Pour cent valide cumulé
Valide Seul au foyer 211 111 12.4 124
Un adulte avec enfants 61 3.2 3.6 15.9
Deux adultes 652 34.3 38.3 54.2
Deux adultes avec enfants 461 24.2 271 81.2
Plus de deux adultes 193 10.2 1.4 92.6
::;:nc:: deux adultes avec 126 66 74 100.0
Total 1704 89.6 100.0
IManquante  non réponse 198 10.4
Systéme manquant 1 .0
Total 199 10.4
Total 1903 100.0
Echelle gauche droite
Pourcentage Pourcentage
Fréquence | Pour cent valide cumulé
Valide gauche 533 28.0 414 41.4
ni gauche ni droite 419 22.0 32.5 73.9
droite 337 17.7 26.1 100.0
Total 1289 67.8 100.0
IManquante non réponse 614 32.2
Total 1903 100.0
Religion et pratique religieuse
Pourcentage Pourcentage
Fréquence | Pour cent valide cumulé
Valide Cath. Pratiquants 200 10.5 111 1.1
Cath. Pratiquants non réguliers 234 12.3 13.0 24.1
Cath. Non pratiquants 690 36.3 38.4 62.5
Protestants 43 23 24 64.9
Mulsumans 29 15 1.6 66.5
Sans religion 601 31.6 335 100.0
Total 1796 94.4 100.0
IManquante autres 46 24
Non réponse 60 3.2
Total 107 5.6
Total 1903 100.0
q65 - type de zone d'habitation
Pourcentage Pourcentage
Fréquence | Pour cent valide cumulé
Valide urbaine 701 36.9 38.1 38.1
semi rurale, semi urbaine 511 26.9 27.7 65.8
rurale 630 33.1 342 100.0
Total 1842 96.8 100.0
IManquante  non réponse 61 3.2
Total 1903 100.0
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q20 - Mére a travaillé

Pourcentage Pourcentage
_ Fréquence | Pour cent valide cumulé
Valide Oui, elle a travaillé 957 50.3 52.9 52.9
Non 852 44.8 471 100.0
Total 1809 95.1 100.0
IManquante Ne sait pas 42 2.2
non réponse, refus 52 2.7
Total 94 4.9
Total 1903 100.0

Diagramme en batons des variables socio-démographiques

Sexe
1000
8001
600 1
400
3
c 200
(7]
o]
o
P
LL O T T
Homme Femme
Sexe
Observations pondérées par WEIGTH
Age
600
500 1
400
300 1
200 1
(0]
2
@ 100
>
o
hes
LL 0 T T T T T T
18-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 50-59 ans 60-69 ans 70 ans et +
Age

Observations pondérées par WEIGTH

CNAF - CIDSP — octobre 2003

183



Statut marital
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Niveau d'éducation en 6 classes
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Revenus professionnels
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Type de familles (6 classes)
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q65 - type de zone d'habitation

800

600 1

4001

200

Fréquence

urbaine semi rurale, semi ur rurale

65 - type de zone d'habitation

Observations pondérées par WEIGTH

g20 - Mére a travaillé

1000

8001

6001

400

2004

Fréquence

T T
Oui, elle a travaill Non

20 - Mére a travaillé

Observations pondérées par WEIGTH

CNAF - CIDSP — octobre 2003 188



